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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINAMT -
CNPJ: 15.359.219/0001-59 ‘
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

BALANCETE FINANCEIRO GERENCIAL

01/2025
RECEITA DESPESA
ORGCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos Acumulado Anterior Movimento do Més Total Titulos Acumulado Anterior Movimento do Més Total
Despesas correntes 0,00 1.480.204,80 1.480.204,80
TOTAL 0,00 0,00 0,00 TOTAL 0,00 1.480.204,80 1.480.204,80
EXTRA-OR(}AMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA
TOTAL EMPENHOS 0,00 1.480.204,80 1.480.204,80 | EMPENHOS A PAGAR PAGOS 0,00 263.076,71 263.076,71
Total empenhos 0,00 1.480.204,80 1.480.204,80 | Empenhos a pagar pagos 0,00 263.076,71 263.076,71
DEPOSITOS 0,00 65.347,33 65.347,33 | DEPOSITOS 0,00 16.816,46 16.816,46
DESCONTOS DIVERSOS 0,00 2.684,21 2.684,21| DESCONTOS DIVERSOS 0,00 2.684,21 2.684,21
EMPRESTIMO CONSIGNACAO EM FOLHA 0,00 14.132,25 14.132,25| EMPRESTIMO CONSIGNACAO EM FOLHA 0,00 14.132,25 14.132,25
IN.S.S. 0,00 11.725,05 11.725,05
LRR.F 0,00 23.327,41 23.327,41
PREVI COMPLEMENTAR JUINA 0,00 243,83 243,83
PREVI-JUINA 0,00 12.667,11 12.667,11
?ﬁﬂ'&’gg}%ﬁ&i"”ucmm 0,00 101,73 101,73
RESTITUICOES 0,00 465,74 465,74
TOTAL 0,00 1.545.552,13 1.545.552,13 TOTAL 0,00 279.893,17 279.893,17
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
REPASSE CAMARA 0,00 560.000,00 560.000,00
TOTAL 0,00 560.000,00 560.000,00 TOTAL 0,00 0,00 0,00
GANHOS DE APLICAQOES FINANCEIRAS PERDAS DE APLICA(;B?S FINANCEIRAS
TOTAL 0,00 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00 0,00
SALDO DO MES ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE
APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00 BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 0,00 345.454,16 345.454,16
BANCOS - CONTAS VINCULADAS 0,00 0,00 0,00 | BANCOS - CONTAS VINCULADAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 TOTAL 0,00 345.454,16 345.454,16
TOTAL GERAL 0,00 2.105.552,13 2.105.552,13 TOTAL GERAL 0,00 2.105.552,13
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59 &
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900
BALANCETE ORGAMENTARIO
01/2025
RECEITA Previsao Até o més No més Diferenga DESPESA Previsao Até o més No més Diferenga
Receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
lmpostgs, Taxas e Contribuicdes de 0.00 000 0.00 0.00 Despesas corrent_es 5.570.000,00 0,00 1.480.204,80 -4.089.795,20
Melhoria : ’ ! ! Despesas de capital 1.150.000,00 0,00 0,00 -1.150.000,00
| Contribuigses 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
| Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 |
| Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 |
| Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
. Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
| Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
| Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 |
| Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 |
SOMA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 6.720.000,00 0,00 1.480.204,80 5.239.795,20 SOMA 6.720.000,00 0,00 1.480.204,80 -5.239.795,20
TOTAL 6.720.000,00 0,00 1.480.204,80 -5.239.795,20 6.720.000,00 0,00 1.480.204,80 -5.239.795,20

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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ESTADO DE MATO GRO¢:SO

CAMARA DE JUINAMT : S <@\
CNPJ: 15.359.219/0001-5¢ ]

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

BALANCETE DE VERIFICAGAO DE CONTAS CONTAE=IS
P £
Atrigﬁt%?'m{ios

Més/Ano: 01/2025

Cédigo Contas Saldos Anteriores Movimento a Débito Movimento a Crédito Saldos Atuais
Débitos Créditos No més Até o mé:« No més Até o més Débitos Créditos
1 ATIVO
11 ATIVO CIRCULANTE
114 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
11141 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA
NACIONAL
11414 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA
2 NACIONAL - CONSOLIDACAO
1.1.1.1.1.02 CONTA UNICA (F) 560.101,73 560.101,72 214.647,57 214.647,57 345.454,16
143 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.9:34 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
14314 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDACAO
1.1.3.1.1.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS
1.1.3.1.1.02.00 SUPRIMENTO DE FUNDOS
1.1.3.1.1.02.00.51 SUPRIMENTO DE FUNDOS (P) 2.533,15 2.533,1¢ 2.533,15 2.533,15
1.1.5 ESTOQUES
1.1.5.6 ALMOXARIFADO
1.1.5.6.1 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO
1.1.56.1.01 MATERIAL DE CONSUMO (P) 17.549,79 17.549,79
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE
123 IMOBILIZADO
1231 BENS MOVEIS
123114 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO
1.2.31.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E
- FERRAMENTAS
1.2.31.1.01.99 gggx;m%g'?‘f)s' ARARELHOSIEQUIPAMENTOS £ 380.258,45 380.258,45
1.2.3.1.1.02 BENS DE INFORMATICA
1.2.3.1.1.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS (P) 141.441,62 141.441,62
1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL P) 167.429,72 167.429,72
1.2.31.1.04 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE
) COMUNICAGCAO
1.2.3.1.1.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO P) 11.374,10 11.374,10
1.2.3.1.1.05 VEiCULOS
1.2.3.1.1.05.01 VEICULOS EM GERAL (P) 303.840,00 303.840,00
1.2.3.2 BENS IMOVEIS
12321 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO
1.2.3.2.1.01 BENS DE USO ESPECIAL
1.2.3.2.1.01.03 EDIFICIOS (P) 1.065.557,99 1.065.557,99
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

BALANCETE DE VERIFICAGAO DE CONTAS CONTABEIS

Atributo: Todos

Més/Ano: 01/2025

Saldos Anteriores

Movimento a Débito

Movimento a Crédito

Saldos Atuais

Codigo Contas — . -~ — - - - — ——
Débitos Créditos No més Até o més No més Até o més Débitos Créditos
v () DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
23 ACUMULADAS
=Hy (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
-2.38. ACUMULADAS - CONSOLIDACAO
1.2.3.8.1.01 () DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MAQUINAS, =
123840101 APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS (P) 2621,58 2621,38 2621:98
1.2.38.1.01.05 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE VEICULOS (P) 2.152,19 252,19 2152,19
1.2.3.8.1.01.99 () DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS 387.092,22 250,52 250,52 387.351,74
MOVEIS (P)
1.2.38.1.02 () DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE USO
1.2.3.8.1.02.01 EAPECIAL (B) 830.805,48 830.805,48
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
21 PASSIVO CIRCULANTE
oy OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
. ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
2414 PESSOAL A PAGAR
24.1.1.1 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO
24.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR
24.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS
24.111.01.01.01 | SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS (F) 207.345,99 207.345,99 207.345,99 207.345,99
243 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
o FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A
.3; CURTO PRAZO
o FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A
.34, CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO
24.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAIS
24.3.1.1.01.01 FORNECEDORES NAC PARCELADOS A PAGAR
21.31101.01.01 | FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR (F) 4.464,54 4.464,54 4.464,54 4.464,54
21.31.1.03 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
24.31.1.03.99 DEMAIS CONTAS A PAGAR
21311039901 | DEMAIS CONTAS A PAGAR (F) 599,00 699,00 699,00 699,00
247 PROVISOES A CURTO PRAZO
2479 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
gasid OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO -
1578 CONSOLIDAGAO
217.91.99 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO (P) 121.867.23 121867,23
s ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES
1 A CURTO PRAZO
2188 VALORES RESTITUIVEIS
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ETADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT Cﬁ\
CiPJ: 15.359.219/0001-59 .
PI ACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

BALANCETE DE VERIFICAGAO DE CONTAS CONTABEIS
Atll:"igf:\tg?:lbgzos

Més/Ano: 07/2025

Cédigo Coritas Saldos Anteriores Movimento a Débito Movimento a Crédito Saldos Atuais
Débitos Créditos No més Até o més No més Até o més Débitos Créditos

21.8.8.1 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO
21.8.8.1.01 CONSIGNACOES
2.1.8.8.1.01.03 ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES (F) 24.392,16 24.392,16 24.392,16
21.8.8.1.01.04 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF (F) 23.327,41 23.327,41 23.327,41
2.1.8.8.1.01.05 RESSARCIMENTOS E RESTITUICOES (F) 465,74 465,74 465,74
2.1.8.8.1.01.11 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA (F) 243,83 243,83 243,83
2.1.8.8.1.01.15 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 14.132,25 14.132,25 14.132,25 14.132,25
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS (F) 2.684,21 2.684,21 2.684,21 2.684,21
2.1.8.8.1.04 DEPCSITOS NAO JUDICIAIS
2.1.8.8.1.04.05 DEPOSITOS A TRANSFERIR (F) 101,73 101,73 101,73
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
S0 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO -

CONSOLIDAGAO
2.1.8.9.1.01 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
2.1.8.9.1.01.02 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES DIVERSAS
2.1.8.9.1.01.02.01 INDENIZACOES E RESTITUIGOES DIVERSAS (F) 39.150,00 39.150,00 39.150,00 39.150,00
2.1.8.9.1.02.00 DIARIAS A PAGAR
2.1.8.9.1.02 DIARIAS A PAGAR
2.1.8.9.1.02.00.01 DIARIAS A PAGAR (F) 8.884,03 8.884,03 8.884,03 8.884,03
2.1.8.9.1.03 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR
2.1.8.9.1.03.00 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR
2.1.8.9.1.03.00.01 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR (F) 2.533,15 2533,15 2.533,15 2.533,15
23 PATRIMONIO LIQUIDO
237 RESULTADOS ACUMULADOS
23.74 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
o5 7HA SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -

CONSOLIDAGAO
23.7.1.1.02 A PUDEHTS e EXERCICIOS 869.553,97 869.553,97
23.7.1.2 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS
2.3.7.1.2.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
2371202 e e R e 121.867,23 121.867,23
3 VARI/ACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
3.1 PESSOAL E ENCARGOS
314 REMUNERACAO A PESSOAL
oy REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL -

ABRANGIDOS PELO RPPS
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

BALANCETE DE VERIFICAGAO DE CONTAS CONTABEIS
AtriButo: Todos

Més/Ano: 01/2025

Cédigo Contas Saldos Antericres Movimento a Débito Movimento a Crédito Saldos Atuais
Débitos Créditos No més Até o més No més Até o més Débitos Créditos

34111 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL -

ABRANGIDOS PELO RPPS - CONSOLIDACAO
31.1.14.01 ;?;SIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -
3.1.1.1.1.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 102.403,20 102.403,20 102.403,20
3112 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL -

ABRANGIDOS PELO RGPS
34124 REMUNERACAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL -

ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDACAO
31.1.24.01 xgl;glMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -
3.1.1.21.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 104.942,79 104.942,79 104.942,79
33 ::J;%DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL
3.31 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1 CONSUMO DE MATERIAL
3.3.1.141 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAO
3.3.1.1.1.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 813,15 813,15 813,15
3.3.2 SERVICOS
3.3.21 DIARIAS
33214 DIARIAS - CONSOLIDACAO
3.3.2.1.1.01 DIARIAS - PESSOAL CIVIL - OUTRAS 8.884,03 8.884,03 8.884,03
3.3.23 SERVICOS TERCEIROS - PJ
3.3.2.31 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDACAO
3523108 SERVICOS DE AGUAE ESGOTO, TELEFONAE 436762 436782 436782
33231411 ﬁ\i%gﬁ?é?gMCIONADOS ATECNOLOCIADA 699,00 633,00 699,00
3.3.23.1.32 SERVICOS BANCARIOS 96,72 96,72 96,72
3.3.2.3.1.9¢ OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.720,00 1.720,00 1.720,00
333 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
3.3.31 DEPRECIACAO
3.3.3.1.1 DEPRECIACAO - CONSOLIDACAO
3.3.3.1.1.01 DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO
3.3.3.1.1.01.01 DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 5.033,09 5.033.09 5.033,09
39 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
399 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
3.9.9.6 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
3.9.9.6.1 g‘gﬁggﬁgfgfg RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - 39.150,00 39.150,00 39.150,00
4 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA /

NADN

Data: 14/0/2025 07:46:13 Pagina: 4 de 8



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDC DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

<R

BALANCETE DE VERIFICAGAO DE CONTAS CONTABEIS

At'l:"igﬁt%?#)-{!os

Més/Ano: 01/2025

Saldos Anteriores

Movimento a Débito

Movimento a Crédito

Saldos Atuais

adign S Débitos Créditos No més Até o més No més Até o més Débitos Créditos
45 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
451 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
4511 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO

ORCAMENTARIA
45412 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAOQ

: ORCAMENTARIA - INTRA OFSS

4.5.1.1.2.02 REPASSE RECEBIDO
4.5.1.1.2.02.01 REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 560.000,00 560.000,00 560.000,00
5 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO
5.1 PLANEJAMENTO APROVADO
51.1 PPA - APROVADO
51:4.1 APROVACAQO INICIAL DO PPA 20.675.300,00 20.675.300,00
52 ORCAMENTO APROVADO
5.2.2 FIXACAO DA DESPESA
5221 DOTACAO ORCAMENTARIA
52211 DOTACAO INICIAL
52241.01 CREDITO INICIAL 6.720.000,00 6.720.000,00 6.720.000,00
5229 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORCAMENTARIA
5.2.29.1 PRE-EMPENHOS DA DESPESA
5.2.2.9.1.01 PRE-EMPENHOS EMITIDOS 27.944.89 27.944,89 786,26 786,26 27.158,63
6 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO
6.1 EXECUCAO DO PLANEJAMENTO
6.1.1 EXECUCAO DO PPA
6141 PPA A ALOCAR EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 8.896.386,28 6.720.000,00 6.720.000,00 2.176.386,28
6:1.1.2 PPA ALOCADO EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 1.481.643,11 1.481.643,11 6.721.438,31 6.721.438,31 5.239.795,20
611.3 PPA EXECUTADO 11.778.913,72 1.438,31 1.438,31 1.481.643,11 1.481.643,11 13.259.118,52
6.2 EXECUCAO DO ORCAMENTO
6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA
6.2.21 DISPONIBILIDADES DE CREDITO
62211 CREDITO DISPONIVEL 1.487.733,24 1.487.733,24 6.721.831.44 6.721.831,44 5.234.098,20
6.2.21.2 CREDITO INDISPONIVEL
6.2.2.1.2.02 CREDITO PRE-EMPENHADO 22.641,02 22.641,02 28.338,02 28.338,02 5.697,00
6.2.2.1.3 CREDITO UTILIZADO
6.2.2.1.3.01 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR (F) 264.515,02 264.515,02 1.481.643,11 1.481.643,11 1.217.128,09
6.2.2.1.3.02 CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDACAO 4.464,54 4.464,54 4.464,54 4.464,54
6.2.2.1.3.03 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 2683.076,71 263.076,71 263.076,71 263.076,71
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0007-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

BALANCETE DE VERIFICAGAO DE CONTAS CONTABEIS
Athiguto: Totos

Més/Ano: 01/2025

Cédigo Contas Saldos Anteriores Movimento a Débito Movimento a Crédito Saldos Atuais

Débitos Créditos No més Até o més No més Até o més Débitos Créditos
6.2.2.1.3.04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 263.076,71 263.076,71 263.076,71
6.2.2.9 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.2.9.1 DESPESA PRE-EMPENHADA
6.2.2.9.1.01 PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 22.641,02 22.641,02 28.338,02 28.338,02 5.697,00
6.2.29.1.02 PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 393,13 393,13 21.854,76 21.854,76 21.461,63
7 CONTROLES DEVEDORES
74 ATOS POTENCIAIS !
742 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS i
7123 OBRIGACOES CONTRATUAIS
T4:2:31 OBRIGACOES CONTRATUAIS - CONSOLIDACAO
7.1.2.3.1.02 CONTRATOS DE SERVICOS 165.556,80 438.670,22 438.670,22 604.227,02
7.2 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
7.21 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO
7.21.1 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
72449 RECURSOS ORDINARIOS 560.101,73 560.101,73 560.101,73
7.9 OUTROS CONTROLES
7.91 RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS
6 5 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES,

TITULOS E BENS
79124 ot it 9.418,40 12.462,36 1246236 1.045,18 1.045,18 20.835,58
g5 CONTRAPARTIDA DE CONTROLES ESPECIFICOS
TCEMT
7.955 by bbiesc é’:;'gg‘@%ﬁﬁg}gom FINANCEIRO DOS 65.245,60 65.245,60 65.245,60
8 CONTROLES CREDORES
8.1 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS
8.1.2 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
8.1.2.3 EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS
8.1.2.3.1 EXECUCAO DE OBRIGACOES -CONSOLIDACAO
8.1.2.3.1.02 CONTRATOS DE SERVICOS
8.1.2.3.1.02.01 AEXECUTAR 165.556,80 438.670,22 438.670,22 604.227,02
8.2 EXECUCAQ DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
8.2.1 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO
8.2.1.1 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
8.2.1.1.1 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS
8.2.1.1.1.01 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO (F) 1.481.643,11 1.481.643,11 561.438,31 61.438,31 920.204,80
N
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59 &\

«. PLACAPRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NI VES — 0000519 - CENTRO
~  Telefone (66)3566-8900

BALANCETE DE VERIFICAGAO DE CONTAS CONTABEIS
AtriButo: Todos

Més/Ano: 01/2025

Cé Contas Saldos A teriores Movimento a Débito Movimento a Crédito Saldos Atuais
- Débitos Créditos No més Até o més No més Até o més Débitos Créditos
Gori2 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQ DE RECURSOS
2 COMPROMETIDA POR EMPENHO
- DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 3.11 1.217.128,09
8.2." 1.2.01 COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR (F) 264.515,02 264.515,02 1.481.643,11 1.481.64
o DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 4.464 54
8211202 COMPROMETIDA POR EMPENHO - EM LIQUIDAGAO (F) 4.464,54 446454 $:404i54 4045
DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS
8.2.113 COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO E ENTRADAS
COMPENSATORIAS
8.2.11.3.01 COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO (F) 263.076,71 263.076,71 263.076,71 263.076.71 :
8.2.11.3.02 ?F?MPROMET‘DA PO RETENCES CLORSICHARCES 16.816,46 16.816,46 65.347,33 65.347,33 48.530,87 |
2914 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS
el UTILIZADA
82 1401 UTILIZADA COM EXECUGAO ORGAMENTARIA 214.647 57 214.647 57 214 647 57
89 OUTROS CONTROLES
Y EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE POR VALORES,
L TITULOS E BENS
H89 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
S POR VALORES, TITULOS E BENS
501434 EXECUCAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE
i e FUNDOS CONCEDIDOS
89.” 21.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR ! 9.418,40 2.090,36 2.090,36 12.462,36 12.462.36 19.790,40
89.12.1.02 ADIANTAMENTOS A APROVAR : 1.045,18 1.045,18 1.045,18 1.045.18
89.1 2103 ADIANTAMENTOS APROVADOS 1.045,18 1.045.18 1.045,18
8.9.5 CONTROLES ESPECIFICOS TCE/MT !
CONTROLE FINANCEIRO DOS VALORES EM |
CONSIGNAGAO ;
CONSIGNAGOES A PAGAR ! 16.816,46 16.816,46 65.245,60 65.245.50 48.429,14
CONSIGNAGOES PAGAS | 16.816,46 16.816.46 16.816,46
Total do Geral: 42,926.348,94  42.926.348,94 21.254.076,59 21.254.076,59 21.254.076,59 21.254.076.59 64.180.425,53 ©64.180.425,53

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

=

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

ANEXO 10 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

Até o més 01/2025

Adendo VI, a Portaria SOF n° 08, de 04 de fevere ro de 1985 R$ 1,00
Cédigo Especificagao Orgada g = = e
T Anterior No més Anulada no més Total no més Acumulado Para mais ~ Paramenos
TOTAL RECEITAS: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREV. TRANSF. PATRONAIS RECEBIDAS: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

ANEXO 11 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Até o més 01/2025
art. 103 da Lei n° 4.320/1964 RS 1,00
Cod ___Autorizada RS Realizada R$ Diferengas
0d. = e =
Cédigos Titulos = Créditos Especiais e Diferencgas R$
Redu. Orcamentérios e Extraordinarios Total Anterior Empenho no més Anulado no més Total dos Tokaie
14 CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
001 CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
01.031.0001.1001 AQUISICAO DE VEICULOS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
1 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 600,00
1.500.0000000 | Recursos nao Vinculados de Impostos 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Total do Projeto/Atividade - 01.031.0001.1001 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
01.034:0001:1002 COMS"I;RAUCAO, AMPLIACAO E REFORMA PREDIO DA
2 449051 Obras e Instalagdes 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.500.0000000 | Recursos n&o Vinculados de Impostos 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Total do Projeto/Atividade - 01.031.0001.1002 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
01.031.0001.2001 MATERIAL DE CONSUMO E DE EXPEDIENTE
3 3.3.90.30 Material de Consumo 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 2213,15 0,00 2213,15 97.786,85
1.500.0000000 | Recursos nao Vinculados de Impostos 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 2213,15 0,00 2213,15 97.786,85
Total do Projeto/Atividade - 01.031.0001.2001 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 2.213,45 0,00 2.213,15 97.786,85
01.031.0001.2002 REMUNERACAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
4 3.1.90.07 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.500.0000000 | Recursos na@o Vinculados de Impostos 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
5 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00 0,00 207.345,99 0,00 207.345,99 2.992 654,01
1.500.0000000 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00 0,00 207.345,99 0,00 207.345,99 2.992.654,01
6 3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 478.000,00 0,00 478.000,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00 128.000,00
1.500.0000000 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 478.000,00 0,00 478.000,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00 128.000,00
7 3.1.91.13 Obrigagdes Patronais 362.000,00 0,00 362.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 62.000,00
1.500.0000000 | Recursos n&o Vinculados de Impostos 362.000,00 0,00 362.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 62.000,00
Total do Projeto/Atividade - 01.031.0001.2002 4.060.000,00 0,00 4.060.000,00 0,00 857.345,99 0,00 857.345,99 3.202.654,01
01.031.0001.2003 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
8 3.3.90.30 Material de Consumo 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.500.0000000 | Recursos nao Vinculados de impostos 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
9 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
1.500.0000000 | Recursos néo Vinculados de Impostos 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
10 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 129.100,00 0,00 129.100,00 70.900,00
1.500.0000000 | Recursos n3o Vinculados de Impostos 200.000,00 0,00 200.000.00 0,00 129.100,00 0,00 129.100,00 70.900,00
1 3.3.90.40 f:r’:’d’f;s de Tecnologha da pformacso e:Comunicagdo: Pessoa 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 7.680,00 0,00 7.680,00 77.320,00
1.500.0000000 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 7.680,00 0,00 7.680,00 77.320,00
12 3.3.90.41 Contribuicdes 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1.500.0000000 | Recursos n&o Vinculados de Impostos 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
18 3.3.90.46 Auxilio-Alimentaggo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.500.0000000 | Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
1.500.0000000 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
14 3.3.90.93 Indenizagdes e Restituigdes 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 474.000,00 0,00 474.000,00 26.000,00
1.500.0000000 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 474.000,00 0,00 474.000,00 26.000,00
Total do Projeto/Atividade - 01.031.0001.2003 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 610.780,00 / 0,00 610.780,00 389.220,00

AN

Data: 14/04/2025 07:47:52

Péagina: 1 de 2



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

art. 103 da Lei n® 4.320/1964

R$ 1,00

Cod. Autorizada R$ Realizada R! _Diferencas

Cédigos Titulos - Diferen R$
Redu. 9 Orgamentérios e CredE s 5:;2;‘:: = Total Anterior Empenho no més Anulado no més Total s Tg::is
Supjementares
01.031.0001.2004 LOCOMOCAO, DIARIAS E TREINAMENTOS

15 3.3.90.14 Didrias - Civil 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 9.929,21 1.045,18 8.884,03 181.115,97
1.500.0000000 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 9.929,21 1.045,18 8.884,03 181.115,97
8 3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogéo 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 1.374,76 393,13 981,63 89.018,37
1.500.0000000 | Recursos néo Vinculados de Impostos 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 1.374,76 393,13 981,63 89.018,37
17 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
1.500.0000000 | Recursos nao Vinculados de Impostos 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
Total do Projeto/Atividade - 01.031.0001.2004 410.000,00 0,00 410.000,00 0,00 11.303,97 1.438,31 9.865,66 400.134,34
Total da Unidade Orgamentaria - 001 6.720.000,00 0,00 6.720.000,00 0,00 1.481.643,11 1.438,31 1.480.204,80 5.239.795,20
Total do Orgéo - 14 6.720.000,00 0,00 6.720.000,00 0,00 1.481.643,11 1.438,31 1.480.204,80 5.239.795,20
TOTAL DAS DESPESAS: 6.720.000,00 0,00 6.720.000,00 0,00 1.481.643,11 1.438,31 1.480.204,80 5.239.795,20
TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRAS: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE INTERFERENCIAS PATRONAIS: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL: 6.720.000,00 0,00 6.720.000,00 0,00 1.481.643,11 1.438,31 1.480.204,80 5.239.795,20

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINAMT - =N
CNPJ: 15.359.219/0001-59

yf’ﬁ PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

Anexo V
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS REPASSES RECEBIDOS

Més/Ano: 01/2025

Data Entidade Repassadora Finalidade Fundamento Legal Valor
06/01/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA REPASSE DUODECIMO - JANEIRO DE 2025 - PARCELA 01. Constituicdo Federal/88 20.000,00
20/01/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA REPASSE DUODECIMO - JANEIRO DE 2025 - PARCELA 02. Constituigdo Federal/88 540.000,00

Total: 560.000,00

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

Telefone (66)3566-8900

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO -

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A RECEITAS E DESPESAS EXTRA-ORGAMENTARIAS

Anexo VI

Més/Ano: Janeiro / 2025

Restos a pagar [ Baixa (d = d1 + d2) ]
Depésitos extra orgcamentarios
: : SaldoAnterior Inscricao Baixa Saldo
Codigo Conta Descricao =
: G (@ (h) (i)
207001 1SS QN Imp Sobre Servico de Qualquer Natureza 0,00 0,00 0,00 0,00
207002 EMPRESTIMO CONSIGNACAO EM FOLHA 0,00 14.132,25 14.132,25 0,00
207003 I.N.S.S. 0,00 11.725,05 0,00 11.725,05
207004 LR.R.F 0,00 23.327,41 0,00 23.327,41
207005 PREVI-JUINA 0,00 12.667,11 0,00 12.667,11
207006 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00
207007 DESCONTOS DIVERSOS 0,00 2.684,21 2.684,21 0,00
207008 RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA CAIXA 0,00 101,73 0,00 101,73
207009 SSPMJ CONTRIB SINDICAL SERV. PUB. MUNIC DE JUINA Q0,00 0,00 0,00 0,00
207010 RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00
207011 SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00
207012 EMPRESTIMO CONSIGNADO SICREDI 0,00 0,00 0,00 0,00
207013 RESTITUICOES 0,00 465,74 0,00 465,74
207499 INGRESSO EXTRAORGAMENTARIO DEVOLUGAOQ DE 13° SUBSIDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
207500 PREVI COMPLEMENTAR JUINA 0,00 243,83 0,00 243,83
Total 0,00 65.347,33 16.816,46 48.530,87
SaldoAnterior (a + f) Inscricao (b + g) Baixa (d + h) Saildo (e +1i)
L TOTAL GERAL 0,00 65.347,33 16.816,46 48.530,87
Contas extra devedoras
: : SaldoAnterior Inscricao Baixa Saldo
Codigo Conta Descricao !
v ) @ (h) 0
20700 RESTOS A PAGAR ** 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

sid

or

%
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13/02/2025 14:04

GERENEIAD,QBA

Extrato por periodo
Cliente: JUINA CAMARA MUNICIPAL

Conta: 3435 | 006 | 00000072-0
Data: 13/02/2025 - 16:04
Més: Janeiro/2025

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
06/01/2025 061119 CRED PIX
20/01/2025 200829 CRED PIX
20/01/2025 002234 PAG BOLETO
27/01/2025 271945 ENVIO PIX
27/01/2025 271948 ENVIO PIX
27/01/2025 271954 ENVIO PIX
27/01/2025 272218 ENVIO PIX
27/01/2025 272221 ENVIO PIX
27/01/2025 000000 MANUT CTA
28/01/2025 281339 ENVIO PIX
28/01/2025 281340 ENVIO PIX
28/01/2025 281340 ENVIO PIX
28/01/2025 209055 DB SALARIO
28/01/2025 209055 DB SALARIOQ
28/01/2025 209055 DB SALARIO
29/01/2025 209055 DB SALARIO
29/01/2025 209055 DEB TARIFA
30/01/2025 558577 APLICACAQ
30/01/2025 000700 PAG BOLETO
30/01/2025 000709 PAG BOLETO
30/01/2025 000714 PAG BOLETO
30/01/2025 209055 DEB TARIFA
31/01/2025 311614 TEV MESM T

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474
Alo CAIXA: 0800 104 0104

hitps://gerenciador.caixa.govbr/SIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/01/20258hdnDataF inal=31/01/2025

Ge r:en-ciadOr,

CAILXA

Valor

0,00
20.000,00 C
540.000,00 C
699,00 D

880,00 D

—-

.045,18 D

=

567,77 D

—

567,77 D

pe

567,77 D
69,00 D
1.567,77 D
1.567,77 D
1.653,15 D

39.150,00 D
65.296,98 D
9.766,79 D
67.086,67 D
19,14 D

279.493,26 D
2.684,21 D
2.739,30 D
1.578,47 D

8,58 D

14,132,25 D

Saldo

0,00
20.000,00 C
560.000,00 C
559.301,00 C
558.421,00 C
557.375,82 C
555.808,05 C
554.240,28 C
552.672,51 C
552.603,51 C
551.035,74 C
549.467,97 C
547.814,82 C
508.664,82 C
443.367,84 C
433.601,05 C
366.514,38 C
366.495,24 C
87.001,98 C
84.317.77 ¢
81.578,47 C
80.000,00 C

79.991,42 C

65.859,17 C\J

n
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CAI.A

Nome da Agéncia
JUINA, MT

Fundo

FIC CAIXA AUTOMATICO POLIS RF CP 50.803.936/0001-29

Rentabilidade do Fundo

CAIXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verifica¢io

Cddigo  Operagdo Emissdo
3435 7869 04/02/2025

Inicio das Atividades do Fundo
13/06/2023

CNPJ do Fundo

/ 1,12696500 1,13509900

Administradora
Enderego LRl
Nome o % Administradora
Caixa Econdmica Federal {Z‘t:a“m o 2,300, 117 gndar Bela 8 o 360.3¢5/0000k
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300 kit

Cliente

CPF/CNPJ Conta Corrente
Nome Més/Anc Folha
TUINA CAMARA MUNICIPAL 15.359,.52;9/0001- 0006.000%00000072- 012025V 01/01
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagao
Historico | et d Valor em RS Qtde de Cotas
SaldoAnterior . o . e "11‘2.‘1;-\.0,”0()00
Aplicaqoes ; | 279 493 26C 246.317,712565
Rendlmento Bmto no Mes
IRRF . AR
10F
ToxadeSalde . ... . 0 a0
Saldo Bruto* |
Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a trbutagao, c.oniorme legls]ac;ao em VlgOI'

Movimentac¢io Detalhada

Data Historico
30/01 APLICACAO

about:blank

Valor R$
. Jiouaes s

: Qtde de Cotas
| 246317712565




04/02/2025 10:49 CAIXA - Extrato de Fundos

Dados de Tributacio

Informagoes ao Cotista

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101

Ouvidoria:  Endereco Eletronico:
0800 725  https//www]1 .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
7474

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

! MiR RETORNA

about:brank 2z



ESTADO DE MATO GROSSO v

CAMARADE JUINAMT Fis 24
CNPJ: 15.359.219/0001-59 A

, p PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
g Telefone (66)3566-8900

CONCILIAGAO BANCARIA

Conta: 2-C:72-0/Ag: 3435- Juina - MT / Banco: 104 Corrente/Movimento (sem aplicagédo automatica) CAIXA ECONaMICA FEDERAL
Data da conciliagdo: 31/01/2025  Agéncia/Conta:  3435-/72-0

Data Lcto. Lcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 345.454,16 CR
SALDO NA CONTABILIDADE R$ 345.454,16
DIFERENGA R$ 0,00

* Langamentos pendentes de regularizagdo

T

Data: 14/02/2025 08:32:03 Pagina: 1 de 1



BANCO COOPERATIVO SICREDI - CUIABA EXTRATO DE CONTA CORRENTE

JUINA CAMARA MUNICIPAL 16697-9
PCA. TANCREDO ALMEIDA NEVES, SN
78320-000 CENTRO MT PAG.: 00001

PERIODO: DE 01/2025 A 01/2025

DATA DOCUMENTO HISTORICO DEBITO CREDITO SALDO
KRR ARER AR RREY S AL DO ANTERTOR 0,00
SALDO ATUAL : 0,00
SALDO MEDIO : 0,00

Ouvidoria SICREDI - 0800 646 2519

LIMITE (S) PRE-APROVADO (S):




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

CONCILIAGAO BANCARIA

3-Cod. 3 - C: 16.697-9 / Ag: 00000800-0 SICREDI / Banco: 748 Corrente/Movimento (sem aplicagdo automatica) BANCO COOPERATIVA
SICREDI UNIVALES

Data da conciliagado: 31/01/2025  Agéncia/Conta: 00000800-0 / 16.697-9

Conta:

Data Lcto. Lcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00
SALDO NA CONTABILIDADE R$ 0,00
DIFERENGA R$ 0,00

* Langamentos pendentes de regularizagao

Q&Q&&H WWKD (\&@&M}@fw

—

Data: 01/04/2025 10:40:33 Pagina: 1 de 1




g BANCODOBRASIL Extrato de Conta Corrente

Cliente
Nome

CAMARA MUN DE JUINA
Agéncia Conta

2226-8 11.005-1

Movimento

Data Dep. Histérico Documento Valor Saldo
origem "

27/12/2024 Saldo Anterior 0,00 C
31/01/2025 SALDO \) 0,00 C \J

H4 tarifas pendentes de cobranga. Total em
31/03/2025 R$ 10,00. Sujeito a cobranga
quando ocorrer saldo positivo na conta corrente.
Procure sua agéncia.

Impresso em 31.03.2025 as 14:13:42

Central de Atendimento BB - 4004 0001 ou 0800 729 0001
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC - 0800 729 0722
Ouvidoria BB - 0800 729 5678

Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 729 0088

Mod. 0.50.817-2 - Out/2016 - SISBB 16298 - bb.com.br - Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitais) e 0800 729 0001 (Demais localidades) - pvb Pag. 1



(&
ESTADO DE MATO GROSSO i SN

CAMARADE JUINAMT
4.0

CNPJ: 15.359.219/0001-59
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

CONCILIAGAO BANCARIA

1-Cdd. 1-C: 11.005-1 / Ag: 2226-8 BANCO DO BRASIL SA / Banco: 001 Corrente/Movimento (sem aplicacéo automatica) BANCO DO BRASIL
S/A C/C 11 005 1
Data da conciliagdo: 31/01/2025 Agéncia/Conta:  2226-8 / 11.005-1

Conta:

Data Lcto. Lcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00

SALDO NA CONTABILIDADE R$ 0,00

R$ 0,00

DIFERENGA
* Langamentos pendentes de regularizagéo

Cdeco ooening Ao Qlads

Data: 01/04/2025 10:45:25 Péagina: 1 de 1

INDIORMA




A
ESTADO DE MATO GROSSO Is.
CAMARA DE JUINAMT '&m
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

CONCILIAGAO BANCARIA ANALITICO

Janeiro de 2025

Conta: 2-C:72-0/Ag: /Banco: 104 CAIXA ECONaMICA FEDERAL Corrente/Movimento (sem aplicagdo automatica)

Data da conciliagdo: 31/01/2025 Agéncia/Conta:  3435-/72-0
Data Lcto. Lcto Historico

Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 345.454,16 CR
0 R$ 0,00 *
SALDO NA CONTABILIDADE R$ 345.454,16
DIFERENGA R$ 0,00

* Langamentos pendentes de regularizagdo

Data: 14/04/2025 07:54:41




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

Telefone (66)3566-8900

CONCILIAGAO BANCARIA ANALITICO

Janeiro de 2025

Conta: 3 -C:16.697-9 / Ag: 00000800-0 SICREDI / Banco: 748 BANCO COOPERATIVA SICREDI UNIVALES Corrente/Movimento (sem
aplicagéo automatica)

Data da conciliagéo: 31/01/2025 Agéncia/Conta:  00000800-0 / 16.697-9

Data Lcto. Lcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00
0 R$ 0,00 *
SALDO NA CONTABILIDADE R$ 0,00
DIFERENGA R$ 0,00

* Langamentos pendentes de regularizagéo

0. e b (Qend

Data: 14/04/2025 07:54:41



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

CONCILIAGAO BANCARIA ANALITICO
Janeiro de 2025

Conta: 1-C: 11.005-1 / Ag: 2226-8 BANCO DO BRASIL SA / Banco: 001 BANCO DO BRASIL S/A C/C 11 005 1 Corrente/Movimento (sem

aplicagdo automatica)

Data da conciliagado: 31/01/2025 Agéncia/Conta:  2226-8 / 11.005-1

Data Lcto. Lcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00
0 R$ 0,00 *
SALDO NA CONTABILIDADE R$ 0,00
DIFERENCA R$ 0,00

* Langamentos pendentes de regularizagao

Bdless i do0Yinding

Data: 14/04/2025 07:54:41



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Anexo XXVl )
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS CONTAS BANCARIAS

Més/Ano: 01/2025

Codigo  Banco Agéncia Conta Corrente Denominagio e KMo - -
Conta Disponivel Aplicagao Financeira Conciliado
1 001 2226 11.005-1 BANCO DO BRASIL S/A C/C 11 005 1 0,00 0,00 0,00
2 104 3435 72-0 CAIXA ECONaMICA FEDERAL 345.454,16 0,00 345.454,16
3 748 00000800 16.697-9 BANCO COOPERATIVA SICREDI UNIVALES 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 345.454,16 0,00 345.454,16

JUINA - MT, 14 de abril de 2025

2. ! il

Data: 14/04/2025 07:55:21 Pagina: 1 de 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

L

e ‘Sid
4,

&)

2

RELACAO DE EMPENHOS POR CREDOR - Empenhados

No periodo de: 01/01/2025 até 31/01/2025

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagdo - Contrato Cadigo Geral Data Empenho Valor
Credor: 854 AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 001.125.361-40
14/2025 - Estimativo - 14 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 42.000,00
31/2025 - Ordinario - 31 - = 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 22/01/2025 0,00
35/2025 - Ordinario - 35 - = 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 23/01/2025 1.567,77
Empenhado 43.567,77 Total a Pagar 43.567,77 Pago 43.567,77
Credor: 352 AILTON BARBOSA DE OLIVEIRA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 329.122.771-91
15/2025 - Estimativo - 15 5 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
Empenhado 36.000,00 Total a Pagar 36.000,00 Pago 36.000,00
Credor: 1173 ALESSANDRA ETTORE MALDONADO FERREIRA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 881.930.391-49
21/2025 - Estimativo - 21 i 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
39/2025 - Ordinéario - 39 e 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 24/01/2025 1.567,77
Empenhado 37.567,77 Total a Pagar 37.567,77 Pago 37.567,77
Credor: 739 ANTONIO JOSE DA SILVA Tio: 1-Fisica
CPF: 340.332.381-15
23/2025 - Estimativo - 23 -= 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
Empenhado 36.000,00 Total a Pagar 36.000,00 Pago 36.000,00
Credor: -46 BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 01.181.521/0001-55
8/2025 - Estimativo - 8 =% 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 1.000,00
Empenhado 1.000,00 Total a Pagar 1.000,00 Pago 1.000,00
Credor: 801 C V A SERVICOS DE VENDAS DE PASSAGENS LTDA Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 14.445.492/0001-33
27/2025 - Global - 27 4/2025 - 4/2025 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.33.1.500.0000000 21/01/2025 393,13
28/2025 - Global - 28 4/2025 - 4/2025 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.33.1.500.0000000 21/01/2025 393,13
29/2025 - Global - 29 4/2025 - 4/2025 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.33.1.500.0000000 21/01/2025 0,00
33/2025 - Global - 33 4/2025 - 4/2025 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.33.1.500.0000000 23/01/2025 195,37
Empenhado 981,63 Total a Pagar 981,63 P?go 981,63
Data: 14/04/2025 07:56:01 \ Pagina: 1 de 4




ESADO DE MATO GROSSO
CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

=

Empenho - Tipo - Sequéncia

Processo - Licitagdo - Contrato Cédigo Geral Data Empenho Valor
Credor: -145 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 00.360.305/0001-04
9/2025 - Estimativo - 9 = = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 2.400,00
Empenhado 2.400,00 Total a Pagar 2.400,00 Pago 2.400,00
Credor: 740 CARLITO PEREIRA DA ROCHA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 304.119.631-04
24/2025 - Estimativo - 24 == 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
Empenhado 36.000,00 Total a Pagar 36.000,00 Pago 36.000,00
Credor: 1176 CARRADORE & CARRADORE LTDA Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 24.693.533/0001-64
43/2025 - Global - 43 3/2025 - 3/2025 - 14.001.01.031.0001.2001.3.3.90.30.1.500.0000000 24/01/2025 1.400,00
Empenhado 1.400,00 Total a Pagar 1.400,00 Pago 1.400,00
Credor: 1148 DAFLE KATRINE GOMES BRESSAN Tipo: 1 - Fisica
CPF: 060.173.051-82
36/2025 - Estimativo - 36 & 14.001.01.031.0001.2001.3.3.90.30.1.500.0000000 23/01/2025 813,15
34/2025 - Estimativo - 34 ok 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 23/01/2025 880,00
37/2025 - Estimativo - 37 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 23/01/2025 840,00
Empenhado 2.533,15 Total a Pagar 253315 Pago 2.533,15
Credor: 812 ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SA. Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 03.467.321/0001-99
6/2025 - Estimativo - 6 e 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 60.000,00
7/2025 - Estimativo - 7 = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 40.000,00
Empenhado 100.000,00 Total a Pagar 100.000,00 Pago 100.000,00
Credor: 343 FABIANO AURELIO RIBEIRO Tipo: 1 - Fisica
CPF: 040.213.691-80
16/2025 - Estimativo - 16 = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.000000C 21/01/2025 36.000,00
Empenhado 36.000,00 Total a Pagar 36.000,00 Pago 36.000,00
Credor: 457 GERALDO ANTONIO FERREIRA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 551.033.081-34
25/2025 - Estimativo - 25 - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
32/2025 - Ordinario - 32 = 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 22/01/2025 1.567,77
Empenhado 37.567,77 Total a Pagar 37.567,77 Pago 37.567,77
Credor: 467 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 29.979.036/0001-40
5/2025 - Estimativo - 5 == 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.13.1.500.0000000 02/01/2025 350.000,00
Empenhado 350.000,00 Total a Pagar 350.000,00 / Pago 350.000,00

AWAVAYA

Data: 14/04/2025 07:56:01

Pagina: 2 de 4




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

-

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagao - Contrato Cadigo Geral Data Empenho Valor
Credor: 1174 IRINEU LOCATELLI Tipo: 1 - Fisica
CPF: 487.989.671-34
22/2025 - Estimativo - 22 w 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
Empenhado 36.000,00 Total a Pagar 36.000,00 Pago 36.000,00
Credor: 762 JP SIMAO ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA LTDA M Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 17.778.799/0001-44
10/2025 - Estimativo - 10 = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 02/01/2025 5.400,00
Empenhado 5.400,00 Total a Pagar 5.400,00 Pago 5.400,00
Credor: 509 JUINA CAMARA MUNICIPAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 15.359.219/0001-59
40/2025 - Estimativo - 40 R 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 24/01/2025 102.403,20
41/2025 - Estimativo - 41 -- 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 24/01/2025 12.347,51
42/2025 - Estimativo - 42 - 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 24/01/2025 92.595,28
Empenhado 207.345,99 Total a Pagar 207.345,99 Pago 207.345,99
Credor: 795 LUIZA MONTEIRO BOER Tipo: 1 - Fisica
CPF: 050.932.991-89
17/2025 - Estimativo - 17 -- 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
13/2025 - Ordinario - 13 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 21/01/2025 1.045,18
Empenhado 37.045,18 Total a Pagar 37.045,18 Pago 37.045,18
Credor: 1165 M. DA S. VASCONCELOS LTDA Tipo: 2- Juridica
CNPJ: 08.978.402/0001-77
1/2025 - Global - 1 1/2024 - 1/2024 - 1/2024 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 19.080,00
Empenhado 19.080,00 Total a Pagar 19.080,00 Pago 19.080,00
Credor: 22 MATO GROSSO GOVERNO DO ESTADO Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 03.507.415/0001-44
11/2025 - Estimativo - 11 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 140,00
12/2025 - Estimativo - 12 = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 140,00
Empenhado 280,00 Total a Pagar 280,00 Pago 280,00
Credor: 815 Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 76.535.764/0329-32
2/2025 - Estimativo - 2 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 5.500,00
Empenhado 5.500,00 Total a Pagar 5.500,00 Pago 5.500,00
Credor: 574 PREVI JUINA FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 10.693.863/0001-45
4/2025 - Estimativo - 4 == 14.001.01.031.0001.2002.3.1.91.13.1.500.0000000 02/01/2025 300.000,00
Empenhado 300.000,00 Total a Pagar 300.000,00 Pago 300.000,00

al\ /

Data: 14/04/2025 07:56:01
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59 ' é\

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagdo - Contrato Cédigo Geral Data Empenho Valor
Credor: 794 RONICLEITON DA SILVA SANTANA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 036.925.771-50
18/2025 - Estimativo - 18 2% 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
30/2025 - Ordinario - 30 ks 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 22/01/2025 1.567,77
Empenhado 37.567,77 Total a Pagar 37.567,77 Pago 37.567,77
Credor: 1175 VANDERLEI BERNARDES PRESTES Tipo: 1 - Fisica
CPF: 551.019.411-15
26/2025 - Estimativo - 26 = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
Empenhado 36.000,00 Total a Pagar 36.000,00 Pago 36.000,00
Credor: 791 VANDERLEI MONTEIRO Too: 1-Fioka
CPF: 513.898.271-00
19/2025 - Estimativo - 19 =5 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
Empenhado 36.000,00 Total a Pagar 36.000,00 Pago 36.000,00
Credor: 53 VIBRA ARTEFATOS LTDA Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 06.022.308/0001-14
3/2025 - Estimativo - 3 St 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 02/01/2025 1.400,00
Empenhado 1.400,00 Total a Pagar 1.400,00 Pago 1.400,00
Credor: 1170 VITOR GABRIEL SANTOS SOUZA Tipo: 1-Fisica
CPF: 062.180.941-11
20/2025 - Estimativo - 20 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 36.000,00
38/2025 - Ordinario - 38 - - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 24/01/2025 1.567,77
Empenhado 37.567,77 Total a Pagar 37.567,77 Pago 37.567,77
Total geral: 1.480.204,80

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

Telefone (66)3566-8900

SN

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

RELACAO DE EMPENHOS POR CREDOR - Liquidados

No periodo de: 01/01/2025 até 31/01/2025

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagédo - Contrato Cédigo Geral Data Lig./Anul. Valor
Credor: 854 AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA Tipo. 1- Fisica
CPF: 001.125.361-40
Orgio e unidade: 14.001
14/2025 - 1 - Estimativo - 14 il 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.500,00
35/2025 - 1 - Ordinario - 35 e 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 27/01/2025 1.567.77
Total do 6rgdo e unidade: 5.067,77
Empenhado 43.567,77 Total Liquidado 5.067,77
Credor: 352 AILTON BARBOSA DE OLIVEIRA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 329.122.771-91
Orgio e unidade: 14.001
15/2025 - 1 - Estimativo - 15 -- 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
Total do 6rgado e unidade: 3.000,00
Empenhado 36.000,00 Total Liquidado 3.000,00
Credor: 1173 ALESSANDRA ETTORE MALDONADO FERREIRA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 881.930.391-49
Orgio e unidade: 14.001
21/2025 - 1 - Estimativo - 21 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
39/2025 - 1 - Ordinario - 39 ke 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 28/01/2025 1.567,77
Total do 6rgédo e unidade: 4.567,77
Empenhado 37.567,77 Total Liquidado 4.567,77
Credor: 739 ANTONIO JOSE DA SILVA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 340.332.381-15
Orgio e unidade: 14.001
23/2025 - 1 - Estimativo - 23 -- 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
Total do érgao e unidade: 3.000,00
Empenhado 36.000,00 Total Liquidado 3.000,00
Credor: -145 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 00.360.305/0001-04
Orgao e unidade: 14.001
9/2025 - 1 - Estimativo - 9 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 31/01/2025 96,72
Total do 6rgdo e unidade: 96,72

Data: 14/04/2025 07:57:32
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

Telefone (66)3566-8900

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

=

RELACAO DE EMPENHOS POR CREDOR - Liquidados

No periodo de: 01/01/2025 até 31/01/2025

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagdo - Contrato Cédigo Geral Data Lig./Anul. Valor
Empenhado 2.400,00 Total Liquidado 96,72
Credor: 740 CARLITO PEREIRA DA ROCHA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 304.119.631-04
Orgéo e unidade: 14.001
24/2025 - 1 - Estimativo - 24 = = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
Total do 6rgdo e unidade: 3.000,00
Empenhado 36.000,00 Total Liquidado 3.000,00
Credor: 1148 DAFLE KATRINE GOMES BRESSAN Tipo: 1 - Fisica
CPF: 060.173.051-82
Orgao e unidade: 14.001
36/2025 - 1 - Estimativo - 36 # & 14.001.01.031.0001.2001.3.3.90.30.1.500.0000000 28/01/2025 813,15
34/2025 - 1 - Estimativo - 34 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 27/01/2025 880,00
37/2025 - 1 - Estimativo - 37 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 28/01/2025 840,00
Total do 6rgéo e unidade: 2.533,15
Empenhado 2.533,15 Total Liquidado 2.533,15
Credor: 812 ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 03.467.321/0001-99
Orgéo e unidade: 14.001
6/2025 - 1 - Estimativo - 6 == 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 29/01/2025 2.771,20
7/2025 - 1 - Estimativo - 7 = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 29/01/2025 1.596,62
Totai do 6rgédo e unidade: 4.367,82
Empenhado 100.000,00 Total Liquidado 4.367,82
Credor: 343 FABIANO AURELIO RIBEIRO Tipo: 1 - Fisica
CPF: 040.213.691-80
Orgio e unidade: 14.001
16/2025 - 1 - Estimativo - 16 e 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
Total do 6rgdo e unidade: 3.000,00
Empenhado 36.000,00 Total Liquidado 3.000,00
Credor: 457 GERALDO ANTONIO FERREIRA Tipo: 1- Fisica
CPF: 551.033.081-34
‘Date 14/04/2025 07:57:32 Pagina: 2de 5




;% ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

gl@ PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
’ Telefone (66)3566-8900

RELAGAO DE EMPENHOS POR CREDOR - Liquidados
No periodo de: 01/01/2025 até 31/01/2025

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagdo - Contrato Codigo Geral Data Liq./Anul. Valor
Orgio e unidade: 14.001
25/2025 - 1 - Estimativo - 25 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
32/2025 - 1 - Ordinario - 32 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 27/01/2025 1.567,77
Total do 6rgao e unidade: 4.567,77
Empenhado 37.567,77 Total Liquidado 4.567,77
Credor: 1174 IRINEU LOCATELLI Tioo: 1-Fisioa
CPF: 487.989.671-34
Orgio e unidade: 14.001
22/2025 - 1 - Estimativo - 22 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
Total do 6rgao e unidade: 3.000,00
Empenhado 36.000,00 Total Liquidado 3.000,00
Credor: 509 JUINA CAMARA MUNICIPAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 15.359.219/0001-59
Orgio e unidade: 14.001
40/2025 - 1 - Estimativo - 40 - - 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 28/01/2025 102.403,20
41/2025 - 1 - Estimativo - 41 = = 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 28/01/2025 12.347,51
42/2025 - 1 - Estimativo - 42 o 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 29/01/2025 92.595,28
Total do 6rgao e unidade: 207.345,99
Empenhado 207.345,99 Total Liquidado 207.345,89
Credor: 795 LUIZA MONTEIRO BOER Tipo:_1 - Fisica
CPF: 050.932.991-89
Orgio e unidade: 14.001
17/2025 - 1 - Estimativo - 17 == 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 2.700,00
13/2025 - 1 - Ordinario - 13 =e 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 23/01/2025 1.045,18
Total do 6rgao e unidade: 3.745,18
Empenhado 37.045,18 Total Liquidado 3.745,18
Credor: 794 RONICLEITON DA SILVA SANTANA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 036.925.771-50
Org3o e unidade: 14.001
18/2025 - 1 - Estimativo - 18 = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00

Data: 14/04/2025 07:57:32
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

Telefone (66)3566-8900

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

SN

RELAGAO DE EMPENHOS POR CREDOR - Liquidados

No periodo de: 01/01/2025 até 31/01/2025

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagdo - Contrato Cadigo Geral Data Liq./Anul. Valor
30/2025 - 1 - Ordinario - 30 = i 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 27/01/2025 1.567,77
Total do érgao e unidade: 4.567,77
Empenhado 37.567,77 Total Liquidado 4.567,77
Credor: 1175 VANDERLE! BERNARDES PRESTES Tipo: 1 - Fisica
CPF: 551.019.411-15
Orgao e unidade: 14.001
26/2025 - 1 - Estimativo - 26 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
Total do érgao e unidade: 3.000,00
Empenhado 36.000,00 Total Liquidado 3.000,00
Credor: 791 VANDERLEI MONTEIRO Tipo: 1 - Fisica
CPF: 513.898.271-00
Orgéo e unidade: 14.001
19/2025 - 1 - Estimativo - 19 % 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 3.000,00
Total do 6rgao e unidade: 3.000,00
Empenhado 36.000,00 Total Liquidado 3.000,00
Credor: 53 VIBRA ARTEFATOS LTDA Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 06.022.308/0001-14
Orgio e unidade: 14.001
3/2025 - 1 - Estimativo - 3 = % 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 20/01/2025 699,00
Total do 6rgao e unidade: 699,00
Empenhado 1.400,00 Total Liquidado 699,00
Credor: 1170 VITOR GABRIEL SANTOS SOUZA Tipo: 1 - Fisica
CPF: 062.180.941-11
Orgao e unidade: 14.001
20/2025 - 1 - Estimativo - 20 -- 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 28/01/2025 2.950,00
38/2025 - 1 - Ordinario - 38 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 28/01/2025 1.567,77
) Total do 6rgdo e unidade: 4.517,77
Empenhado 37.567,77 3 / Total Liquidado 4.517,77
A
Total geral: 263.076,71
Data: 14/04/2025 07:57:32 Pagina: 4 de 5
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

=8

RELAGAO DE EMPENHOS POR CREDOR - Pagos

No periodo de: 01/01/2025 até 31/01/2025

Empenho - Tipo - Sequéncia

Processo - Licitagdo - Contrato Cadigo Geral Data Empenho Pagamento Valor
Credor: 854 AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA Tioo: 1~ Fisica
CPF: 001.125.361-40
14/2025 - 1 - Estimativo - 14 S 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1 -28/01/2025 3.500,00
35/2025 - 1 - Ordinario - 35 -- 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 23/01/2025 1 -27/01/2025 1.567,77
Pago 5.087,77
Credor: 352 AILTON BARBOSA DE OLIVEIRA Tio. 1~ Fisica
CPF: 329.122.771-91
15/2025 - 1 - Estimativo - 15 e 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1 -28/01/2025 3.000,00
Pago 3.000,00
Credor: 1173 ALESSANDRA ETTORE MALDONADO FERREIRA o 1-Fieica
CPF: 881.930.391-49
21/2025 - 1 - Estimativo - 21 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025  1-28/01/2025 3.000,00
39/2025 - 1 - Ordinario - 39 == 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 24/01/2025  1-28/01/2025 1.567,77
Pago 4.567,77
Credor: 739 ANTONIO JOSE DA SILVA Tipo: 1-Fisica
CPF: 340.332.381-15
23/2025 - 1 - Estimativo - 23 == 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025  1-28/01/2025 3.000,00
Pago 3.000,00
Credor:  -145 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Tipor 2 Juridica
CNPJ: 00.360.305/0001-04
9/2025 - 1 - Estimativo - 9 54 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 1 -31/01/2025 96,72
Pago 96,72
Credor: 740 CARLITO PEREIRA DA ROCHA Tipor 1-Fisica
CPF: 304.119.631-04
24/2025 - 1 - Estimativo - 24 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025  1-28/01/2025 3.000,00
Pago 3.000,00
Credor: 1148 DAFLE KATRINE GOMES BRESSAN Tipor 1-Fisica
CPF: 060.173.051-82
36/2025 - 1 - Estimativo - 36 e 14.001.01.031.0001.2001.3.3.90.30.1.500.0000000 23/01/2025  1-28/01/2025 813,15
34/2025 - 1 - Estimativo - 34 e 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 23/01/2025 1 - 27/01/2025 880,00
37/2025 - 1 - Estimativo - 37 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 23/01/2025 1 - 28/01/2025 840,00

Data: 14/04/2025 07:58:19
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

4 PLACAPRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES -~ 0000519 - CENTRO
¥ Telefone (66)3566-8900

)

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagdo - Contrato Cédigo Geral Data Empenho Pagamento Valor
Pago 2.533,15
Credor: 812 ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S A. Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 03.467.321/0001-99
6/2025 - 1 - Estimativo - 6 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 1-29/01/2025 2.771,20
7/2025 - 1 - Estimativo - 7 i 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 02/01/2025 1-29/01/2025 1.596,62
Pago 4.367,82
Credor: 343 FABIANO AURELIO RIBEIRO Tipo: 1 - Fisica
CPF: 040.213.691-80
16/2025 - 1 - Estimativo - 16 == 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1-28/01/2025 3.000,00
Pago 3.000,00
Credor: 457 GERALDO ANTONIO FERREIRA Tipo: 1- Fisica
CPF: 551.033.081-34
25/2025 - 1 - Estimativo - 25 - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1-28/01/2025 3.000,00
32/2025 - 1 - Ordinario - 32 = s 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 22/01/2025 1-27/01/2025 1.567,77
Pago 4.567,77
Credor: 1174 IRINEU LOCATELLI Tipo: 1 - Fisica
CPF: 487.989.671-34
22/2025 - 1 - Estimativo - 22 ~. 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1-28/01/2025 3.000,00
Pago 3.000,00
Credor: 509 JUINA CAMARA MUNICIPAL Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 15.359.219/0001-59
40/2025 - 1 - Estimativo - 40 2 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 24/01/2025 1-28/01/2025 102.403,20
41/2025 - 1 - Estimativo - 41 s 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 24/01/2025 1-28/01/2025 12.347,51
42/2025 - 1 - Estimativo - 42 g 14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.11.1.500.0000000 24/01/2025 1-29/01/2025 92.595,28
Pago 207.345,99
Credor: 795 LUIZA MONTEIRO BOER Tipo: 1 - Fisica
CPF: 050.932.991-89
17/2025 - 1 - Estimativo - 17 £ = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1-28/01/2025 2.700,00
13/2025 - 1 - Ordinario - 13 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 21/01/2025 1-23/01/2025 1.045,18
Pago 3.745,18
Credor: 794 RONICLEITON DA SILVA SANTANA Tipo: 1- Fisica
CPF: 036.925.771-50
18/2025 - 1 - Estimativo - 18 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1-28/01/2025 3.000,00
30/2025 - 1 - Ordinario - 30 s 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 22/01/2025 1-27/01/2025 1.567,77
Pago 4.567,77

ANapn
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

R

Empenho - Tipo - Sequéncia Processo - Licitagdo - Contrato Codigo Geral Data Empenho Pagamento Valor
Credor: 1175 VANDERLEI BERNARDES PRESTES Tipo: 1 - Fisica
CPF: 551.019.411-15
26/2025 - 1 - Estimativo - 26 w = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1-28/01/2025 3.000,00
Pago 3.000,00
Credor: 791 VANDERLE! MONTEIRO Tipo: 1- Fisica
CPF: 513.898.271-00
19/2025 - 1 - Estimativo - 19 = = 14.001.01.031.0001.2003.3.3.80.93.1.500.0000000 21/01/2025 1-28/01/2025 3.000,00
Pago 3.000,00
Credor: 53 VIBRA ARTEFATOS LTDA Tipo: 2 - Juridica
CNPJ: 06.022.308/0001-14
3/2025 - 1 - Estimativo - 3 - - 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 02/01/2025 1-20/01/2025 699,00
Pago 699,00
Credor: 1170 VITOR GABRIEL SANTOS SOUZA Tipo: 1- Fisica
CPF: 062.180.941-11
20/2025 - 1 - Estimativo - 20 -- 14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 21/01/2025 1 -28/01/2025 2.950,00
38/2025 - 1 - Ordinario - 38 - - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 24/01/2025 1 -28/01/2025 1.567,77
Pago 4.517,77
Total geral: 263.076,71

JUINA - MT, 14 de abril de 2025

Data: 14/04/2025 07:58:19
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE: ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO

RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Anulacdes de Empenhos

Analitico
Emp. Nom./Ano Tipo Data Cod. Redu. Dotagdo Cédigo - Credor Valor
29/2025 Global 28/01/2025 16 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.33.1.500.0000000 801-C V A SERVICOS DE VENDAS DE PASSAGENS LTDA 393,13
Histérico: VALOR ANULADO, PELO MOTIVO DA NAO UTILIZAGAO DAS PASSAGENS.
31/2025 Ordinario 22/01/2025 15 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000 854-AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA 1.045,18
Histérico: VALOR ANULADO, PELO MOTIVO DE REGISTRO DE QUANTIDADE E VALOR DE DIARIAS DIFERENTES DO REQUERIMENTO.
Total da Despesa: 1.438,31

JUINA - MT, 14 de abril de 2025

W =
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

NOTA DE ANULACAO DE EMPENHO N° 293 Data: 22/01/2025
Ref. ao empenho: 31/2025 Tipo do empenho: Ordinario Sequéncia: 31
Empenhado em:  22/01/2025 N° do processo: 01/03/2025
unriGEivi DOS RECURSUS
Dotagéo: 15-14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.14.1.500.0000000
Orgéo: 14 - CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Unidade orcamentaria: 14.001 - CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Funcao de governo: 01 - Legislativa
Subfungéo de governo: 031 - Agéo legislativa
Programa: 0001 - ATUACAO LEGISLATIVA
Projeto/Atividade (Agéo): 2004 - LOCOMOCAO, DIARIAS E TREINAMENTOS
Elemento de despesa: 3.3.90.14 - Diarias - no Pais (Dentro do Estado)
Subelemento: 01 - Diarias - no Pais (Dentro do Estado)
Fonte de recurso: 1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
FAVORECIDO
Credor: 854 - AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA CPF 001.125.361-40
Enderego: BOA ESPERANCA N°: 3 Insc. Estadual:
Cidade: JUINA - MT Insc. Municipal:
Banco: Agéncia: Conta:
E-mail: email@email.com Telefone:
Valor do empenho: R$ 1.045,18
Saldo da dotagéo: R$ 184.774,10
Anulada a quantia de: R$ 1.045,18
Saldo atual: R$ 185.819,28
Valor por extenso: UM MIL QUARENTA E CINCO REAIS E DEZOITO CENTAVOS
Motivo da anulagéo: VALOR ANULADO, PELO MOTIVO DE REGISTRO DE QUANTIDADE E VALOR DE DIARIAS

DIFERENTES DO REQUERIMENTO.

JUINA - MT, 22 de Janeiro de 2025

ANULACAO DE EMPENHO CONTABILIZACAO DA DESPESA
Autgrizo a anulagé@o de Empenho da importancia acima A despesa foi anulada pela importancia acima especificada,
especificada. -conforme comprovantes.

Incluido por: LINDOMAR RODRIGUES

Data: 14/04/2025 08:01:19 Pégina: 1 de 2



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

NOTA DE ANULACAO DE EMPENHO N° 294 Data: 28/01/2025
Ref. ao empenho: 29/2025 Tipo do empenho: Global Sequéncia: 29
Empenhado em: 21/01/2025 N° do processo: /
ORIGEM DOS RECURSOS
Dotagéo: 16 - 14.001.01.031.0001.2004.3.3.90.33.1.500.0000000
Orgao: 14 - CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Unidade orcamentaria: 14.001 - CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Funcao de governo: 01 - Legislativa
Subfungao de governo: 031 - Acao legislativa
Programa: 0001 - ATUACAO LEGISLATIVA
Projeto/Atividade (Agéo): 2004 - LOCOMOCAO, DIARIAS E TREINAMENTOS
Elemento de despesa: 3.3.90.33 - Passagens para o Pals
Subelemento: 01 - Passagens para o Pais
Fonte de recurso: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
FAVORECIDO
Credor: 801 - C V A SERVICOS DE VENDAS DE PASSAGENS LTDA CNPJ 14.445.492/0001-33
Enderego: GABRIEL MULLER N°: Insc. Estadual:
Cidade:  JUINA -MT Insc. Municipal:
Banco: Agéncia: Conta:
E-mail: cleiton_tut@hotmail.com Telefone:
Valor do empenho: R$ 393,13
Saldo da dotagéo: R$ 88.625,24
Anulada a quantia de: R$ 393,13
Saldo atual: R$ 89.018,37
Valor por extenso: TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E TREZE CENTAVOS
Motivo da anulagéo: VALOR ANULADO, PELO MOTIVO DA NAO UTILIZACAO DAS PASSAGENS.

JUINA - MT, 28 de Janeiro de 2025

ANULACAOQ DE EMPENHO CONTABILIZACAO DA DESPESA
Autorizo a anulagdo de Empenho da importancia acima A despesa foi anulada pela importancia acima especificada,

especificada. conforme comprovantes.

Ky

Incluido por: LINDOMAR RODRIGUES

Data: 14/04/2025 08:01:19 Pégina: 2 de 2




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

— S

Relacdo de Empenhos e Restos a Pagar Processados-Nio Processados 2025

Empenhos do periodo de 01/01/2025 até 31/01/2025

Empenho-Tipo Data Cédigo geral Nome Saldo empenhado Saldo a pagar Processado N3o processado
172025-Giobal 0210172025 10-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 M. DA S. VASCONCELOS LTDA RS 19.080,00 RS 75.900,00 R$ 0,00 RS 15.900,00
2/2025-Estimativo 02/01/2025 10-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 5.500,00 R$ 5.084,41 R$ 0,00 R$ 5.084,41
4/2025-Estimativo 02/01/2025 7-14.001.01.031.0001.2002.3.1.91.13.1.500.0000000 PgEVl JUINA FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA R$ 300.000,00 R$ 251.472,43 R$ 0,00 R$ 251.472,43
)

5/2025-Estimativo 02/01/2025 6-14.001.01.031.0001.2002.3.1.90.13.1.500.0000000 ﬁ\lsill;'ll-JTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL R$ 350.000,00 R$ 321.397,01 R$ 0,00 R$ 321.397,01
6/2025-Estimativo 02/01/2025 10-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE R$ 60.000,00 R$ 49.636,17 R$ 0,00 RS 49.636,17
7/2025-Estimativo 02/01/2025 10-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 E:Esg:g:hjﬂ\ATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE R$ 40.000,00 R$ 36.038,58 R$ 0,00 R$ 36.038,58
8/2025-Estimativo 02/01/2025 10-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 gzNggléosoAéERATIVO SICREDI S.A. R$ 1.000,00 R$ 858,00 R$ 0,00 R$ 858,00
9/2025-Estimativo 02/01/2025 10-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.1.500.0000000 CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 2.400,00 R$ 2.064,06 R$ 0,00 RS 2.064,06
10/2025-Estimativo 02/01/2025 11-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.40.1.500.0000000 JP SIMAO ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA R$ 5.400,00 R$ 2.700,00 R$ 0,00 R$ 2.700,00
14/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 ;‘222:\3 MOREIRA DE OLIVEIRA R$ 42.000,00 R$ 30.400,00 R$ 0,00 R$ 30.400,00
15/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 AILTON BARBOSA DE OLIVEIRA R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
16/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 FABIANO AURELIO RIBEIRO R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
17/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 LUIZA MONTEIRO BOER R$ 36.000,00 R$ 26.200,00 R$ 0,00 RS 26.200,00
18/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 RONICLEITON DA SILVA SANTANA R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
19/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 VANDERLEI MONTEIRO R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 RS 25.900,00
20/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 VITOR GABRIEL SANTOS SOUZA R$ 36.000,00 R$ 25.950,00 R$ 0,00 R$ 25.950,00
21/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 ALESSANDRA ETTORE MALDONADO FERREIRA R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
22/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 IRINEU LOCATELLI R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
23/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 ANTONIO JOSE DA SILVA R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
24/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 CARLITO PEREIRA DA ROCHA R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 RS 25.900,00
25/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 GERALDO ANTONIO FERREIRA R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
26/2025-Estimativo 21/01/2025 14-14.001.01.031.0001.2003.3.3.90.93.1.500.0000000 VANDERLEI BERNARDES PRESTES R$ 36.000,00 R$ 25.900,00 R$ 0,00 R$ 25.900,00
43/2025-Global 24/01/2025 3-14.001.01.031.0001.2001.3.3.90.30.1.500.0000000 CARRADORE & CARRADORE LTDA R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 0,00 R$ 1.400,00

Total geral R$ 1.258.780,00 R$ 1.028.100,66 R$ 0,00 R$ 1.028.100,66

JUINA - MT, 14 de Abril de 2025

Data: 14/04/2025 08:02:26

Pagina: 1 de 2
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O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuictes legais, FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Juina aprovou, e ele,

sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida, na Camara Municipal de Juina/MT, a forma de pagamento de despesas pelo regime de
adiantamento, nos termos da presente Lei e com fundamento nos artigos 68 e 69 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.
Art. 2°. Entende-se por adiantamento para posterior prestacdo de contas o numerario colocado a disposicao de um
servidor ou vereador, devidamente autorizada pelo ordenador de despesas, a fim de lhe dar condi¢bes de realizar
despesas que por sua natureza e urgéncia, ndo possam aguardar o seu processamento normal. :
Art. 3°. Os pagamentos a serem efetuados através do regime de adiantamento ora instituido restringir-se-&o aos
casos previstos nesta Lei e sempre em carater de excecao.
Art. 4°. O adiantamento mensal de cada espécie de despesa ndo ultrapassara o valor do duodécimo da dotacéo
correspondente.
Art. 5°. O adiantamento de que trata a presente Lei é aplicavel aos casos excepcionais e urgentes de despesas de
pequeno valor e de pronto pagamento, entendidas como tais as que devam ser efetuadas para atender necessidades
inadiaveis, tais como:

| - Compras e servicos para atender urgéncia, emergéncia ou situacdo extraordinaria, devidamente caracterizada, de que

possa vir a resultar eventuais prejuizos ao funcionamento da Camara Municipal de Juina/MT;

Il - Material de consumo imediato;

- Lespesas que tenha sido efetuada em lugar distante da sede do Municipio ou em outro municipio;

IV - Despesas mildas e de pronto pagamento,

Paragrafo Gnico Néo seréd concedido adiantamento para aquisicdo de materiais permanentes ou para pagamento de

servicos ou compra de materiais que pela sua previsibilidade devam ser planejadas pela administracéo.

Art. 6°. Considera-se despesa milda e de pronto pagamento, para os efeitos desta Lei, as que se realizaram com:

| - Servicos postais, servicos cartorarios, pequenos carretos, transportes urbanos e aquisicdo avulsa de livros;

Il - Lanches e refei¢bes para atender situagbes eventuais e ndo previsiveis que exige expediente prolongado,
devidamente justificada;

Il - Materiais e servicos para pequenos consertos nao previsiveis;

IV - Encaderna¢es, fotocopias, impressos e papelaria, em quantidade restrita, para uso ou consumo préximo ou
imediato;

V- Qutra qualquer, de pequeno vulto e de necessidade imediata, desde que devidamente justificada.

CAPITULO Il
DAS REQUISICOES DE ADIANTAMENTOS

Art. 7°. As requisicbes de adiantamentos serdo feitas pelos servidores ou vereadores, através de Comunicacao Interna
Requisitoria, dirigidos ao Presidente da Camara Municipal,
Art. 8°. A Comunicacdo Interna Requisitoria constardo, necessariamente, as seguintes informacées, conforme modelo
constante no ANEXO [

I - Nome, matricula, cargo e/ou fungdo, do servidor ou vereador responsavel;

Il - Dotagdo orcamentaria a ser onerada;

lll - Valor expresso em moeda e por extenso;

IV~ Periodo de aplicagao e prazo para comprovacio;

V -~ Motivagéo e justificativa, demonstrando as hipéteses de solugdo, com analise custo-beneficio;

VI - Autorizacio do Presidente da Camara Municipal de Juina.
Art. 9°. O prazo de aplicacdo podera ser em base mensal, mencionando-se, neste caso, o valor global do
adiantamento, a quantia mensal a ser entregue e os meses de aplicacéo.
Art. 10. Na hipotese de adiantamento Unico, o Comunicacio Interna Requisitéria devera esclarecer ess o £ fixar o
prazo de aplicacdo, ndo podendo ser superior a 30 (trinta) dias.



Art. 11. Nio se fard novo adiantamento:

|- A quem do anterior ndo haja prestado contas no prazo legal;

Art. 12. Nao se fara adiantamento:
[ - Estiver em atraso com prestacdo de contas de adiantamento anteriores; .
Il - Tenha sido declarado em alcance, em face de prestacdo de contas anteriores julgadas irregulares;
Ul - O servidor responsavel por 02 (dois) adiantamentos;
IV - Néo esteja em pleno exercicio da funcéo.
Paragrafo tnico O titular do adiantamento ndo podera transferir a sua responsabilidade a outro servidor ou vereador.

CAPITULO 1lI
DO PERIODO DE APLICAGAO

Art. 13. O adiantamento solicitado em base mensal somente podera ser aplicado durante o més a que se refere ou
durante o periodo de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega do dinheiro ao responsavel.

Art. 14. No caso de adiantamento unico o periodo de aplicacio serd aquele estabelecido no oficio requisitorio,
conforme estabelecido no art. 10.

Art. 15. Nenhum pagamento podera ser efetuado fora do periodo de aplicagao.

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS DE ADIANTAMENTOS

Art. 16. A Comunicacdo Interna Requisitéria serd autuada e protocolada seguindo diretamente ao Presidente da
Camara Municipal para a competente analise e autorizacao.

Art. 17. Os.processos de adiantamentos terdo sempre andamento preferencial e urgente,

Art. 18. Autorizada, a despesa serd empenhada e paga a favor do responsavel indicado no processo.

Art. 19. No caso de adiantamento em duodécimos a despesa sera empenhada globalmente, pelo total do periodo e,
mensalmente far-se-a o pagamento correspondente. Neste caso, todos os pagamentos correrdo pelo mesmo
processo.

Art. 20. Cabera ao setor de contabilidade verificar, antes de registrar o empenho, se foram cumpridas as disposicées
desta lei, constatado algum defeito processual ndo daré prosseguimento ao processo, devendo devolvé-lo ao
responsavel indicando os reparos necessarios.

Art. 21. Efetuado o pagamento o setor de contabilidade inscreverd o nome do responsavel no sistema de
compensagdo em conta apropriada subordinada ao grupo responsaveis por adiantamentos.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE APLICAGAO DO ADIANTAMENTO

Art. 22. O adiantamento ndo podera ser aplicado em despesa de classificacdo diferente daquela para a qual foi
autorizado.

Art. 23. A cada pagamento efetuado o responsavel exigira a respectiva nota fiscal eletrdnica em nome da Camara
Municipal de Juina.

§ 1° A nota fiscal ndo podera conter rasuras, emendas, borrées e valor ilegivel.

§ 2° Em todos os comprovantes de despesa constara o atestado de recebimento, que sera emitido pelo agente de

materiais quando se tratar de aquisicdo de material ou pelo diretor geral quando se tratar de prestacéo de servico.
Art. 24. Sera convenientemente justificado, esclarecendo-se a razdo da despesa, o destino da mercadoria ou do
servico e outras informacgdes que possam melhor explicar a necessidade da operacio.

Art. 25. Nenhuma despesa realizada pelo regime de adiantamento podera ultrapassar o valor correspondente a 04
(quatro) vezes o valor do salério minimo mensal vigente na regido.

CAPITULO VI
DO RECOLHIMENTO DO SALDO NAO UTILIZADO



Art. 26. O saldo de adiantamento néo utilizado devera ser restituido pelo requisitante para conta bancaria de origem
e o setor de contabilidade fara o estorno mediante anulagéo parciat ou total no processo de despesa registrado no
sistema contabil.

Art. 27. O prazo para recolhimento do saldo ndo utilizado serd de 05 (cinco) dias Gteis, a contar do termo final do
periodo de aplicacdo.

Art. 28. O setor de contabilidade & vista do comprovante de restituicdo emitira a nota de anulagdo correspondente,
juntando uma via ao processo, registrara a anulacdo no diario da despesa empenhada e no diario da despesa
realizada.

Art. 29. No més de dezembro todos os saldos de adiantamento serdo recolhidos & conta bancaria da Camara
Municipal de Juina até antepenultimo dia Gtil, mesmo que o periodo da aplicacéio ndo tenha expirado.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 30. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do termo final do periodo de aplicagdo, o responsavel prestara
contas da aplicacdo do adiantamento recebido.
Paragrafo Gnico A cada adiantamento correspondera uma prestacao de contas.
Art. 31. A prestacdo de contas far-se-a mediante entrega no setor de contabilidade dos seguintes documentos:
| - Relatorio de apresentacdo de prestacdo de contas, conforme modelo constante no ANEXO 1f;
Il - balancete de prestacéo de contas, conforme modelo constante no ANEXO II;
Il - relacdo de todos os documentos de despesa constando: numero e data do documento, espécie de documento,
O L DY . U LW 8 T A R ety s e 1 S M SR R 1 2 N Y 1Y
IV - documentos das despesas realizadas, dispostos em ordem cronolégica, na mesma sequéncia da relacdo mencionada
no inciso i
V - copia do comprovante de restituicdo do saldo ndo aplicado, se houver;
VI - cdpia da nota de empenho e da nota de anulacdo se houver saldo recolhido;

VIl - os documentos mencionados no inciso IV, de medidas reduzidas, serdao colados em folhas brancas tamanho A4, em
cada folha poderédo ser colados quantos documentos forem possiveis sem que fiquem sobrepostos uns aos outros. Caso
o documento for impresso em papel térmico deverd ser anexada copia legivel e duradoura em papel A4;

VIl - em cada documento constard, obrigatoriamente: atestado de recebimento do material ou da prestacdo do servico;
a finalidade da despesa; o destino do material e outros esclarecimentos que se fizerem necessarios a perfeita
caracterizacéo da despesa.
Art. 32. Nao serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis, com data anterior ou posterior ao periodo da aplicacdo do
adiantamento o que se refira a despesa ndo classificavel na espécie de adiantamento concedido.
Paragrafo Unico Somente serdo aceitos documentos originais, ndo se admitindo outras vias, fotocopias ou outra espécie
de reproducdo.
N

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Recebidas as prestacoes de contas, conforme dispde o artigo 31, o setor de contabilidade verificara se as
disposicOes da presente Lei foram inteiramente cumpridas, fazendo as exigéncias necessarias, tendo o responsavel o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para sana-las.

Art. 34. Se as contas foram consideradas em ordem e boas o responsavel pelo setor de contabilidade certificara o
fato, no local apropriado do documento mencionado no inciso Il do artigo 31 e encaminhara o processo, apensado ao
que autorizou o adiantamento, ao controle interno para exame final e parecer.

Art. 35. Com o parecer do controle interno, o processo sera encaminhado diretamente ao Presidente da Camara
Municipal de Juina para aprovagao ou ndo aprovacao das contas, voltando ao setor de contabilidade para as sequintes
providéncias:
- no caso de as contas terem sido aprovadas;
a) baixar a responsabilidade inscrita no sistema de compensacéo;

b) convidar o responsével para tomar ciéncia, no proprio processo;



¢) encaminhar para o controle interno para arquivar o processo de prestacdo de contas apenso ao processo que autorizou o
adiantamento, em local seguro onde ficara a disposicao do controle externo,

Il - na hipotese da aprovagao das contas condicionadas a determinadas exigéncias:
a) providenciar o cumprimento das exigéncias determinadas;
b) adotar as medidas indicadas no inciso anterior.

Il - néo tendo sido aprovadas as contas sequir a orientacao determinada pelo Presidente da Camara Municipa

em seu despacho final.
Art. 36. O setor de contabilidade organizard um calendario para controlar as datas em que deverdo entrar as
prestacdes de contas de adiantamentos concedidos.
Art. 37. No dia util imediato ao vencimento do prazo para prestacao de contas, sem que o responsavel as tenha
apresentado, o setor de contabilidade oficiara diretamente ao responsével, concedendo-lhe o prazo final e
improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo.

Paragrafo Unico Na cépia do oficio o responséavel assinara o recebimento da via original colocando de proprio punho a

data do recebimento.
Art. 38. Nao sendo cumprida a obrigagdo da prestacdo de contas, apos o vencimento do prazo final estabelecido no
artigo anterior, o setor de contabilidade remetera, no dia imediato, o processo de adiantamento e as informaces
pertinentes ao controle interno para abertura de tomada de contas.

Paragrafo Gnico Finalizado o levantamento o controle interno deverd encaminhar o relatério ao Presidente da Camara

Municipal de Juina para determinar as providéncias cabiveis nos termos da legislacdo vigente. ;
Art. 39. Anexo a presente lei 0s seguintes documentos que passa dessa a ser parte integrante: ANEXO | -
Comunicacdo Interna Requisitoria; ANEXO |l - Relatério de Apresentacdo de Prestacdo de Contas; ANEXO il -
Balancete de Prestacdo de Contas e ANEXO IV - Relacao dos Documentos de Despesas.

Art. 40. Os casos omissos serdo disciplinados pelo Presidente da Camara Municipal de Juina.

Art. 41. Fica revogada a Lei Municipal n® 1358, de 02 de julho de 2012, que institui sobre a forma de pagamenta de
despesa pelo regime de adiantamento na Camara Municipal de Juina e da outras providéncias.

Art. 42. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Juina, 23 de DEZEMBRO de 2022 PAULO AUGUSTO VERONESE PREFEITO

Texto original - este texto ndo a0 substitui o original publicade em diario oficial,

ANEXO |
ANEXO | - COMUNICACAO INTERNA REQUISITORIA

REQUERIMENTO DE ADIANTAMENTO N° /

DADOS DO REQUISITANTE/RESPONSAVEL

Nome:

CarGo:

N“ pa
MarricuLa:

DADOS DA DESPESA

TIPO DE DESPESA:
CLASSIFICACAO E DESCRICAO/DOTACAO:




VALOR: RS

PERIODODEAPLICACAO: _/ /  a_ [/ / "
PRAZO PARA COMPROVAGAO: _ / / A/ ] 4

DESCRICAO DA DEMANDA (MOTIVAGAO, JUSTIFICATIVA, HIPOTESES
DE SOLUCAO, ANALISE DE CUSTO-BENEFICIO)

Ex.: “SoLiciTo DE VOSSA EXCELENCIA A LIBERACAO DE UM ADIANTAMENTO NO
VALOR DE R$ ( ), PARA ATENDER DESPESAS DE _______ESPECIFICADAS
NO ARTIGO 5°, INcIsOSs | AV, DA LEt MuNiciPAL __ DE__/_ / , EM MEU

NOME.

O VALOR SE DESTINARA A (ESPECIFICAR OS MOTIVOS DO
ADIANTAMENTO), PARA SER APLICADO NO PRAZO DE ( ) DIAS.”

DESCREVER AS HIPOTESES DE SOLUCAO, O PORQUE DA ESCOLHA E REFERIDA
ANALISE cUsTO-BENEFICIO (O QUE? PORQUE? PARA QUE? QUAL O PROBLEMA A
SER RESOLVIDO? COMO PODE SER RESOLVIDO? ...)

TERMO DE COMPROMISSO

PELO PRESENTE, COMPROMETO-ME A:

A) APRESENTAR PRESTACAO DE CONTAS, QUANDO DO FINAL DO PRAZO DE
APLICAGAO, DENTRO DO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONFORME
ESTABELECIDO NO ART. 30 DA LEI VIGENTE;

B) JUNTAR A PRESTAGAO DE CONTAS TODOS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS,
ELENCADOS NO ART. 31 DA LEI VIGENTE.

€) RESTITUIR VALORES NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS CASO HAJA
SALDO NAO APLICADO (ART. 27).

Ouseavagbes:




SOLICITAGAG AUTORIZAGAO

Dara: __ / [

DATA: / /

ASSINATURA DO

-
RESPONSAVEL
Crenvye:
ASSINATURA 0O OROENADOR DE DESPESAS (COM CARIMBO)

ASSINATURA DO GRUENADOR DE DESPESAS (COM CARIMED)

ANEexo I
ANEXO i - RELATORIO DE APRESENTACAO

PRESTACAQ DE CONTAS DO ADIANTAMENTO N° /

Do REQUISITANTE/RESPONSAVEL

A0 SETOR DE CONTABILIDADE

SENHOR CONTADOR (A):

Nos TERMOs Do CapiTuLo VII — DA PRESTAGAO DE CONTAS, DA LEI N° DE / / APRESENTO A

V.SA., A PRESTAGAO DE CONTAS RELATIVA AO ADIANTAMENTO RECEBIDO ATRAVES DO COMUNICACAO INTERNA REQUISITORIA NO ............. .
DE / / NoTA pE EMPENHO N° ............ ., NOTA DE ANULAGAO N°.............. (QUANDO HOUVER).

OUTROSSIM, A PRESENTE PRESTAGAO DE CONTAS E COMPOSTA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ANEXOS:
A) BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS;
B) RELAGAO DOS DOCUMENTOS DE DESPESA;
C) COPIA COMPROVANTE DE RESTITUICAO DO SALDO NAO UTILIZADO (QUANDO HOUVER);
p) COPIA DA NOTA DE EMPENHO;
E) COPIA DA NOTA DE ANULAGCAO (QUANDO HOUVER);

F) DOCUMENTOS DAS DESPESAS REALIZADAS, CONFORME DISPOE 0s INcisos 1V, VII e VIl po ART. 31 pA LEt MUNICIPAL N° .......... .

NUMERADOS DE 01 A .......

JUiNA/MT, DE DE

RESPONSAVEL PELO ADIANTAMENTO



ANEexo 11l
ANEXO 11l - BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS

REFERENTE AO ADIANTAMENTO N° . S

ADIANTAMENTO ENTREGUE EM:__ /. / "
SERVIDOR:

PERiIODO DE APLICAGAO: DE / _/ A /A

HISTORICO CREDITO DEBITO
1.VALOR RECEBIDO R$ 0,00
2.DESPESAS REALIZADAS, CONFORME COMPROVANTES ANEXOS, R$ 0,00

RUBRICADOS E NUMERADOS DE 01 ATE ( ).ceceeureunence

3.5ALDO NAO UTILIZADO, RECOLHIDO CONFORME COMPROVAGAO R$ 0,00

DE RESTITUIGAO

TOTAIS R$ 0,00 R$ 0,00

Dara: __ / /.

RESPONSAVEL PELO ADIANTAMENTO

Esta PRESTAGEO DE CONTAS DEU ENTRADA NO SETOR DE CONTABILIDADE EM: / / .

CERTIFICAMOS HAVER EXAMINADO A PRESENTE PRESTACAO DE CONTAS ENCONTRANDO-A EXATA.
OPINAMOS PELA SUA APROVAGAO.

SETOR DE CONTABILIDADE, EM:__/ /.

CONTADOR

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA, EM: /__/ CONTROLADOR(A) INTERNO

Arrovapa: ( ) sIm ( )NAO
OBSERVAGAO:
DATA: /

PRESIDENTE

ANEXxo IV
ANEXO IV - RELACAO DOS DOCUMENTOS DE DESPESAS

REQUERIMENTO DE ADIANTAMENTO N° /

Arr. 31 oA Let MuniciPAL N/



REQUISITANTE/RESPONSAVEL:

ATO CONCESSORIO: CIN.° ____/  DE / /
PERIODO DE APLICACAO: DE / / oos_ .
ART. 31, Incisos IV, VIl e VIIl pa Let MunNicipaALN.® _ ©DE__ [/ [
DATA | DOCUMENTO SR RAZAO SOCIAL LOCAL A
DOCUMENTO (EM RS)
R$
0,00

ToraL
OBS.
Juina/MT__ / /.,
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
Desenvolvido pelo niaiegis em software livre e aberto.

Contetdo e dados sob licenca {reativ s 4.0

Céamara Municipal de Juina - MT
Avenida dos Jambos, 519 N - Praga Tancredo Almeida Neves
CEP: 78320-000 | Telefone: (66) 3566-8900



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Anexo IX
RELAGAO DE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
Més/Ano: Janeiro / 2025

N° Empenho Data Beneficiario Elemento de Despesa Valor | Data do Recebimento Prazo da Prestagao

37/2025-3  23/01/2025 DAFLE KATRINE GOMES BRESSAN 3.3.90.39.97-Adiantamento P/ Atender Despesas de Pronto Pagamento 840,00 28/01/2025 36

36/2025-3  23/01/2025 DAFLE KATRINE GOMES BRESSAN 3.3.90.30.97-Adiantamento P/ Atender Despesas de Pronto Pagamento 813,15 28/01/2025 36

34/2025-3  23/01/2025 DAFLE KATRINE GOMES BRESSAN 3.3.90.40.97-Adiantamento P/ Atender Despesas de Pronto Pagamento 880,00 27/01/2025 36
Total: 2.533,15

JUINA - MT, 14 de abril de 2025

G olr trt b it

Data: 14/04/2025 08:05:22 Pagina: 1 de 1
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Vigéncia a partir de 26 de Fevereiro de 2025.

Dada por

Dispbe sobre concessio das didrias a vereadores e servidores da Camara

de Juina e dé outras providéncias.
Citado ermy: Ementa - Let n° 1.541, de 12 de maio de 2014 - NORMA REVOGADA « Citado em: Ermenta
Resolucdo n® 1, de 01 de maio de 2012 - NORMA REVOGADA "

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Juina aprovou, e ele,
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DAS DIARIAS

Art. 1°. Fica instituida, na Camara Municipal de Juina, a concessao de diarias, a vereadores e servidores, para o custeio
de despesas de viagens fora do municipio, nos seguintes casos:
|- Para reunides, previamente marcadas, do vereador com autoridades ou representantes de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para tratar de assuntos de interesse do Municipio;
Il - Para a participacio do vereador em encontros, seminarios, cursos, congressos que venham a dar-lhe melhor
conhecimento para o desempenho de seu mantado parlamentar;
I~ Para que o vereador represente o Legislativo Munic%pai em eventos, por delegacdo, outorgada pelo Presidente da
Camara Municipal;
IV — Para que o vereador compareca ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, empresas e institutos de
consultoria, Camaras Municipais de outros municipios, a fim de obter subsidios referentes a matérias em tramitacdo na
Camara Municipal de Juina;
V - Para a participacio de servidores em cursos, seminarios, encontros, congressos e similares, cujo objetivo possa servir
para o aprimoramento profissional do servidor e melhor desempenho de suas funcdes na Camara Municipal de Juing;
VI~ Para, por determinacdo da Presidéncia, o comparecimento de servidores a 6rgéos de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a fim de representar, assessorar, prestar servicos ou tomar

informacoes relevantes ao perfeito funcionamento da Camara Municipal de Juina;

VIl - Para que o servidor represente o Legislativo Municipal, por delegacao de campeténcia outorgada pelo Presidente
da Camara Municipal.

CAPITULO I
DA CONCESSAO DAS DIARIAS

Art. 2°. Os vereadores e servidores da Camara Municipal de Juina, devidamente autorizados, que se deslocarem do
municipio de Juina para qualquer parte do territdrio nacional, em servico de interesse do Poder Legislativo e demais
casos previstos no artigo anterior, fardo jus a percepcdo de diarias destinadas a indenizar as despesas com
alimentacdo, hospedagem e deslocamento urbano.

Art. 3°. A concessao de diaria fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.

CAPITULO Il
DA SOLICITAGAO E AUTORIZAGAO DAS DIARIAS

Art. 4°. O vereador ou servidor que necessite se deslocar do municipio de Juina nos termos do Art. 1° desta Lei,
devera solicitar por escrito com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data prevista para o inicio da viagem
dentro do Estado e de 15 (quinze) dias fora do Estado, conforme formulério constante no Anexo |, a autorizacao ao
Presidente da Camara Municipal, com a devida justificativa sobre a necessidade do deslocamento.

Art. 5°. A competéncia para autorizar a concessdo de diarias e o uso do meio de transporte a ser utilizado na viagem
e do Presidente da Camara Municipal de Juina.

CAPITULO IV
DO USO DAS DIARIAS



Art. 6°. A diaria é devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento tomando-se como termo inicial
e final a contagem dos dias, respectivamente a hora da partida e da chegada na sede do municipio.
Paragrafo Unico Para efeito desta Lei, o termo inicial e final para contagem da diaria sera considerado, respectivamente,
o horario de embarque e desembarque constantes da passagem ou, no caso de atraso, o horario real devidamente
comprovado, quando a viagem se der por meio de transporte terrestre e aéreo.
Art. 7°. Quando o vereador ou servidor se afastar por periodo igual ou superior a 08 (oito) horas e inferior a 24 (vinte
e quatro) horas sera devida a parcela de 50% (cinquenta por cento) da diéria integral.
Art. 8°. Ao vereador ou servidor que dispuser de alimentacdo ou de hotel oficial gratuito ou incluidas em evento para
o qual esteja inscrito, sera devida a parcela de 50% (cinquenta por cento) da diaria integral.

Art. 9°. A diaria NAO é devida, nas hipéteses abaixo relacionadas:
|- o deslocamento que ocorrer fora das hipdteses descritas no Art. 1° desta lei;
Il - quando o beneficiario, recebendo antecipadamente as diérias, ndo descolocar-se conforme solicitado em
requerimento, hipdtese em que os valores serdo devolvidos,;
Il - cumulativamente com outra retribuicio de carater indenizatdrio de despesas com alimentagédo e pernoite.

Art. 10. O disposto nesta lei, ndo inclui as despesas com a aquisicdo de passagens, por quaisquer meio, taxas de
embarque, sequro, fretamento, locacdo ou uso de vefculo, bem como taxas de inscri¢do pela participagao em cursos,
congressos, simposios ou seminarios, que serdo levados a conta da dotagéo especifica.

CAPITULO V
DA LIMITAGAO DAS DIARIAS

Art. 11. Fica limitado, exceto aos servidores da Camara Municipal e ao Presidente, que serdo de responsabilidade
exclusiva do Presidente, o niumero de diarias concedidas a cada vereador:
- No maximo um total de 20 (vinte) diarias anuais, considerando a somatdria de didrias concedida para deslocamento
dentro do Estado de Mato Grosso ou para outro estado da Federacéo;
Il - O limite maximo de didrias mensal de até 03 (trés) diarias consecutivas para deslocamento dentro do Estado e 05
{cinco) didrias ao ano para fora do estado.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DAS DIARIAS

Art. 12. As diarias devem ser pagas antes do deslocamento do vereador ou servidor.

Art. 13. Nos casos de emergéncia as diarias poderdo ser pagas apds o inicio da viagem do vereador e/ou servidor,
mediante justificativa fundamentada e aprovada pelo Presidente.

Art. 14. Nos casos em que o prazo estabelecido inicialmente para a viagem tiver que ser prorrogado, o vereador ou
servidor, quando do seu retorno solicitara a complementacéo das diarias utilizando um novo formulario, igual ao que
usou para requerer as diarias. Para tanto, devera apresentar um relatério explicando tal necessidade, ao qual devera
anexar, inclusive, documentos que comprovem a necessidade alegada e autorizacdo do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 15. Na hipotese de o vereador ou servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento restituird as diarias em excesso, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 16. O vereador ou servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede do municipio por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 02 (dois) dias Gteis.

Art. 17. O vereador ou servidor nao podera modificar o destino da viagem, sem prévio conhecimento e deferimento
do Presidente da Camara Municipal, sob pena de restituicdo do valor integral.

CAPIiTULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. Em todos os casos de deslocamento para viagem, previstos nesta lei, o beneficiario das diérias é obrigado a
apresentar relatério de viagem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao retorno a sede, devendo para isso,
constar:



| - Atestado de presenca, certificado de participacdo, ata de reunido, declaracdo, lista de presenca ou outro documento

que certifique a presenca do beneficidrio no local de destino, conforme solicitagdo prévia da diaria;

Il - Preenchimento do relatdrio de viagem constante no ANEXO I;

- Bilhetes de passagens ou sua copia.

Paragrafo Gnico A omissdo na apresentacdo da documentacao ou do formulério de que trata esse artigo, implicara o

desconto em folha de pagamento do valor recebido.
Art. 19. E vedado conceder novas diarias a vereadores e servidores que néo fizeram a prestacdo de contas do ultimo
requerimento de diaria.
Art. 20. O Diretor Geral devera encaminhar a prestacio de contas no prazo de 02 (dois) dias do seu recebimento ao
responsavel pela alimentacdo do Portal Transparéncia e este no prazo 03 (trés) dias devera encaminhar ao servidor
responsavel pela alimentacdo no Sistema Informatizado do TCE/MT (APLIC — Auditoria Pdblica Informatizada de
Contas), para realizacdo dos lancamentos no software disponivel, possibilitando a consolidagdo de envio ao Sistema.
Art. 21. O responsével pela alimentacdo no sistema de software ficara responsavel por encaminhar no prazo de 03
(trés) dias uteis ao Controle Interno as prestacdes de contas.
Art. 22. O Controle Interno procedera a conferéncia da prestacdo de contas e até o més subsequente emitira relatorio
técnico que sera encaminhado ao Presidente da Camara Municipal para conhecimento, o qual constatada eventual
pendéncia ou irregularidade notificara o beneficiario para apresentar justificativa no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 23. Caso néo seja apresentada justificativa ou esta nao seja acolhida, dar-se-a efetivo desconto em folha.

CAPITULO VIII
DO VALOR DAS DIARIAS

Art. 24. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de valores para diarias, previstas na presente Lei:
AREA N9 2, DE 2 DE JANEIRO DE 20254, Aaliza @s ta

:»,

lores das dianas de servidores e veree
ANEIRC BE 2024, Core

Leis para o exercicio de 2024 com base no IPCA acumulade em 2023, » Alteraciio de valores das didrins - PORTARIA NV 5,

agho valorss das diarias - PORT

5.0 Alteracho de valores das didrias - PORTARIA NS 3, 1 e o valor das didrias devido ao

3. Corrige o valor das diarias devido aos servidores e vereadores desta Casa de Leis para o exercicio de 2023 com base no IPCA acumulade em 2022,

i~ Oryalor «Je R$-450,00 (quatrocentos-e cinquenta-reais) para-deslocamento-en viagem-dentro-do territério-do-Estado
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i~ OwvalordeR$ 550,00 (quinhentos-e-cinquenta-reais) para-deslocamento-em viagem-para fora-do-territério-do Estado
de-Mato Grosso.

I = R$ 900,00 {novecentos reais) para deslocamento em viagem para fora do territério do Estado de Mato Grosso."

Paragrafo Gnico Os valores das diarias acima descritas serdo borrigidos anualmente, por Portaria, pelo indice [PCA
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Fica revogada a Resolugdo n® 01 de 1° de maio de 2012, que dispde sobre a fixacio e concessdo de diarias
aos servidores do Poder Legislativo Municipal e da outras providéncias, e a Lei Municipal n® 1.541/2014 e suas
alteracbes, que regulamenta o valor e a forma de pagamento de diarias aos vereadores da Camara Municipal de Juina
e da outras providéncias.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 27. Revogam-se as disposicdes em contrario,

Juina-MT, 16 de fevereiro de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
prefeito

MR - Este testo ndo substitul o origing publicado em didrio oficial



ANEXO |

SOLICITAGAQ E AUTORIZACAO DE DIARIAS
REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE DIARIAS

DADOS DO PROPOSTO/BENEFICIARIO
NOME: | TELEFONE:
 CaRrGO: , - - CPF
N® DA MATRICULA: E-mMAILL
DADQS DA VIAGEM
TIPO DE VIAGEM:
{ ) No Estapo ( ) Fora po Estapo () Fora po Pais

MEIO DE TRANSPORTE:
{ ) Préprio { ) VEICULO DA INSTITUICAO { ) AEREO ( ) RODOVIARIO

MOTIVO DA VIAGEM: (OBJETIVO/ASSUNTO A SER TRATADO/ EVENTO/ DATA DO INICIO E Fim):

Datapo | PrevisAo bt

ORIGEM ; DESTING Dara pa Saipa PREVISAO DE HORARIO :
i . ReTORNO HORARIO

SUARTISABE BE BIkRiAS NECESSAR!AS:




TERMO DE COMPROMISSO
PELO PRESENTE, COMPROMETO-ME A: )
A} APRESENTAR PRESTACAD DE CONTAS, QUANDO DO RETORNC, DENTRO DO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONFORME ESTABELECIDO NA LEl
VIGENTE;
8)  JUNTAR A PRESTACAO DE CONTAS TODOS 08 DOCUMENTOS NgcessAmos, ELENCADOS NA LEI VIGENTE. }
¢)  RESTITUIR VALORES DE DIARIAS NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS, CASO O RETORNO DE-SE ANTES DO PREVISTO OU O DESLOCAMENTO NAO QCORRER.

OBSERVAGOES:
SOLICITACAO
| AUTORIZACAO
DATA DA i Data
SOLICITAGAO
/ /
ASSINATURA DO PROPOSTO )
CIENTE!
ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS (COM CARIMBO)
AUTORIZO:
ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS (COM CARIMBO)
ANEexo i

RELATORIO DE VIAGEM
RELATORIO DE VIAGEM — REQUERIMENTO N.°

NOME VEREADGR/SERVIDOR:
CARGO / FUNGAO:

RELATORIO DO DESLOCAMENTO/CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

ANEXOS QUE COMPOEM ESTA PRESTAGAO DE CONTAS:

i

PERCURSO REALIZADO:
MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO:

DATA HORA

SAIDA DA SEDE:

RETORNO A SEDE:
CHEGADA A SEDE:
DESCRIGAO DAS DESPESAS:




QUANTIDADE DE DIARIAS RECEBIDAS:
VALOR RECEBIDO:

ASSINATURA SERVIDOR/VEREADOR REQUERENTE

APROVO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA/MT___DE___ _DE .

ASSINATURA DO PRESIDENTE

s em software livre e aberto,

Desenvolvido pelo 1

Conteudo e dados sob licenca ¢ e s 4.0

Camara Municipal de Juina - MT
Avenida dos Jambos, 519 N - Praca Tancredo Almeida Neves
CEP: 78320-000 | Telefone: (66) 3566-8900
| 3ite | Eale.g




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACAPRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8300

~ Anexo X
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A DIARIAS CONCEDIDAS
Més/Ano: Janeiro / 2025

N° NE Data Beneficiario Localidade Destino Motivo Viagem Periodo Viagem Qtde Diarias Valor

13/2025-1 21/01/2025 LUIZA MONTEIRO BOER CUIABA VALOR EMPENHADO RELATIVO A 17/01/2025 a 25/01/2025 2,00 1045,18
CONCESSAQ DE 02 (DUAS) DIARIAS e ¢ ’

PARA A VEREADORA LUIZA MONTEIRO
BOER, COM A FINALIDADE DE CUMPRIR
AGENDA DE INTERESSE PUBLICO NOS
DIAS 23 E 24 DE JANEIRO DE 2025, EM
VISITA A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, DO
ESTADO DE MATO GROSSO, PARA
CUMPRIR AGENDA COM A ASSESSORIA
DO DEPUTADO ESTADUAL BETO DOIS A
UM, BEM COMO VISITA AO SENAC -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL.

30/2025-1 24/01/2025 RONICLEITON DA SILVA SAl IABA VALOR EMPENHADO RELATIVO A

A SANTANA CUIABA CONCESSAG DE 03 (TRES) DIARIAS PARA 27/01/2025 a 31/01/2025 3,00 1567.77

O VEREADOR RONICLEITON DA SILVA
SANTANA, COM A FINALIDADE DE
CUMPRIR AGENDA DE INTERESSE
PUBLICO NOS DIAS 28, 29 E 30 DE
JANEIRO DE 2025, EM VISITAA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, DO ESTADO
DE MATO GROSSO, PARA CUMPRIR
AGENDA COM O DEPUTADO ESTADUAL
DR. JOAO E A DEPUTADA ESTADUAL
JANAINA RIVA, VISTA NO ESCRITORIO DE
AOPIO DO DEPUTADO JUAREZ COSTA,
BEM COMO VISITA A METAMAT E NA
SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA.

38/2025-1 24/01/2025 VITOR GABRIEL SANTOS SOUZA CUIABA VALOR EMPENHADO RELATIVO A 28/01/2025 a 31/01/2025 3,00 1567,77
CONCESSAO DE 03 (TRES) DIARIAS
PARA O VEREADOR VITOR GABRIEL
SANTOS SOUZA, COM A FINALIDADE DE
CUMPRIR AGENDA DE INTERESSE
PUBLICO, NOS DIAS 28, 29 E 30 DE
JANEIRO DE 2025, NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, DO ESTADO DE MATO
GROSSO, EM VISITA AO DEPUTADO
CATANNI, BEM COMO VISITA A
SECRETARIA DE ESTADO DE

Data: 14/04/2025 08:08:19 Pagina: 1 de 3
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Anexo X
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A DIARIAS CONCEDIDAS
Més/Ano: Janeiro / 2025

N° NE Data Beneficiario Localidade Destino Motivo Viagem Periodo Viagem Qtde Diarias Valor

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA E
SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO.

! 12025 AELCIO | A VALOR EMPENHADO RELATIVO A

35/2025-1 24/01/20 ELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA CUIABA CONGESSA DE 03 (TRES) DIARIAS PARA  28/01/2025 8 31/01/2025 3,00 1567,77
O VEREADOR AELCIO MOREIRA DE
OLIVEIRA, COM A FINALIDADE DE
CUMPRIR AGENDA DE INTERESSE
PUBLICO, NOS DIAS 29 E 30 DE JANEIRO
DE 2025, NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,
Pa DO ESTADO DE MATO GROSSO, EM
; VISITAS AOS DEPUTADOS ESTADUAIS

ALBERTO MACHADO, BETO DOIS A UM E
TIAGO SILVA, BEM COMO VISITA A
SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA,
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
E CASA CIVIL.

1 A VALOR EMPENHADO RELATIVO A

32/2025-1 24/01/2025 GERALDO ANTONIO FERREIRA CUIABA 0 Dt (e Dl 27/01/2025 a 31/01/2025 3,00 1567,77

PARA O VEREADOR GERALDO ANTONIO
FERREIRA, COM A FINALIDADE DE
CUMPRIR AGENDA DE INTERESSE
PUBLICO, NOS DIAS 28 A 30 DE JANEIRO
DE 2025, NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,
DO ESTADO DE MATO GROSSO, EM
VISITAS AO DEPUTADO ESTADUAL
ELIZEU NASCIMENTO, NO ESCRITORIO
DE APOIO DO DEPUTADO FEDERAL
EMANUEL PINHEIRO, BEM COMO VISITA
A A SECRETARIA DE ESTADO DE
ESPORTE.

39/2025-1 27/01/2025 ALESSANDRA ETTORE MALDONADO FERREIR CUIABA VALOR EMPENHADO RELATIVO A 28/01/2025 a 01/02/2025 3,00 1567,77
CONCESSAO DE 03 (TRES) DIARIAS PARA
A VEREADORA ALESSANDRA ETTORE
MALDONADO FERREIRA, COM A
FINALIDADE DE CUMPRIR AGENDA DE
INTERESSE PUBLICO, NOS DIAS 28, 29 E
30 DE JANEIRO DE 2025, NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, DO ESTADO DE MATO
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Anexo X
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A DIARIAS CONCEDIDAS
Més/Ano: Janeiro / 2025

N° NE Data Beneficiario Localidade Destino Motivo Viagem Periodo Viagem Qtde Diarias Valor

GROSSO, EM REUNIAO COM 0S
DEPUTADOS ESTADUAIS BETO DOIS A
UM, SEBASTIAO RESENDE E CARLOS
AVALONE, BEM COMO VISITA A
SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA E
SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO.

Total: 8884,03

==
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACAPRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

ANEXO Vi
DEMONSTRATIVO ANALiTICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RFLATIVAS AS CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)
Més/Ano: 01/2025

PATRONAL (RS) SERVIDORES (RS)
' OR
SALDOANTERIOR  LIQUIDADO NO  TRANSFERIDO NO SALDO DEVEDOR | o, b5 ANTERIOR RECOLHIDO No  SALDO DEVEED
SEGURADOS Eedcn il e — PARAOMES | SAD0 ANTERIOR  Remipo No mes s PARA O MES
SEGUINTE SEGUINTE

EDUCAQAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SEGURADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 565,85 12.667,11 0,00 13.232,96
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 565,85 12.667,11 0,00 13.232,96

JUINA - MT, 14 de abril de 2025

% c%/ 2 ez 4/%//%%22
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CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.359.219/0001-59

NOTA EXPLICATIVA N°. 001/2025

Juina - MT, 31 de janeiro de 2025.

Codigo UG no TCE/MT: 1115740
Unidade Gestora: Camara Municipal de Juina - MT

Assunto: Saldo anterior devedor derivado de lancamento de retencido indevida no exercicio-
financeiro de 2023, que esta apresentado no demonstrativo analitico das ocorréncias mensais
relativas as contribui¢ées previdenciarias ao regime proprio de previdéncia social — RPPS, no
més de janeiro de 2025.

Aos usuarios gerais das informacoes contabeis, esta entidade informa que ao se analisar
os lancamentos contabeis referente ao exercicio-financeiro de 2023, a partir da identificagao de
saldo devedor de contribui¢ao do segurado ao Previ Juina, que esta apresentando saldo anterior a
recolher/devedor no demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as contribui¢coes
previdenciarias ao regime proprio de previdéncia social — RPPS, no més de janeiro de 2025.
Seguem as informagoes na ordem cronologica dos acontecimentos:

1. No dia 03 de novembro de 2023, fora realizado o langamento de Pagamento do
empenho n°. 356/2023-Global, referente a valor empenhado relativo a férias
servidora efetiva Janaina Braga de Almeida Guarienti, e fora realizado o lancamento
de retencao da contribuicao da segurada no valor de R$ 565,85 (Quinhentos e
sessenta e cinco reais ¢ oitenta e cinco centavos), tendo como base de calculo o valor
referente ao abono de férias, concedido a servidora ap6s regular ato administrativo da
presidéncia de compra/venda de 10 dias de direito a férias da mesma.

2. Apos alguns dias da realizacao do lancamento de retencao, fora identificado pela
equipe de Recursos Humanos — RH, que ocorreu a incidéncia de forma indevida da
contribuicao previdenciaria da segurada na base de calculo do valor referente ao
abono pecuniario, visto que, 0 mesmo tem carater indenizatorio pelo motivo dos 10
(dias) de férias nao gozadas.

3. Ao tomar ciéncia do fato, no dia 28 de dezembro de 2023, fora realizado pela
contabilidade um langamento manual de baixa da retencao indevida no modulo
movimento de depdsito extraor¢amentario, com o tipo de movimento de saida sem

(.9

Poder Legislativo Municipal
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, Avenida dos Jambos, n°. 519 N, Centro, Juina/MT,
CEP: 78.320-000



CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.359.219/0001-59

vinculo € sem movimentacao financeira, desta forma, dando baixa no valor que
estava em aberto, e assim, nao recolheu o valor financeiro ao RPPS de forma

indevida, sem causar prejuizos a servidora e ao erario publico.

4. Apos fechar o exercicio de 2023, nos demonstrativos financeiros de receitas e
despesas extraorcamentarias o valor da reten¢ao indevida nao fora mais apresentado
nos relatorios, com a excecao do demonstrativo analitico das ocorréncias mensais
relativas as contribuicoes previdenciarias ao regime proprio de previdéncia social —
RPPS que continua a apresentar saldo devedor referente justamente ao lancamento
indevido em comento,

Diante ao exposto, solicitamos e recomendamos a desconsideracao do saldo anterior
devedor existente neste relatorio no valor de R$ 565,85 (Quinhentos e sessenta e cinco reais e

oitenta e cinco centavos), visto que, mesmo apés o lancamento de baixa realizado, o sistema
continua a apresenta-lo de forma indevida como parte do saldo, ainda nao foi possivel sanar
tal divergéncia gerencial.

Sendo s6 para 0 momento, renovo NOssO COMPromisso em registrar € apresentar os atos
administrativos e fatos contabeis de maneira fidedigna e confiavel.

Atenciosamente,

Lindom¥r Rodrigues
Contador
CRC-MT: 020015/0-3

_ Poder Legislativo Municipal
Praga Presidente Tancredo de Almeida Neves, Avenida dos Jambos, n°. 519 N, Centro, Juina/MT.
CEP: 78.320-000



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

ANEXO Vil
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS- INSS)

PATRONAL (RS) SERVIDORES (RS)
SALDO ANTERIOR  LIQUIDADONO  TRANSFERIDONO SALDO DEVEDOR | o\ ho ANTERIOR .. RECOLHIDONO SALDO DEVEDOR
SEGURADOS A ANSERNG oy i PARAOMES | SALDO PNTERIOR - petino No mEs i PARA O MES
SEGUINTE SEGUINTE

EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SEGURADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.725,05 0,00 11.725,05
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.725,05 0,00 11.725,05

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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Anexos Norma Juridica

Texto Multivigente

Vigéncia a partir de 6 de Marco de 2025.
Dada por Lei U3

Dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos

Servidores da Camara Municipal de Municipal de Juina/MT e da outras providéncias.

A Sua Exceléncia o senhor Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, Altir Antdnio Peruzzo, no uso de suas
atribui¢bes conferidas em Lei Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO |
Das DisPosiGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Juina,
através da estruturacdo dos seus respectivos cargos, dos principios sobre a qualificacdo profissional, da habilitacio
para o ingresso, do regime de remunerac¢do e a avaliacdo do desempenho.
§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo, os servidores ocupantes de cargos efetivos,
estaveis e os estabilizados no servico publico municipal, que desempenham atividades de coordenacio, organizacio,
supervisdo, avaliacdo e execucdo das acoes e servigos publicos.
§ 2° A carreira dos servidores da Camara Municipal de Juina, de que trata o caput, tem por objetivo a eficacia e a

continuidade, mediante a valorizagdo da fun¢do publica e sua profissionalizacdo pela adocio de uma sistematica
remuneratoria justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo.
§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
I - Sistema de Evolugéo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela administracdo da camara,
baseado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeicoamento, a capacitagdo periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizacéo e
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acio
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;
Il - Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender profissionalmente, de acordo com
as estratégias definidas pelo Poder Legislativo e por esta Lei Complementar;
Il - Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo
com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade,
qualificacdo e experiéncia profissional no servico publico;
IV - Promocao é a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolugdo no grau de escolaridade;
V - Progressao € a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da sua faixa de
vencimentos, por tempo de servico condicionado ac seu merecimento mediante processo continuo de avaliacdo de
desempenho funcional.
VI - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo pablico;
VIl - Cargo pablico é o conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei, com
denominacéo prépria, nimero certo e pago pelos cofres piblicos;
VIl - Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlacdio e afinidade entre as atividades, a natureza do
trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicbes;
IX ~ Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as
correspondentes retribuicdes pecuniarias;
X~ Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes

retribuicdes pecuniarias;



Xl - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio
do cargo conforme classe e nivel correspondente;

Xl - Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

Xl - Quadro de pessoal, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura funcional da Camara Municipal;
XIV - Remuneracdo, o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias.

XV — Gratificacdes é a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos ou 6nus decorrentes do trabalho ndo eventual,
quando realizado em condi¢Ges anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao servidor, dos
quais resulte a alteracdo do local, meio ou modos de realizagéo do servigo;

CAPITULO Il
Do QuADRO DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

SEcAO |
Da ComposigAo po QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT é composto pelas seguintes partes:

| - Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;

Il - Pessoal Comissionado;

Il - Pessoal em substituicéo;

IV~ Pessoal em funcéo gratificada.

Paragrafo Gnico O quantitativo dos cargos existentes consta da estrutura dos ANEXOS |1, 1 e Il desta Lei.
Art. 3°, OsAcargos de provimento efetivo sdo formados pelo pessoal que ingressou ou ingressara mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos na funcéo publica, com estabilidade apds o intersticio legal de estagio
probatorio, findo o qual somente poderéa ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Judicial e previsdes da Constituicdo Federal, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério ao
acusado, ressalvando-se as contratacbes de carater temporario e de excepcional interesse publico autorizado por lei
especifica.

Art. 4°. O quadro de cargos em comissdo é formado pelo pessoal detentor de cargo de confianca do presidente do
legislativo, sendo de livre nomeagéo e exoneragdo mediante Portaria “ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade
de quem o nomeou e se destinam apenas as atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento e serdo
preferencialmente ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal.
§ 1° Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisério e seus ocupantes se submetem ao regime de
dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Camara Municipal, estdo
definidos nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO 1.
§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela
realizacdo de tarefas fora do horario normal de expediente, ficando vedado o acumulo de outra funcdo ou atividade

remunerada.
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conformidade com o inciso V-do-art. 37-da Constituigdo Federal, condicionando-se a nomeacao ao interesse do servidor

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo, de que trata o
Caput, para preenchimento por pessoal de carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina, em
conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal, condicionando-se a nomeacéo ao interesse do servidor

indicado. Alteragio feits pelo Art. 30, - Lei C mplementar 11° 21568, de 06 de murge de 2025,

SecAo Il
Do RECRUTAMENTO, SELECAO E CAPACITACAO.

Art. 5°. O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos efetivos sera feito
sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.
§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério para os novos empossados em cargo de
provimento efetivo é de 36 (trinta e seis) meses.



§ 2° O direito a estabilidade e a efetivagdo no cargo ao final do estagio probatério fica condicionado & aprovacéo do
servidor na avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 6°. Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso plblico, também se aplica as disposicoes do
artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins evolucdo na carreira.
Paragrafo Gnico Para os fins do disposto no caput o estagio probatério ndo serd interrompido caso o servidor
empossado seja nomeado em comissdo para outro cargo.
Art. 7°. Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara Municipal de Juina, fica incumbida de promover e
incentivar permanentemente a participacao em treinamentos e cursos de capacitaco para os servidores em estagio
probatério e aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lthes melhor capacidade tecnolégica e maior
rendimento no trabalho e os seguintes objetivos:
AP promover o desenvolvimento dos servidores e incentiva-los aos mais altos niveis de educagao formal;
Il - ‘preparar os servidores para desenvolverem-se na carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de
suas tarefas individuais, no bojo da funcao social coletiva da unidade a que pertenca e contribuir para a superacéo da
-élienagéo do trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;
lll - preparar os servidores para uma gestao voltada também a satisfacdo dos usuérios dos servigos da Camara Municipal
de Juina e a busca da eficacia no cumprimento da fung&o social.
IV~ capacitar os servidores na sua area de atuacdo para superacéo de dificuldades detectadas na avaliacéo de
desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho e para desenvolver-se na mesma, através dos
processos de capacitacdo funcional e da estruturacéo;
Paragrafo Unico Terdo preferéncia de participar dos cursos ou programas de capacitacdo de que tratam o caput deste
artigo, os servidores ingressados na carreira através de concurso publico do Poder Legislativo Municipal e, serdo
desenvolvidas em parceria com institui¢des publicas ou privadas.

Art. 8°. Os recursos para capacitacdo e aperfeicoamento correrdo por conta das dotagées orcamentarias proprias.

Paragrafo Gnico Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Juina autorizar o servidor a participar de cursos e
programa de capacitacdo e aperfeicoamento.

SecAo Il
Da Criagio pe CARGOS

Art. 9°. A criagao de novos cargos, além do cumprimento das exigéncias constantes do art. 169 da Constituicdo
Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

I - denominacdo do cargo nos termos da Classificacdo Brasileira de Ocupacées;

Il - padrédo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Il - descrigao sintética e analitica das suas atribuicdes;

IV - condi¢bes de trabalho, incluindo o horario semanal, 0 ambiente e outros requisitos especificos;

V -~ grau de escolaridade; e;

VI - idade minima de dezoito anos.

CAPITULO 1lI
Dos VENCIMENTOS, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICAGOES E DA ACUMULACAO DE CARGOS

SecAo |
Dos VENCIMENTOS

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, séo dispostos em tabelas constituidas de referéncias com
niveis enumerados do 1 ao 35, e classes da letra A a letra E de acordo com cada grupo ocupacional (ANEXO V).
§ 1° Além das tabelas de vencimentos de que trata o caput, os ANEXOS |, Il e Il desta Lei Complementar, tém as
seguintes denominacdes, podendo ficar aglutinadas umas as outras em funcéo do seu valor inicial:
|- Tabela 1 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servicos Operacionais;
Il - Tabela 2 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;
Ill - Tabela 3 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servicos Administrativo e legislativos;
IV~ Tabela 4 ~ Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superior.
§ 2° Os vencimentos e subsidios dos servidores de carreira e comissionados amparados por este plano somente serdo
alterados por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo Municipal, assegurada obrigatoriamente a revisao



geral anual, em conformidade o artigo 37 da Constituicdo Federal, sempre nos mesmos indices para todos os cargos.

§ 3° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos, a que se refere o paragrafo anterior se faz como garantia da
previsdo do principio da periodicidade, que efetivamente devera ser cumprido pelo chefe do Poder Legislativo Municipal,
que tém o dever de concretizar o comando constitucional, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Fica fixado o dia 01 de janeiro de cada ano, como a data determinada para que se efetive a reviséo geral anual dos
subsidios e vencimentos dos servidores publicos da Camara deste Municipio de Juina — MT.
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Yide: Caput do At 49 - Lei Complementar n® 2,022, de 17 de malo de 2022 - REVOGADO

SecAo Il
Das VANTAGENS ACESSORIAS

Art. 11. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor publico da Camara Municipal, as seguintes vantagens:
| - indenizacbes;
I auxilios pecuniarios (incentivo ao ensino superior);
Il - gratificacbes e adicionais.
§ 1° As indenizacbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados nesta
Lel.

SuBSEGAO |
Das INDENIZACOES

Art. 12. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diérias;

SusskegAo Il
Da asupa pE cusTo

Art. 13. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no interesse do servico, for deslocado
para fora da sede do Poder Legislativo do Municipio, por prazo certo.

I - servidores ocupantes de cargos de nivel superior, R$ 200,00 (duzentos reais) por deslocamento;

Il - servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por deslocamento; e,

I - demais servidores R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por deslocamento.

Paragrafo Unico Para fazer jus ao adicional previsto neste artigo o deslocamento do servidor devera ser frequente e

superior a sete dias por més, no minimo.

Art. 14. Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

SuBskcgAo 11
Das DIARIAS

Art. 15. O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede da Camara, em carater eventual ou transitdrio, para outro
-ponto do territorio do estado ou do pais, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacdo e transporte urbano.
Paragrafo unico A concessdo, valor, quantidade e forma de pagamento de diarias de que trata este artigo seréa definido
por Resolucdo especifica.

SecAo Il
Do INCENTIVO A0 ENSINO SUPERIOR



Art. 16. Os servidores efetivos que auferem remuneracdo até 2 (dois) salarios minimos vigentes no pais, terdo direito
de perceber um adicional como forma de incentivo a busca do ensino superior na sua area de atuagdo para o
aprimoramento dos conhecimentos pessoais e do servico publico prestado & coletividade, a razéo de;
I - 1,5 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os servidores que auferem remuneracio até 1 (um)
salario minimo;
I 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os servidores que auferem remuneracio
acima do parametro do inciso anterior até 1,5 (um virgula cinco) salarios minimo; e,
Il -1 {uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores que auferem remuneracio acima do pardmetro do
inciso anterior até 2 (dois) salarios minimo.
§ 1° Todo servidor terd o direito a percepcéo do referido adicional para frequentar curso superior ou curso de
especializacdo, mestrado ou doutorado na area correlata a sua graduacéo, observando-se o seguinte:
I - o pagamento serd efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do servidor;
. ll=_no final de cada semestre o beneficidrio devera apresentar atestado de frequéncia escolar;
T s/ pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duracdo do curso para o qual o servidor se matriculou,
sendo extinto apos esse periodo;
IV —. deverd comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de participacdo em sala de aula;
V = o beneficio sera concedido para a frequéncia de um unico curso superior por cada servidor.
§ 2° O descumprimento do disposto nos § 1° e 2° deste artigo acarretara a suspensédo do beneficio concedido.
§ 3° O adicional de incentivo de que trata o caput ndo sera computado para fins de férias e de décimo terceiro salario,
bem como ndo integrara a base de calculo da previdéncia social.

SEcAo IV
Das Gratisicaches

Art. 17. Alem de assegurado aos servidores da Cadmara Municipal de Juina, todos os direitos, vantagens e concessdes
de que trata o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, respeitadas as regras e as normas estabelecidas pela
Constituicao Federal e pelas Leis Federais Complementares, as gratificacdes de funcio de confianca referidas nesta Lei
Complementar que serdo concedidas pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, como incentivo ao servidor peld
desempenho e responsabilidade da sua funcéo.

Paragrafo Unico Ficam criadas Gratificagbes devidas a servidores municipais nomeados para participar de Comissées
Permanentes, oficialmente nomeadas, com fungdes adicionais aquelas dos respectivos cargos ou empregos.
Art. 18. Sdo seguintes as GratificacGes desta Lei:
| - Gratificacdo de Licitacao;
Il - Gratificacdo de Pregéo;
Il - Gratificacdo de Processo de Sindicancia;
IV — Gratificacdo de Processo Administrativo.
V - Gratificacdo de Fiscal de Contrato.

VI - Gratificacdo de Gestor de Contrato. e «

Art. 19. A Gratificagao de Licitacdo sera devida mensalmente, aos Membros da Comissdo Permanente de Licitacgo,
titulares e suplentes, mediante os seguintes valores:

I~ Membro Presidente da Comissdo de Licitacdo: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

II- Membros Titulares e Suplentes: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;
Art. 20. A participacdo como Membro do Pregao, a que se refere 2 Lei Federal n® 10.502/2002, confere ao servidor
Gratificacdo mensal mediante os sequintes valores:

| - Pregoeiros: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Il - Membros da Equipe de Apoio ao Pregdo: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

§ 1° 1° A Gratificacdo de Pregoeiro sera concedida mensalmente a 01 (um) dos 02 (dois) Pregoeiros nomeados.

§ 2° S3o admitidos até 04 {quatro) membros na Equipe de Apoio ao Pregdo.
Art. 21. As Gratifica¢bes de Licitacdo e de Pregdo ndo sdo devidas ao servidor na condicdo de Agente Politico e ndo
sao cumulativas entre si.
Art. 22. As GratificacOes de Sindicancia e de Processo Administrativo sdo devidas aos membros nomeados, enquanto
durarem os processos, mediante os seguintes valores:



| - Presidente da Comissao: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Il Membro da Comissao: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;
Arto23: Asgratificacdes pela-Fiscalizacdo e-acompanhamento da execugdo de contratos administrativos; serdo devidas
exclusivamente pelo-perfodo-em-que o servidordesempenhar-a-atividade de-quetrata esse artigo:
Art. 23. As gratificacdes pela fiscalizacdo e gestdao no acompanhamento da execugéo de contratos administrativos,
serao devidas exclusivamente pelo periodo em que o servidor desempenhar a atividade de que trata esse artigo.

7 wil ntar 1° 2 b e 3 ¢

Pardgrafo tnico A Gratificacdo serd concedida mensalmente ao-servidor e, seré igual a1 (uma) UFM vigente no
rrraricipo;
Paragrafo Unico A gratificacdo serd concedida mensalmente ao servidor e serd igual a 1 (uma) UFM vigente no Municipio.
it o A ’ TN G20 fe it d e o
Art. 24. O Pagamento das gratificacdes estipuladas por esta Lei sera efetuado através de folha de pagamento.
§ 1° Fica vedada a acumulacdo de gratificacio a ser concedida ao servidor designado ou nomeado para as atividades da
comissao Permanente.
§ 2° Caso o servidor seja nomeado simultaneamente como membro titular para duas comissdes permanentes devera
optar expressamente sob quais atividades pretende o pagamento da gratificacdo de que trata a presente lei.
§ 3° Caso o servidor nomeado para participar de qualquer uma das comisses passiveis de serem gratificadas, nédo
participar ativamente do processo nédo fara jus a gratificacéo.
Art. 25. Os valores da gratificacdo previstos nesta Lei sdo de carater indenizatdrio, ndo se incorporam aos
vencimentos do servidor, nem se incorpora a este quaisquer efeitos, como também néo esta sujeita as incidéncias de
quaisquer contribuigbes, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da comissdo permanente.

comissao.

SECAO V
Da AcumuLacAo pE CARGOS

Art. 27. Sera permitida a acumulagdo de cargos remunerados somente nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipal.

Art. 28. E vedada a percepcao simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicao Federal com a remuneragéo do cargo ou fungao publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na
forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneragao.

CAPITULO IV
Do SisTemA pE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 29. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional € o conjunto de procedimentos administrativos
direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo Gnico O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, compreende as acdes voltadas para o
estabelecimento de padrdes, de atuagdo funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Camara municipal de
Juina e, para a orientacé@o do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a producdo de informacdes sobre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servico pablico.
Art. 30. Para atendimento do disposto no artigo anterior, fica criada a Comissao Especial de Avaliacdo Anual de
Desempenho Funcional, que processara a avaliagdo dos servidores anualmente, na data da ultima avaliacdo ou no més
em que o servidor completa mais um ano de servigo pablico, tendo por base as fichas apropriadas (ANEXO Vil e Viil)
com critérios definidos nesta Lei Complementar.
Art. 31. Serdo utilizados como padrdes para a avaliacdo do desempenho funcional os seguintes critérios de
julgamento:
|- assiduidade;
Il disciplina;

- capacidade de iniciativa;



IV - produtividade; e,
V - responsabilidade;
§ 1° Cada um dos requisitos previstos nos incisos | a V do artigo anterior valera 20 pontos, e cada item dos requisitos
(indicadores de desempenho) conforme o ANEXO VIi serd valorado de forma decrescente, sendo 20 (vinte) pontos para o
indicador “A”, 15 (quinze) pontos para o indicador “B”, 10 (dez) pontos para o indicador "C" e 05 (cinco) pontos para o
indicador D.
§ 2° Para efeitos de declaracdo de estabilidade do servidor, suieito a avaliacdo de desempenho, consideram-se os
seguintes parametros:

| - 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos — desempenho insuficiente;

Il - 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos ~ desempenho suficiente;

Il - 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos — desempenho excelente.
§ 3° Para os efeitos desta Lei complementar considera-se:

| - avaliacdo de Desempenho o processo de analise a que serad submetido o funcionario para averiguacdo de sua
capacidade para o trabalho, tendo em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as
atribuicdes e requisitos necessarios ao cargo publico que ocupa.

Il - desempenho a atuacdo do funcionario em face do cargo ou funcdo que ocupa no quadro de cargos e salario,
tendo em vista atender as responsabilidades, atividades, tarefas ¢ desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os
resultados que dele se espera.

W - assiduidade como sendo o dever-do-funcionério-errcomparecer-com regutaridade-ao-servico, para-desempenhar
com qualidade os deveres e fungdes inerentes-ao-cargo que ocupa:

Il - Assiduidade: compromisso do servidor em comparecer requiarmente ao trabalho, garantmdo continuidade e
qualidade dos servicos a Administragdo Pablica; a 36, ¢

W = giscipling arelacdo-desubordinaco existente-entre-o-funcionédrio-e a---admi'-ni'gtrar;éo“-mun‘icipai,‘-na questio-de

observancia s normas e i\-;qugmnultua dos Q:ya(‘va ydbhu)b, atér-cho ac-ata---ég"dete'a“m-iﬁacées'"d-o"5%1‘;3@.*"'%01* héerérqu%c&
IV~ Disciplina: observancia as normas e regulamentos do orgéo publico, respe:to a hlerarqma e acatamento das
ordens legitimas dos superiores; } 5

V -~ capacidade de-iniciativa-a-qualidade-do-funciondrio-em propor e-executar-com-eficiéncia um-determinado trabalh
demonstrando ter conhecimento, preciséo e qualidade no desempenho de suas tarefas:

V - Capacidade de Iniciativa: habilidade do servidor em propor solugoes e executar tarefas de forma autébnoma,
reagindo positivamente a desafios; » 29, - Lat Comp

Vi~ produtividade como-sendo-a-capacidade gue tenvo-funcionério-de-oferecer-bons resultados no-desermnpenho-de
suas tarefas, cumprindo-ou superando-metas pré-estabelecidas:

VI Produtividade: capacidade de alcancar ou superar metas. entregando resultados que atendam aos padrées de
qualidade e quantidade exigidos pela Administracao; s i

Vit~ responsabilidade a-obrigacio-do-funcionédrio-env desempenhar-as-suas tarefas-conforme -as-ordensrecebidas, de

orma & nao-acarretar danos 'z"‘i"a‘dmiﬂi'StTﬁin‘G"'iﬁ{')bﬁ’Ca € a‘QS“ﬂ‘iUu;x;pcS, bem-como-elaborarcom pun‘iuaﬂdudu, &SSi

entendide como o dever-do funcionario-de comparecey aolocal-detrabalho r‘za"hora--@xata,"dem-cmstraﬂde---pm’midé@
para o-cumprimento dos-deveres-ou-compromissos:

VIl - Responsabilidade: cumprimento das atribuicdes de cargo de forma diligente, evitando danos e atuando com
pontualidade no exercicio das funcdes. 4t

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput, poderdo ser adaptados em conformidade com as
peculiaridades das fungbes do cargo exercido pelo servidor, & com as atribui¢des do drgdo ou da entidade a que esteja
vinculado.
§ 5° Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados com antecedéncia, para ciéncia de todos os servidores e aplicados
homogeneamente entre fun¢des e cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao
seu processo e a ampla defesa.
§ 6° Sera fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderacdo para os critérios referidos nos incisos
do caput, adotando, como tal, 0s seguintes conceitos de avaliagdo:

| - excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

il - regular, 50 (cinquenta) a 63% (sessenta e nove por cento};

IV ~ insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).
§ 7° Concluida a avaliacéio de desempenho dos servidores sera obrigatdria a indicagao dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de convicgdo no seu termo final, inclusive o relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais



e documentais, quando for o caso.
§ 8° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do servidor devera indicar as
medidas necessarias de correcdo, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitacdo ou treinamento.
§ 9° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a
avaliacéo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditédrio e da ampla defesa.
§ 10 O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer reconsideracdo para a
autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.
§ 11 Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos
elementos de conviccdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e
os critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo
avaliado a qualquer tempo.
Art. 32. A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional tera as seguintes atribuicGes:
| - preenchimento das fichas de avaliacdo (ANEXOS Vi e VIII);
Il - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de estagio probatorio;
Il - indicar os programas de treinamento e de acompanhamento sécio funcional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da instituicdo
publica;
IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na formalizacao final da avaliacao;
V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar a¢bes de sua recuperacéo e demais medidas
administrativas;
VI - desenvolver outras acdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.
Art. 33. A comissdo de que trata o art. 30 desta Lei Complementar tera duragdo indeterminada e mantera a seguinte
composi¢do minima:
| - o Presidente da Camara Municipal de Juina;
Il - o Primeiro Secretério da Camara Municipal de Juina;
Il - o coordenador Geral da Camara Municipal de Juina; e,

IV - um servidor estavel.
Paragrafo unico Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional, serdo nomeados por
portaria e, para cada membro titular da comisséo, serdo nomeados um suplente.

Art. 34. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissdo de avaliacdo devera encaminhar o servidor
para um processo de capacitacdo, tendo em vista sua plena recuperac¢do para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 35. No caso de persistir a situagéo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os meios para a sua recuperacao
deverdo ser abertos processo administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

{

CAPITULO V
Da EvoLucio FuNcionaL

Art. 36. As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei Complementar sio as seguintes:
|- Promocao Horizontal e;

Il - Progressao Funcional ou Promocdo Vertical.

SEcAo |
DA PrRomOGAO HORIZONTAL

Art. 37. A promogao horizontal, que é a movimentacdo nas classes, ocorrera de acordo com requerimento do
interessado e apresentacéo da documentagdo comprobatéria, que devera ser analisada e aceita ou ndo pela Comisséo
Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional.

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal, que variam da letra A até a letra E, de acordo com os

grupos ocupacionais e a evolucdo escolar e da qualificagdo dos cargos.

§ 2° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino superior, serdo promovidos de acordo com

os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

I - classe A, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao representada por licenciatura plena;



Il - classe B, requisito da classe A, mais 400 (quatrocentas) horas de curso de aperfeicoamento, quaﬁficagéo e/ou
capacitacdo profissional;
Il - classe C, reqdisito da classe B, mais 1 (um) curso de pds graduacdo, especializado na area ou equivalente;
IV~ classe D, requisito da classe B mais 2 (dois) curso de pos graduacdo, especializado na area ou equivalente;
V- classe E, requisito da classe B mais curso de mestrado na area com sua habilitagdo ou equivalente;
§ 3% Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ansino médio completo, serdo promovidos de
acordo com 0s dispositivos abaixo nas classes da letra A o letra £
I classe A, formacdo escolar de ensino médio, profissionalizanie ou ndo;
Il - classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzentos ¢ sessenta) horas de curso de aperfeicoamento, qualificagdo
e/ou capacitacdo profissional;
Il - classe C, requisito da classe B, mais 300 (trezentos) horas de curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacéo profissional ou especializacdo em nivel técnico;
IV~ classe D, requisito da classe C, mais curso de nivel superior;
V - classe E, requisito da classe D, mais curso de pds-graduacgéo.
§ 4° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino fundamental completo, serdo promovidos de
acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A a letra E:
| - classe A, formacio em ensino fundamental completo;
Il - classe B: requisito da classe A, mais ensino médic complets;
Il - classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) haras de curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagao profissional;
IV classe D, requisito da classe C, mais 300 (trezentas) horas de curse de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacao profissional;
V -~ classe E, requisito da classe D mais curso de nivel superior
§.5° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino fundamental incompleto / alfabetizado, serdo
promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes oz letra A letra E:
I classe A, formacao incompleta do ensino fundamental;

Il classe B: requisito da classe A, mais ensino fundamental completo;

Il - classe C: requisito da classe B, mais ensino médio completo;
IV - classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacdo profissional;
V —~ classe E, requisito da classe D mais 300 (trezentas) horas te curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitagdo profissional.
§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educacéo.
§ 7° Os certificados ou diplomas apresentados para elevacdo de classe, com hora superior a exigida para elevacdo ndo
serdo computados para nova elevacao.
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aprovacio no estagio probatdric-para o3 novos CONCUTSET03:
§ 8° A promocdo horizontal dar-se-a de uma classe para outra imediatamente supetrior a que o servidor ocupa, na
mesma série de classes do cargo, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos, e somente sera concedida depois da

aprovacdo no estagio probatdrio para 0s novos concursados. Ao feia nelo At 37, - Le

§ 9° S6 serao aceitos certificados dos cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitagéo que tratar de assuntos que
sejam aplicavels as atividades do cargo/funcéo.

SeCAO [}
Da PROGRESSAC FUNCIONAL ©U PROMOCAO VERTICAL

Art. 38. A progressao funcional ou promogdo vertical se dara por meio da evolugao nos niveis da carreira,
condicionada a apuracio do efetivo exercicio do cargo, até o 15¢ (decimo quinto) dia do més em que o servidor
completar um ano de sua ultima promocgéo vertical, mediante avaliacdo anual de desempenho funcional.
§ 1° Tera direito & progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 70% dos pontos alcangados na
avaliacado anual de desempenho.
§ 2° O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissao no Poder Legislativo Municipal sera
contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para orgéo de outra



esfera de governo e qualquer periodo de afastamento ndo remunerado.
§ 3° Decorrido o prazo previsto neste artigo, se a Comissao de Avaliacdo de Desempenho ndo realizar o devido processo
de avaliacdo a progresséo vertical dar-se-a automaticamente por simples ato (portaria) do Presidente da Camara
Municipal de Juina, que serd publicado.
Art. 39. Nao tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada ano: | — afastar-se do servico, por
qualquer periodo, por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares;
| - somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensdo disciplinar;
Il - faltar ao servico injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou nao.

CAPiTULO VI
Das Despesas com PESSOAL

Art. 40. O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que 70% (setenta por cento) do
repasse a Camara, na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000.
§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:
| - despesas totais com pessoal: 0 somatorio das despesas de pessoal da Administracdo Direta e Indireta, realizadas
pelo municipio, considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagbes relativas a indenizagdes
por demissdes, inclusive gastos com incentivos a demissao voluntéria e os encargos de responsabilidade do orgéo
patronal.
Il - despesa de pessoal: o somatdrio dos gastos com qualquer espécie remuneratoria tais como vencimentos,
vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensbes provenientes de cargos ou fungoes
publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza;
Il - encargos sociais: 0 somatério das despesas com 0s encargos sociais inclusive as contribuigées para as entidades
de previdéncia social e para o PASEP;
IV~ receita corrente liguida municipal: o somatério das receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais,
agropecudrias e de servicos e outras receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as
transferéncias intragovernamentais.
§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser observadas as disposicoes da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas consideradas indenizatorias na
forma da lei.

CAPITULO VII
Das DisposicOEs GErals

Art. 41. A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos municipais do Poder Legislativo.

Art. 42. A composicéo e a forma de remuneracdo, dos servidores publicos do quadro de pessoal da Camara municipal
de Juina, vigoram de acordo com as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 43. As tarefas e os servicos deverdo ser executados pelos servidores, em conformidade com as atribuicdes
especificas de cada cargo estabelecido nesta Lei Complementar (ANEXO V).

Art. 44. A carga horaria oficial de trabalho dos servidores do Poder Legislativo é de 40 (quarenta) horas semanais,
divididas em 2 (dois) turnos diarios de 4 (quatro) horas, com intervalo de duas horas para refeicdo e descanso.

§ 1° A Presidéncia da Casa podera adotar a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em turno (nico de 6 (seis) horas
didrias, de acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do Legislativo.

§ 2° Em qualquer caso que envolva reducio de carga horaria para 6 (seis) horas semanais, bem como o retorno para 8
{oito) horas semanais, ndo haveré alteracio de vencimento.

Art. 45. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigia é de 12 (doze) horas corridas por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, podendo a administracdo estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

CAPITULO Vil
Das DisposicOEs TRANSITORIAS




Segdo i
Do ENQUADRAMENTEG FUNCIOMAL

Art. 46. Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nos dispositivos desta Lei Complementar, no
maximo, até 60 (sessenta) dias contados da sua publicacéo.
§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei

Complementar e seré feito por ato administrativo do Presicient

§2° O enquadramento referido no paragrafo anterior sera levacio ao conhecimento da area de recursos humanos da
Camara municipal,

§ 3° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia ©si0 valor seja inferior ao seu vencimento atual este serd
colocado na referéncia imediatamente superior.

Art. 47. O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal, a partir da data dos efeitos desta Lei,
Juirir & estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

terd a sua primeira movimentacdo funcional somente apds

CAPITLILG X

Das Dusposichss Finaes

1 parceber vencimento inferior ao salario minimo fixado
wwrdria trabalhada e o valor destinado aos estagiarios

Art. 48. Nenhum servidor publico do Poder Legisiativo poder:
no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional & ¢
conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais,
trate

(eI S N

se vefere ao servidor que, mediante autorizacdo da

Paragrafo Unico O pagamento proporcional de que
autoridade competente, exerca apenas a metade da carga hio

= ustabelecida para o seu cargo.

ol

Art. 49. Na realizacdo de concurso publico serd reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, no
minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para & investidura e observada a
icidnuia do candidato.

compatibilidade das atribuicdes do cargo com o grau de «
§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais, fica assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativels com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo
fazer constar estas informacdes, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respectiva, respeitando-se em todos os casos a

legislacdo federal especifica.

§ 2° Néo serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas existentes para os cargos operacionais,

ou seja, para aqueles cargos que impliqguem em adaptacdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.
Art. 50. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipal sera devido aos servidores cuja
remuneracao seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera observar o valor estabelecido

pelo regime de que trata o caput.
Art. 51. S3o permanecidos por esta Lei Complementar cargos de funcdo gratificada ANEXO I, tabela 1, com
respectivos padrdes de identificacdo e a remuneragdc adicions! que serdo ocupados exclusivamente por servidor de
carreira do Poder Legislativo Municipal, que nomeado para exercer cargo de funco gratificada, receberd vencimento
acrescido do valor estipulado na Tabela 1 ANEXO {1,

Paragrafo Unico Para exercer o Cargo de funcéo gratificada, © servidor davera preencher os seguintes critérios:

I - ndo estar em gozo de licenca concedida com base no art 73, inciso V, VI, VI, IX e X da Lei corr

S0 QUG

St

Il = ndo estar lotado em outra unidade, 6rgéo ou secretéria dz Camara Municipal e nem do Municipio;
Il - ndo constar quaisquer punicdo funcional nos Gltimos 5 (cinco) anos;
IV~ possuir perfil profissional compativel ou correlato corm as atividadies inerentes ao cargo a ser exercido, conforme
descricdo de cargos. _
Art. 51-A. Fica criado na Organizacéo da Estrutura Administrativa da Camara de Vereadores do Municipio de Juina-
MT, os sequintes Orgéos:
| - Assessoria Juridica da Presidéncia; e,
Il - Advocacia da Camara Municipal.
Art. 52. Os cargos para o efetivo funcionamento dos Grgaos citados pelo art. 51.9, da presente Lei Complementar,
deverdo ser criados de acordo com necessidade da demarnida dos servicos a ser executados e desenvolvidos pelos

Mmesmaos.



Art. 53. Incluem-se nesta Lei as atribuigGes do cargo de Assessor Juridico da presidéncia, criado pela lei n.° 1717/2017
de 29/2/2017, bem como suas atribuicdes.

para-equiparagdo dos vencmentos do

Comtadorda-Prefeitura;
Art. 54. 0 Cargo de provimento efetivo de Contador sofré alteragéo do vencimento basico, considerando a natureza, complexidade e responsabilidade do
exercicio de suas atribuigdes e fica fixado de acordo com a TABELA 4 do ANEXO | e com a TABELA DO GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR — CONTADOR, do

44

Art

& Corplementar n® 1.822, de

ANEXO 1V, da presente Lei Complementar. /'t

Art. 55. Em razéo da alteracdo de nomenclatura de cargos e vencimentos alteram-se os ANEXOS |, I, 1If, IV e V que
passam a vigorar em conformidade com o estabelecido nesta lei complementar, que dela passam a fazer parte
integrante.
Art. 56. Fara parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:
|~ ANEXO | - (Tabelas 1 a 4 - cargos de provimento efetivo);
Il - ANEXO Il - (Tabelas 1 e 2 - cargos de provimento em comissao);

I~ ANEXO Hil (Tabela 1 - cargos de func¢do gratificada);

IV~ ANEXO IV~ (Tabelas - grupos ocupacionais — tabela de vencimentos); .
V- ANEXOV - (Tabelas 1, 2 e 3 - atribuicbes dos cargos);

VI - ANEXO VI - (Organograma);

VIl - ANEXO Vi - (Ficha de avaliacdo do desempenho funcional e do estagio probatorio); e,

VI - ANEXO VI (tabela de pontuacéo de avaliacdo e estagio probatorio).

Art. 57. As eventuais despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo ou Legislativo Municipal, conforme o caso, autorizado
suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposi¢do, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacio para outra ou de
um orgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). .

Art. 58. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a fazer as alteracdes necessarias e proceder a inclusio de
eventuais despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.? 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e
a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 59. A apresentacdo da Declaracdo de Adequacdo Orcamentaria e Financeira e do Demonstrativo do Impacto
Orcamentario e Financeiro, exigidos pelos incisos | e Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) é parte integrante da presente lei.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, revogam-se as disposicées em contrério,
em especial a Lei Complementar n® 1638/2016 de 29/3/2016 e alteracdes posteriores.

Juina-MT, 19 de juLho de 2017.

ALTIR PERUZZO
prefeito

»

Nota: Este texto ndc substitui o original publicado no Diario Oficial,

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 1751/20217
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

complamentar n 1785, de 02 de abril de 2018 - TABELAS DF VENCIMENTOS ALTERADAS  ® Wipe: Anexo | - Lei Compla:

ntar n® 2022, de 17 de

3

o de 2022 % Vipe: Anexo |- Lel Complementar n® 2071, de 17 de feversiro ae 23 - Alteracdo salanal 2023 * Vipe Anexo | - Le Complemeantar n® 2121, de 16 de

2024 -+ Lei complementar 0 2127 de 16 de fevereiro de 2024 - Tabela de Vencimentos Reajustada RGA *
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TABELAY .
L. GRUPO OCUPACIOMAL |




Vide:

Texto

ALFABEHZADO-FENSING
FONBAMENTAL
HNEOMPLETO
SERVHESS
OPERACIONALS
A0-(quarentay HORAS

Jardineiro

Néao Estruturado - L

Vide: Texto Nao £

0y -

UraGr

Yigde: Texto Nao Estru

ei Complementar o 2.095,

R§-2:361,38

FOFR-BE-VAGAS
de 21 de jutho de 1023 - Extingue cargo de jardineiro

81

FABELA2 — ,1,;;;

| GRUPO-OEUPACIONAL e
Gpm'ador'dmﬁmﬁw"w*vﬁmn ity 8t
P RE210143 62

ENSING-FUNBAM |
SERVAICOS Zetador-(a) R§197582 62
ELEMENTARES Motorista RE-t66184 ot
Reccpcrom:ta/ “Fesherburrid RE-1:86184 &t
4@-tquarenta)y HORAS R$-4-789.5 ot
L i o P
et

Lei Complementar n® 2095, de 21 de julho de 2023

e ? para 2 0 numero de vagas do cargo de zeladoria

fementar o £

6, de 06 de marge g 29

TABELA 2 VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL PERRLPROFEPIONEE . Linlomupmng | 1119

Operador de /\xzdlr‘ @ Video i R$3.939,05 01

vigia | R$3.105,91 02

ENSINO FUNDAMENTAL | Zelador (a) : RS 2.813,20 03

SERVICOS Motorista ! RS 2.650,89 01

ELEMENTARES Recepcionista § Telefonisis RS 2.650,89 01

40 (quarenta) HORAS | Continuo RS 2.547,94 oL

| Auxiliar de inf RS 2.813,17 01

10

jo numaro de vagas do carge de zeladoria

TAB!

VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISEIONAL INICIAL EM R$ VAGAS
ENSINO MEDIO
SERVICOS Assistente Legisiative R$ 4.444,79 01
LEGISLATIVO Agente Administrative R$ 2.985,30 02
/ADMINISTRATIVO
40 (quarenta) HORAS 02

Vide: Texto Nbao Estruturado

L ?(“Wl(}u‘!ﬂ( rtar 0 2,129, de 03 de abrit ¢

TABELA 4 F'.r!" i
GRUPO OCUPACIONAL
Contrelador intermo «
Superior em C ;
) Direito, Admi Sconomiz
NiVEL SUPERIOR "e't};’ Admin “co \m‘m
40 (quarenta) HORAS com Registro cEvos
& conselhves. - .5 i
Contador - Curss Supsrinr em
Ciéncias Cortabii, cow Hstro ermn

seu respective corsein.

NIVEL SUPERIOR
20 (vinte) HORAS

Advogado (i)

TABELA 1

| INICIAL EM R$

VAGAS

R$ 8.334,25

R$ 8.399,72

01

ciéncias juridicay e R R§4.314.60
ANEXD i
Ler compremenzan ot 1751420217
CARGOS DE PROVIMED £44 COMISSAO

2 - Extincdo cargo de jardineiro, alteracBo da carga horaris do cargoe de

iro e 2023 -

2 de gbril de 2018 -

alteragio salsna

Cargos de
CARGA HORARIA SEMANAL

MO

TAE

AGA 2

LN

LAl
wras (dedizocio veciusiva)

ENTOS ALTERADAS  * Wiog: Anexo 1 -

srocarador legislativo (Advogado) com alteracdo de vencimentos.

Lei Complementar n® 2.022, de 17 de

* VipE: Anexs i -



CHIALF AL

Dicorsent _ cpaomictons | MO0 | o
CARGO EM COMISSAQ QUALIFICACAO REMUN. RS QTDE
Secretdrio Parlamentar |Curso Superior e/ou capacidade Notoria. RS 8.021,13 o1
Diretor Administrativo | Curso Superior e/ou capacidade notéria RS 6.800,76 01

L TOTAL 02

& 06 de margo de 2025 - Alteracio de tabela com a extingio do carg

or Administrativo

CARGA HORARIA SEMANAL - 20 (vinte) horas (dedicagéio exclusiva)

CARGO EM
COMISSAO QUALIFICAGAO REMUN. R$ QTDE
Assessor.-Juridico 01

Curso Superior em Ciéncias

Assessor_Jurld.ico da Juridicas e registro na OAB. R$ 4.314,60
Presidéncia
TOTAL 01
TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagéo exclusiva)

CARGOLM QUALIFICAGAO
COMISSAQ REMUN. R$ QTDE
Eventos.E RERESModiSSORRRRRRA | piatd g0 0t
S : notério
Comunicagao-Social
TOTAL 01
CARGO EM COMISSAO! QUALIFICACAO REMUN. RS QTDE
Assessor de
PUF)'ICI-dadE Ensino Médio e conhecimento notério RS 6.143,13 01
Institucional E
Comunicagdo Social
TOTAL 01

vide: Texto Nao Estruturado - Lei Complementar n® 2,156, de 06 de marqo de 2025 - Alteragdo ga nomenclatura do cargo

AnNEexo I

CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA
Let Comprementar 8° 175172017

2 abril de 2018 - TABELAS DE VENCIMENTOS ALTERADAS  ® Vape: Anexo il

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comisséo.

Valor-em-R$-sobre
CARGO-EM
o-vencimento-do
COMSSAO QUALIEICAGAQ _ QIDE
Agente-de-materiais Ensino-Médio-complato R$.974,76 01
Agente-de-Compras y _ #
o licitaces Ensine-Medic-completo R$-974,76 01
Agente-de-Protocolo i : N
& ton] Ensino-Médio-completo R$.974,76 01
| Guvk%oi Ensino-Médio-Completo R$.974,76 01
b St i Ensino-Médio-Completo R$.1.104,73 01
L ARLIC Fasl




Yipe: Anexo IV

Let Complementar n®

TOTAL

] o5

sitar ¥ 2095, de 21 de julho de 2023 - exti

a a funcho gratificada de Agente de Contratagio

s fungio gratifi

e 2024 - Exclui a fungio gratificada de Agente de profocolo e registros.

ada de Responsavel pelo APLIC

» Wide: Texto Nao Estiuturado - L

* Vide: Texto Néo £

CARGO EM

UALIFICACA
COMISSAO " ke

& Comple

Vztor em R$ sobre o

TDE
vencimento do cargo efetivo @

Agente de materiais

Ensino Médio completo

RS 1.387,87

01

Agente de Compras e

Ensino Médio completo

RS 1.387,87

01

licitagBes

Ouvidor Ensino Médio Completo RS 1.387,8

7

01

Agente de

o RS 1.387,8
contratagio

Ensino Médio Completo

7

01

Gestor de Frotas Ensinoe Médio Completo

RS 1.387,87

01

TOTAL

05

- Le

| Complementar n® 2,156, de 06 de margo de 2025

Anexo W

LES comprgnerpiman n TR /20217

GRUPOS OCUPACIONAIS - TABKLAS DE VENCIMENTO

745, de 02 de abril de 2078 - TABELAS DE VENCIMENTOS ALTERADAS

NIVEL

2%

0%

- Criagho da fungdo gratificada de Gestor de Frotas

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO / ALFABETIZADO -

SARDINEIRG

CLASSE

Erestrne
fhéchio

2

= 456 78” e

2825,,@_ |

] _.2‘35%6.
289633 |
294644 |

2:868180

300710

‘3663

293644

| 312659
o116

© B MW AW N

325498

276673

-
o

3326,08

2:822,07

12

 28785F
2936*88 -
,.2...,‘.59 80

14

341579

352330

wentar n®

radio - el




! TOTAL ) FOR T

i

Vide: Caputrdo Art,

3 Complementar n® 2

395, de 27 de julho de 2023 - ext

ho gratificada de Responsavel pelo APLIC » Vide: Texto Nao Estruturado - Lo

Complernentar n® 2.128, de 03 de abril de 2024 - Exclui a fun¢do gratificada de Agente de pratocolo e registros. » Vide: Texto Nao Estiuturado - Lei Complementar n®

¢ 21 de julho de 2023 - Cria a fungdo gratificada de Agente de Contrataciio

CARGO EM QUALIFICACAQ Valor em RS sobre o

TDE
COMISSAO vancimento do cargo efetivo o

Agente de materiais Ensino Médio completo RS 1.387,87 01

Agente de Compras e

i Ensino Médio completo RS 1.387,87 01
licitagBes

Ouvidor Ensino Médio Completo RS 1.387,87 01

Agente de

i Ensino Médio Completo RS 1.387,87 01
contratagdo : ;

Gestor de Frotas Ensino Médio Completo RS 1.387,87 01

TOTAL 05

Esiruturado - Lel Complementar n® 2,156, de 06 de margo de 2025 - Crischo da fungdo gratificada de Gestor de Frotas

Yide: Texto N&

" 2
Anexo '
Le1 compigneniran n® TV /20217

GRUPOS OCUPACIONAIS - TARKLAS DE VENCIMENTO

Yime: Anexo IV “omplementar n® 1.795, de 02 de abril de 2018 - TABELAS 51 VENCIMENTOS ALTERADAS

GWWWRE.IEWMHNDMMWW;
JARDINEIRS E

complets
Yeremmento |4

| 276990 | 289633
282530 | 294844 |
288180 | 300710
293944 | 306724
299823 | 312859
305819 3‘49’?,16
311936 | 325498
318174 | 332008
e

B
245678

*

2

3

4 250592

5 255603

6 260715 | 235t
9 276673
L5

12

13

28226+ )
_ ZBI8S5T
293608  °

~
fla S0 5
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330650 &

- 337263

381373

3:856;,00

| 396780
404716

3:508,89

3:579;66

#0157t

4:096,02

4:468:39

372366
379843

3:874,09

#4:067,80

46489

414915

45443t

474189

4:030;6%

#232;74

Wil

v

&72790

482246

427731

470504

491891

436286

458,00

4779915

501729

523543

4:672,62

4:895,13

511763

534014

445012
#4539:12

A766,07

521999

544694

4:629;90

486140

5:092,89

5:324;39

555568

CONTINUO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. CLASSE

A

C

D

E

Ensino
Fundamental
completo

Ensino Médio

200h/ curso
capacitacio

300h/curso
capacitacio

curso de nivel
superior

NIVEL

Vencimento

Vencimento

Vencimento

Vencimento

Vencimento

oo

1.879,02

1.968,49

2.057,97

2.147,45

533

191660

2.007,86

2.099,13

2.190,40

1.899,07

193706 |

-t

2.048,02

2.141,11

2.234,20

199403

2.088,98

2.183,94

2.278,89

2.033,91

2.130,76

2.221,61

2.324,47

197580

2.074,59

2.173,38

221247

2.370,96

2.015,31

2.116,08

209673

213867

215840

2.201,57

220560

218144 |

222507

226957 |

2.290,51

-
238305 |

2.430,71

2.216,84

2.317,61

2.418,38

2.306,40

226118

2.411,24

adsa

2.466,74
2.516,08

2.352,53
12:399,58
244757
249653

2.459,47

2.566,40

2.508,66

LU .

255883

2.670,08

2.610,00

2.723,48

2.546,46

2.662,20

2.77795

2.361,26

240849 |

2.456,65

2.528,91
2.579,49

~ 2.505,79

2.631,08

247932

29129

2.715,45

2.833,51

L 270232

-

2.890,18

2.825,15

2.947,99

275637

2.881,66

3.006,95

255590

| 260702 |

2,181.:37

2.683,70 Lo RO TN
| 286772

2.811.49

2.998,08

293929

3.067,08
3.12843

i
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21

2.659,16

3.058,04 3.190,99

22

2.1 12,35

23

=760,

24

2.821,92

25

2.878,36

i
i

2.983,58

SHRRe L R

331012 | 345404

26

2.93583

3.082,73 |

27

2.994,65

3.144,38

28

3.054,54

3.207,27

337632

3.523,12

3.443,85 3.593,58

e P A BRI ¥ SRRSO ———

| 351272,

366545

29

3.115,63

327141

358298 || 3.73876

30

3.177,95

3.336,84

3.654,64 | 381353

31

3.241,50

3.403,58

32

3.306,33

3.471,65

3.727;13 3.889,80

3.80228 | 3.967,60

33

bt

3.541,08

34

3.439,91

361191 . | 3

35

3.508,71

368414 |

| 387833 ||

4.046,95 |

3%590 4.127,89

3.859,58

403501 | 421045 |

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES / ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

Recepcionista/ Tefelonisis e Motorista

| CLASSE

A

Ensino
Fundamental

compieto 1

Vencimento j

| 200b curse
Ensino Médic i
- apanitagac

|
3 ™

»em'm"w, 10

1.861,84

1.954,93

/:..K"!SU(

| Vencimento ‘\

D | E

| 300h/curso curso de nivel
~ capacitagic |

superior

. Vencimento |

2.141,12 2.234,21

1.899,08

199403 |

2aT0e

| 197580 |

2.015,32

Ll

2.116,08

2.055,62

215840 |

207459 | .

208696 |

218394 | 227889

222762“‘ Il 232447 |
2 i rachie

241838

231761

2.096,73

2.201.57

2.363,97 2.466,75

241124 2.516,08
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2.245,50 B
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- %8 ; Or ’bu .
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245947 2.566,40
|| 261773 |

255883 | 2.670,09

2.610,01 2.723,49
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271545
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o
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312843 |
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21 | 265916 | 279212 | !
22 271235 | 284796 | 298358 | 3. 11920 325481
23 276659 | 290492 | 304325 318158 | 331991
2 T ,,_.2 i ;;W 34&_ ol
25 2.878,36 3.02228 | . 0 | 331012 | 345404
2 AT T
27 299465 | 314438 344385 | 359358
28 305454 | 320727 | 351272 | 366545 |
20 | 311563 | 327141 358298 | 373876
30 3.177,95 333684 366464 o 381353
31 324150 | 340358 | : 372773 | 3.889,80
32 3.306,33 347165 97 | 380228 | 3.967,60
33 337246 | 354108 | 387833 | 404695
N R Erom e
35 350871 | 368414 f_:. 3859, 8[11 | 4001 | 421045 |

395590 | 4.127,89

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES 7 ENBING FUNDAMENTAL COMPLETO

Recepcionista/ Telelonisis e Mutorista
i
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- CLASSE . : | 200k curse 300h/curse imrso de nivel
Fundamental Ensino Médic i e o v |
| mp&mta@&@ | Capa(ﬂta@aﬂ 1 Superior
NIiVEL = Vencimento | Vencimento |
1.861,84 195493
189908 | 199403 | ©
193706 | 203391 |
| 197580 | 207459
201532 211608 |
- TR
209673 | 220157 | 2
213867 224550 |
218144 | 229051 s
T
226957 | 238305 2
S e e
236126 | 247933
240849 | 252891
245666 | 257949
e omET T
255591 | 26e370
260703 | 273738 ¢
2.659,17 I
et
282193 7
287837 | 342
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218394 | 227889
222762 | 232447
221277 | 23709 |
231761 | 241838
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241124 | 251608
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e
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266221 | 277796
271545 | 283352
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24 | 293593 | 308273 | 320953 | 337632 | 352312
25 | 209465 | 314439 | 329412 | 344385 = 350358
26 3.054,55 320787 | 336000 | 351273 | 366546
27 | 311564 | 327142 | 342720 | 358298 | 373876
28 317795 | 333685 | 349574 | 365464 | 381354
29 3.041,51 340358 | 356566 | 372773 | 3.889.81
30 330634 | 347166 | 363697 | 380229 | 3.967,61
31 337247 | 354109 | 370971 387834 | 40469
32 3.439,91 361191 3.783,91 395590 | 412790
33 3.508,71 368415 | 385958 | 403502 | 421046
34 357889 | 3757,83 | 393678 | 411572 | 429466
35 365047 | 383299 | 401551 | 419803 | 438056

GRUPO OCUPACIONAI SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ZELADOR (A) / AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

A B c D E
CLASSE Easitio . .. 200h/ curso | 300h/curso curso de nivel
Fundamental Ensino Médio G N k
capacitacao capacitacao superior
completo
NIVEL = Vencimento | Vencimento | Vencimento = Vencimento = Vencimento "
1 1.975,82 207461 217340 | 227219 2.370,98
2 2.015,34 2.116,10 2.216,87 2317,64 2.418,40
3 2.055,64 2.158,43 226121 | 236399 | 246677
4 2.096,76 2.201,59 2.306,43 2.411,27 2.516,11
5 2.138,69 2.245,63 3.352,56 245949 || 256643
6 2.181,46 2.290,54 2.399,61 2.508,68 2.617,76
7 2.225,09 2.336,35 2.447,60 2.558,86 2.670,11
8 2.269,60 2.383,08 2.496,56 2.610,04 2.723,52
9 | 231499 2.430,74 2.546,49 2.662,24 2.777,99
10 | 236129 247935 2.597,42 2.715,48 283355
11 2.408,51 2.528,94 2.649,36 2.769,79 2.890,22
12 245668 2.579,52 2.702,35 2.825,19 2.948,02
13 250582 263111 | 275640 2.881,69 3.006,98
14 | 255593 2.683,73 2811,53 2.939,32 3.067,12
15 | 260705 | 273741 | 286776 | 299811 312846
16 | 265919 | 279215 | 292511 305807 | 3.191,03
17 | 271238 284800 | 298362 3.119,23 3.254,85
18 | 2.766,63 290496 | 3.043,29 3.181,62 3.319,95
19 | 2.821,96 296306 | 3.104,15 3.245,25 3.386,35
20 2.878,40 302232 3.16624 3.310,16 345408 |
21 2.935,96 308276 | 322956 | 3.376,36 sEmiEl
22 2.994,68 314442 | 329415 3.443,89 3.593,62
23 305458 | 320731 | 336004 | 351276 | 366549
24 311567 | 327145 | 342724 | 358302 | 373880
25 317798 | 333688 | 349578 | 365468 | 381358
26 324154 | 340362 | 356570 3.727,77 3.889,85 |
27 330637 | 347169 | 363701 | 380233 | 396765 |




28 2.:3712:30 354113

370975 | 387838 | 4047,00
378395 | 395594 | 412794
30 3.508,75 “‘5.684,19 385962 | 403506 | 421050
31 357892 | 375787 | 393632 | 411576 | 420471
| 365050 | 383303 | 401555 | 419808 | 4380,60
372351 | 390960 | 409586 | 428204 | 446822
379798 | 398788 | 417778 | 436768 | 455758

387394 | 406764 | 426134 | 445503 | 464873

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENYAL COMPLETO

VIGIA

A B ¢ : D 5 E

f Ensi :
- CLASSE N | 200h/ curso | 300h/curso |curso de nivel

i
Fundamental  Ensino Médie | i i
' capacitegdo | capacitagdo superior
completo i |

N__iVEL Vencimento | Vencimento |
1 218143 | 229050
| 222506 233631 |
2.269,56 238304 |
231495 | 243070
2.361,25 247931

' Veﬂcnmento : _”“\“/“gp‘;imerqu
250864 o 281772
255882 | 267007
2.609,99 272347
2662,19 277194
2.715,44 283350
240847 2.528,90 276975 2.890,17
245664 2.579,48 2.825,14 2.947,97
- T F
T T T
260701 273736 | 286771 | 299806 | 3.12841
265915 | 279211 | 2 305802 | 3.190,98
271233 | 284795 | 2 311918 | 3.5480
276658 | 290491 30 318157 | 3319,90
2.821,91 296301 | 3. | 324520 | 3.386,29
2.878,35 3.022,27 331010 | 3.454,02
2.935,92 308271 | | 3376319 852310
299464 | 314437 344383 3.593,56
3.054,53 320726 | 351271 | 366543
341582 37140 4 B 35829 | 373874
317793 | 333683 | 3. 365462 381362
324149 | 340356 | 1 3r2rn | 38979
330632 | 347164 | 380227 | 3.967,58
T337245 | 3.541,07 3 387831 | 4.04694
""" | 395588 | 4.127,87
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32 403039 423190 | 443342 | 463494 483646 AR

s 411009 ©| 431654 . 450200 | 472764 | 493319 c,:,, o
34 419321 | 440287 .. 461253 4.822,20 5.031,86 .

35 | 427708 | 449083 | 470479 | 491864 | 513249

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
A | B C D E
Ensino

200h/ curso  300h/curso curso de nivel

| CLASSE
| capacitacdo capacitacdo superior

| Fundamental %Ensino Médio
completo |

NIVEL . Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencime}\to Vencimento
1 | 276658 | 290491 | 304324 | 318157 3.319,90
| 282191 | 296301 324520 | 3.386,29
BT T ST T
293592 | 308271 | 322951 | 337630 352310
299464 | 314437 | 329410 | 3.44383 3.593,56
305453 | 320725 | 335998 351271 366543
| 311562 | 327140 | 342718 = 358296 | 373874
317793 | 333683 3.495,72 3.654,62 381352
| 324149 3.403,56 356564 | 372771 3.889,79
"""""" 330632 | 347164 | 363695 | 380227 | 3.967,58
337245 | 354107 | 370969 387831 | 404693
343989 | 3611,89 | 378388 | 395588 | 4.127,87
350869 | 368413 | 385956 | 403500 | 421043
357887 | 375781 | 393675 | 411570 | 429464
365044 | 383207 | 401549 | 419801 438053
372345 | 390963 | 409580 | 428197 | 446814
3.797,92 398782 | 417771 4.367,61 4.557,51
387388 | 406757 | 426127 | 445496 | 464866
395136 | 414893 | 434649 | 454406 | 4.741,63
403038 423190 | 443342 463494 483646
411099 | 431654 | 450209 | 472764 493319
419321 | 440287 | 461253 = 482219 5.031,85
""" 8 | 449093 | 470478 | 491864 | 5.132,49
________ 436262 458075 | 479888 501701 523514
444987 | 467236 489486 | 5.117,35 5.339,84
| 453887 | 476581 @ 4992,75 521970 | 544664
462965 486113 | 509261 532409 | 555557
472224 | 495835 519446 | 543057 | 566669
481668 | 505752 | 529835 | 553919 578002
491302 | 515867 | 540432 | 564907 | 539562

| 501128 | 526184 551240 | 576297 | 601353
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32 511150 | 536708 | 562265 | 587823 | 613380
33 5.213,73 ! 547442 1 573511 | 589579 6.256,48“
| 34 | 531801 | 558391 | 584981 | 611571 6.381,61
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542437 | 569553 | 596680 | 623802 | 650924
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GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ADMIFISTRATIVOS /ENSINO MEDIO

MGENTE ADMINESTRATIVG

A R e LS I R

i - ensino )

CLASSE , ... | 260hs/curse  3006h/ curso | ! pos-
Ensino médio RE ST superior y
capacitacdo = capacitagho | graduacio
| completo |

Vencimento = Vencimento
343310 3.582,36
350176 |, 3.654,01
357179 | 3.727,09
364323 | 380163
3.71609 | 3.877,66
379041 | 3.95521
386622 1 403432 | |
| 3.94355: || 411501 |
e e
410287 | 428125
418492 | 436688
426862 | 445421
1 435399 | 454330 |
444107 463416
Hte e
BT IR

NIVEL = Vencimento Vencimfsm'tr;awi
1 2.985,30 313457
3.045,01 3.197,26
3.105,91 326120 |
3.168,02 332643 | 3.
323138 | 339295 | 3.
3.296,01 1 | 3
3.36193
3.429,17
3.497,75
3.567,71 Shoi I O
3.639,06 382102 |
3711,85 3.897,44
3.786,08 3.975,39
3.861,80 405489
| 393904 | 413599 |
e e
400818 | 430300 | 4
418014 | 438915 |
4.263,74 447693 |
434900 | 456647 -
4.436,00 4657,80
4.524,72 475095
461521 484597 | !
470752 494289 |
4.801,67 5.041,75
4.897,70 514259
499566 | 524544
500557 | 535035 |
5.197,48 5457,35
530143 | 556650 i
540746 | 567781
551561 | 579130
5.625,92 590721
573844 | 602536
585321 | 614587
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ASSISTENTE LEGISLATIVO

. CLASSE ;

Ensino médio i
- capacitacao

A |

B ' i

260hsfutsiso

 NiveL

| Vencimento

4.444,79

Vencimento = Vencimento - Vencimento

4.667,03

C

D

300h/ cukso

| capacitacido |
{

ensino
superior
completo

pos-
graduacdo

4.889,27

511151

Vencimento
5.333,75

4.533,69

4.760,37

4.987,05

5.213,74

5.440,42

4.624,36

4.855,58

5.086,80

5.318,01

5.549,23

4.716,85

4.952,69

5.188,53

5.424,37

5.660,22

e A

5.051,74

529230

5.532,86

4.907,41

5.152,78

5.005,56

5.255,83

5.398,15

5.643,52

5.506,11

5.756,3%9

5.888,89
6.00667

5.105,67

5.360,95

561623

587152

6.126,80

Wi N O WA W N

5.207,78

5.468,17

5.728,56

5.988,95

6.249,34

- med | aed
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5311,94

5.577,53

nt s LA

5.526,54

5.802,86

568908 |

Sl

6.108,73

6374,32

6.079,19

L

6.355,52

Belidl L

6.501,81
663185 |

=y
W

5.637,07

5.918,92

6.200,78

6.482,63

6.764,48

N o on o»

5.749,81

6.037,30

| 586481
5.982,1

6.281,21

615805

632479

6.612,28

6.89977

6.744,53

S

645129
6.580,31

6.879,42

7.178,52

6.101,74

6.406,83

6.711,92

7.017,01

7.322,09

~2
o

6.223,78

6.534,97

6.846,16

7.15%.35

7.468,53

NN -
- & ©

647522
6.604,72

Bl o

6.665,67

EEOES

17.300,49

761791

679898

6.934,96

7.1

712274 | 744650 |
7.265,20

7.595,43

777026
7.925,67

N
N

6.736,82

7.073,66

7.410,50

7.747,34

8.084,18

N
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7.14917

735944
7.506,62

~7.558 71

7.902,29

824587

770988

7.864,08
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7.292,‘1 5

7.656,76

8.021,36
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8.750,58

N
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| 743799

7.809,8S

8.181,79
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8.925,59
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7.586,75
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8.724,76

9.104,10
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i 8345’4 ..........
| 773849 812541 8.512,34 8.899,26 9.286,18

789326

8.051,12

8.453,68

828792

9.077,25

9.471,91

9.258,79

9.661,35

W
N

821214

8.622,75

ol i

9.443,97

9.854,57

W w W

854391

871479

879521 |

o |

915053 |

9.214,03

9.632,85

10.051,66

208,47

. 9586’27” » 1

H

Foan

10.022,01

10.252,70
10457,75

GRUPO OCUPACIONAL/ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO (a)




| CLASSE

A

Ensino
Superior

™ e
. (quatrocentas)

1 {uma) Pés- 2 (duas) Pés-
horas curse de | Graduacio | Graduacio
aperfeicoamento | ;

mestrado

Vencimento

4.314,60

Vencsmerﬁo L Vend

4. 530 33

4.400,89

4.488,91

4.713,.

4.578,69

480762 | 503

4.670,26

4.903,77

. Vencimento

4.961,79

Vencumento

217752

5O§LOSWW5

5.281,07

5.162,25 !

5.386,69

5.2654%

549443

5.370,80

5.604,31

4, 858 94

5.001 8*%
5.101,89 wmfw
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5.587,78

571640 |
5.830,73
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de 06 de margo de 2025 - Extingdo do cargo de Diretor Geral

: SECRETARIO PARLAMENTAR

Requisitos para investidura: Curso superior e/ou capacidade notéria

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Sumario das atribuicdes: Realizar atividades de auxilio, orientagéo e assessoramento no desenvolvimento das atividades parlamentares, oferecendo suporte

funcional ao Presidente, Mesa Diretora e Vereadores no exercicio das fung¢des, prerrogativas e responsabilidades atribuidas por Lei e pelo Regimento Interno.

Atribuicdes:

e  Organizar o desenvolvimento das atividades politico-parlamentares dos Vereadores, Mesa Diretora e Presidéncia;

Coordenar, organizar, distribuir e emitir ordens de servigos para os setores envolvidos com as atividades parlamentares e os eventos institucionais;

Dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Poder Legislativo;

Orientar na avaliagdo e na sele¢do da correspondéncia para fins de encaminhamento aos setores do Poder Legislativo;

Sugerir medidas para a melhoria da execugdo das atividades parlamentares e administrativas;

Assessorar institucionalmente a Cdmara Municipal de Juina, atendendo pessoas, organizando audiéncias e a agenda, viabilizando o relacionamento

dos membros do Poder Legislativo com a populagdo em geral, exercendo atividades articuladas com todos os 6rgdos da Casa;

e  Auxiliar os Vereadores, a Mesa Diretora e o Presidente na elaboragdo de atos administrativos, relatérios e outros documentos inerentes e correlatos
com as atividades parlamentares;

e  Organizar a agenda publica do Presidente, dando-lhe ampla transparéncia, marcando e organizando reunides, visitas, entrevistas, audiéncias e outros
compromissos atinentes a Presidéncia;

° Oferecer suporte aos Vereadores, a Mesa Diretora e ao Presidente, no que for necessario, nas sessdes da Camara, audiéncias publicas e dem

~eventos, solenidades ou atividades regimentalmente previstas;

. Organizar e auxiliar nas reunides realizadas pela Cdmara Municipal de Juina e ou quando houver a sua participagdo, redigindo atas, quand

necessario;

Assessorar nos servigos parlamentares promovendo a recepg¢do de autoridades e o agendamento de reunides;

Participar das sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa e os Vereadores;

Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes e demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos;

Supervisionar e acompanhar a produgdo e arquivo da documentacdo legislativa;
Auxiliar na elaboragdo e digitagdo de pareceres, proposicdes legislativas, textos de divulgagdo, correspondéncias e consultas de interesse dos

Vereadores;

e Acompanhar, quando solicitado, os Vereadores, a Mesa Diretora e o Presidente nas atividades parlamentares;

e  Representar a Camara na auséncia do Presidente e demais Vereadores junto as autoridades visitantes;

. Coordenar as atividades de organizagdo e execugdo de cerimonial e do protocolo das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, de instalagdo da
legislatura, itinerantes, bem como de congressos, seminarios e simpdsios promovidos pela Cdmara Municipal;

. Assessorar a Mesa Diretora nas questdes de cerimonial e protocolo de eventos civicos e demais eventos institucionais realizados pela CAmara
Municipal;

»  Orientar e assessorar a Mesa Diretora e os vereadores na elaboragdo dos roteiros das sessdes solenes e das audiéncias publicas.

= Executar demais fungGes ligadas a sua drea de atuagdo, por determinagdo legal ou da presidéncia;

o N

Wide: | uturado - Lei Complementar n® 2,156, de 06 de margo de 2025 - Criagdo do cargo de Secretario Parlamentar
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO:

Requisitos para investidura: Curso superior ou capacidade notéria

idade Minima: 18 anos completos

Carga horaria: 40 {quarenta) horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Sumdrio das Atribui¢Bes:Executar e supervisionar atividades administrativas, financeiras, patrimoniais e de gestdo de pessoal da Cadmara Municipal, garantindo a
eficiéneia operacional e a modernizacio dos processos, em conformidade com a I€~g1s|agau vigente. O cargo exige conhecimentos técnicos especializados,
constante aperfeicoamento e atualizacdo, além de capacidade para tomar decisGes administrativas quando necessario,

AtribuigBes:
® Planejar, coordenar e supervisionar atividades relacionadas a gestdo de pessoal, organizagdo, sistemas e métodos, administragio da informagio,
documentacdo, materiais e patriménio do Poder Legislativo;
®  Supervisionar e coordenar as atividades de protocolo, servicos administrativos, almoxarifado, compras, licitagbes, gestdo de contratos, tecnologia da
informacdo e conservagdo patrimonial;

Organizar os servigos administrativos, otimizando o uso de recursos humanos, materiais e financeiros;
Propor normas, métodos e rotinas para simplificar e racionalizar os processos administrativos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia;

Avaliar e controlar os resultados dos planos e programas administrativos, assegurando seu cumprimento;

Coletar e analisar dados para apoiar a tomada de decisGes estratégicas na administracdo da Camara Municipal;

Emitir ordens de servico direcionadas aos servidores administrativos e fiscalizar sua execugio.

implementar politicas de desenvolvimento de pessoas, incluindo avaliagdo de desempenho, planos de carreira e capacitagio;
® Elaborar e gerenciar escalas de férias, licengas e controle de ponto dos servidores;
®  Apurar 0 tempo de servigo dos funciondrios para efeitos legais e beneficios;

®  Garantir a aplicacdo da legislagdo vigente sobre servidores publicos, incluindo direitos e deveres funcionais;



implementar estratégias para melhoria do clima organizacional e bem-estar dos servidores;

Supervisionar a organizacdo da vida funcional dos servidores, mantendo registros atualizados de cargos, saldrios e beneficios;

¢ @

Atender as obrigactes trabalhistas, incluindo envio de informagoes para o e-Social e outros sistemas legais;

Receber e processar declaragdes de bens dos servidores e fornecer anualmente as informagdes necessérias para a declaracdo de rendimentos.
Realizar levantamentos analiticos anuais das despesas, auxiliando na elaboragdo de previses orcamentarias;

Elaborar e acompanhar a execucdo do plano anual de aquisicdes;

Gerenciar o controle e pagamento de fornecedores, garantindo conformidade com contratos e processos licitatdrios;

Conferir mensalmente as contas bancarias, assegurando sua exatiddo e reportando a situacio a Presidéncia;

Supervisionar o controle de recebimento dos duodécimos repassados 3 Camara;

Implementar medidas para prevengdo de riscos administrativos e operacionais;

Realizar a conferéncia e validag¢do da folha de pagamento dos servidares e vereadores, garantindo conformidade com normas internas e externas;

Providenciar os atos necessarios para o fechamento e encaminhamento da folha de pagamento, incluindo descontos de auséncias ndo justificadas.

Manter relagdo institucional com o Poder Executivo e entidades representativas, garantindo alinhamento entre os interesses do Legislativo e demais 6rgios
publicos;

Garantir o cumprimento das normas de governanga publica e transparéncia nos processos administrativos da Camara;

Elaborar e implementar estratégias para ética e integridade na gestdo pablica;

Trabalhar em conjunto com outras dreas da Camara para alcangar melhoria na eficiéncia organizacional;

Pesquisar e analisar novas legislagdes e normativas aplicdveis a administragio publica.
Tomar decisBes administrativas na auséncia do Presidente da Cdmara, desde que ndo conflitem com sua autoridade;

Supervisionar e garantir a disciplina e a ordem durante o expediente administrativo da Camara.
Atender com presteza e dedicacdo as determinagdes dos superiores hierdrquicos;

€ & & ®

Executar outras atividades correlatas conforme determinagio superior,

Vide: Texto Nao Estruturado - Lei Complementar n® 2,156, de 06 de margo de 2025 - Criagdo co cargo de Diretor Administrativo

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB/MT;

Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais, com a possibilidade de ser convocado pelo Presidente da Camara a qualquer tempo, sem direito a
percepcdo de horas extraordindrias;

Sumdric das Atribuicbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que exigem conhecimentos técnicos e constante aperfeicoamento e
atuz;)lizacéo, bem como exercer suas atividades mediante determinacdo direta do Chefe do Poder Legislativo.

Atribui¢oes:

ii Assessorar direta e imediatamente o Presidente da Camara sobre assuntos juridicos, legislativos, politicos e administrativos;

ii Prestar consultoria e assessoria juridica, processual, em juizo ou fora dele, diretamente a pessoa do Presidente da Camara, sempre que for
necessario, em causas inerentes a todas as suas atuagdes como Chefe do Poder Legislative e ordenador de despesas, compreendendo promocoes de
agoes, defesas, recursos e demais atos processuais;

ii Preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra ato do Presidente da Cadmara ou da Mesa Diretora;

ii Dar assessoramento ao Presidente da Camara no estudo, interpretacéo e solucdo das questdes juridicas, legislativas, politicas e administrativas;

U Acompanhar, prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Presidente da Camara, quando em viagem para a capital do Estado, fora do
Estado ou em viagens internacionais, sempre que convocado;

ii Executar tarefas determinadas pelo Presidente da Cadmara junto aos érgéos pablicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

ii Auxiliar o Presidente da Camara na coordenagdo das atividades politicas e administrativas na capital do Estado;

U Encarregar-se da correspondéncia e comunicagdo direta do Presidente da CAmara no que tange aos 6rgdos pblicos e entidades privadas na Capital
do Estado e fora do Estado;

i Coordenar e organizar a agenda, o expediente a ser assinado, e a correspondéncia pessoal do Presidente da Camara;

i Desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Presidente da Camara; y

Ui Assessorar o Presidente da Camara e/ou a Mesa Diretora nos contatos com o Pader Executivo Municipal, outros Poderes e Orgdos Publicos da
Federacdo, ONGs e instituicBes privadas que importem em questdes juridico-legislativas e Administrativas;

i Estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente da Camara e emitir parecer quando solicitado;

i Analisar aspectos de constitucionalidade e legalidade da legislagdo municipal e emitir parecer quando solicitado pelo Presidente da Camara;
Despachar com o Presidente da Camara e participar de reunides no recinto da Casa, quando convocado;

i Acompanhar o Presidente da Cmara, a Mesa Diretora e Vereadores em reunides fora das dependéncias da Camara, sempre que solicitado;

ii analisar o material de natureza administrativa e juridica, recebido e enviado pelo Gabinete do Presidente da Camara, quando solicitado;

i IOrier{}‘car subsidiariamente os parlamentares componentes das Comissdes Permanentes e Temporarias na emissdo de pareceres, sempre gue
solicitado;

i Participar da Comissdo Permanente de Licitacdes, se convocado;

ii Ser pregoeiro da Camara Municipal de Juina-MT, se convocado;

0 Zelar pela imagem, arganizacao, responsabilidade, probidade e zelo para os direitos e obrigacdes da Casa de Leis, mantendo a ética necessaria;

i Auxiliar na elaboracao de anteprojetos de lei, decretos legislativos, resolugtes, portarias e demais atos normativos de competéncia do Poder
Legislativo, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara;

i Substituir o Advogado da Camara nos casos de suspeicio e impedimentos legais, temporarios e ocasionais, bem como nas suas auséncias, férias,
licengas e afastamentos previstos e autorizadaos em Lei;

i Coletar e organizar as publicacdes judiciais e jurisprudéncias doutrindrias, juntamente, com o Advogado da Camara;

i Participar das Comissdes Administrativas da Camara Municipal de Juina-MT, se convocado;

0 Frequentar cursos de aperfeicoamento; e,

Realizar tarefas correlatas;
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Prestar consultoria e assessoria juridica, processual, em juizo ou fora dele, diretamente a pessoa do Presidente da Camara, sempre que for necessario,
em causas inerentes as suas atuacdes como Chefe do Poder Legislativo e ordenador de despesas, sendo vedado patrocinar defesa de interesse pessoal

do Presidente da Camara em demanda que tenha por objeto a responsabilizacdo pessoal no exercicio da funcio publica, inclusive em acio coletiva,
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Vide: Texto Ni

2.022, de 17 de maio de 2022

Requlsltos para investidura: Ensino meduo e conhecimento notérlo
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumdrio das atribuicdes: Executar tarefas de natureza complexas e especializadas, para o cumprimento da publicidade e transparéncia das acdes institucionais.

Atribuigdes:
® Realizar a cobertura jornalistica de eventos oficiais: sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros, caso haja determinagdo da
Mesa Diretora, de forma imparcial e democrética;

® Supervisionar e auxiliar nas publicag@es institucionais da Cdmara de forma imparcial e democratica;

® Organizar a realizagdo de coletivas de imprensa realizadas pela Camara Municipal;

® Elaborar conteldo e realizar a gestdo dos perfis da Cdmara Municipal nas redes sociais;

® Divulgar as atribuigdes e as ages do Pader Legislativo;

® Elaborar notas oficiais e comunicados institucionais;

® Definir a melhor abordagem para a divulgagio de eventos e agdes institucionais;

® Desenvolver planos de comunicagdo e sugerir agdes para fortalecer a imagem institucional;

® Auxiliar e assessorar no processo de redacdo e digitagao de correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes as atividades cerimoniais;
® Auxiliar e assessorar a Mesa Diretora nas questes de cerimonial e protocolo de eventos civicos e demais eventos institucionais realizados pela CAmara

Municipal;
Auxiliar a Mesa Diretora e os vereadores na elaboragéo dos roteiros das sessdes solenes e das audiéncias publicas.
Realizar o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicagdo social e de agdes institucionais;

® Realizar as atividades de comunicagdo institucional e legal, de criagdo e produgdo de noticias e redagdes jornalisticas, de acesso a informagdo e
transparéncia, de dudio, video e das demais atividades relacionadas com comunicagdo social;

S,

® Realizar estudo de demanda para contratagdo de servigos a serem prestados por agéncias ou veiculos de comunica¢do e publicidade e apresentar %%%

Presidéncia; i

® Assessorar a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagdes legais e institucionais da Cdmara, além de propor meios para a melhoria do
processo de disponibilizagdo e acesso a informacgéo, conforme legislacdo vigente;

® Desenvolver programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Legislativo através da integragdo da comunidade com os trabalhos
parlamentares;

® Realizar as atividades de divulgagdo, imprensa e relagdes publicas da Cadmara Municipal, redigindo e/ou supervisionando as informagdes acerca dos
servigos do Legislativo Municipal, respondendo tecnicamente pelas matérias, publicagdes, divulgagdes e demais assuntos de comunicagéo ou jornalisticos;

® Realizar a politica de comunicagdo social do Poder Legislativo, impedindo a caracterizagdo de promogdo pessoal de servidores e vereadores ou a
inobservancia da legislagdo vigente;

® Determinar a gravagdo, edicdo e reprodugdo de videos e textos em geral, bem como a operagdo dos equipamentos e sistemas informatizados ou de dudio
e video utilizados em plenario, reunibes e eventos em geral;

® |dentificar informacdes, agdes, situagdes ou fendmenos com potencial editorial ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as, sempre que necessario;
® Assessorar os vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda e publicidade;
® Cumprir e fazer cumprir as determinagées de superior hierdrquico;

@ Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Vide: Texto Néao Estruturado - Led Complementar n® 2,156, de 06 de marqo de 2025 - Alteracio da nomenclatura e atribuicdes do cargo de Assessor de Publicidade

nstitucional e Comunicagio Social
TABELA 2
CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA - CAS e CAI

nentar n® 2.095, de 21 de julho de 2023 - Atribui¢des da fungao gratificada de Agente de Contratacao.
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i-Organtzare-disciplinar-a-entrada-e-sarda-de-produtos-do-atmoxarifado;
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Wide: Texto Néo Esti

sturado - Lel Complementar n® 2.095, de 21 de julho de 2023 - Alteracbes nas atribui¢es do cargo

CARGO: AGENTE DE MATERIAIS

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.

Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comissio.

Sumario das Atribuigdes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante aperfeicoamento e atualizagio; recebe supervisio do
superior imediato.

Atribuicbes:

i Prestar informagbes dos bens sempre que solicitado pelo Presidente do Legislativo;

Prestar as informacdes necessarias sobre os bens ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle e fiscalizacio;

Comparar registros de seus livros com o patrimonio fisico, para assegurar a exatidao dos registros;

Manter, sob sua guarda e em ordem os documentos relativos aos bens da Camara Municipal;

Manter atualizado o registro e controle do patriménio;

Responsabilizar pela guarda, conservacdo e organizacdo dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

Manter e organiza¢do a numeracao dos bens patrimoniais;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutencio, conversagdo e restauracio do patriménio da cadmara, efetuados por funcionérios ou
terceiros.

0 Efetuar o controle de uso de veiculos, sua conservagao e manutengao;

Ui Organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do almoxarifado;

i Manter organizado controle de estoque de almoxarifado;

ii Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; e

Participar na elabora¢do do Plano Contratagbes Anual da Camara Municipal de Juina/MT.
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Wigde:

omplementar 0 2,095, de 21 de julho de 2023

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E LICITAGOES

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.

Carga haoraria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetive ou em comisséo.

Sumaric das Atribuicbes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisdo do

superior imediato.

Atribuicdes:

ii Coordenar o sistema de compras e licitagdo;

Instaurar processos licitatorios demandados pela Presidéncia da Cdmara Municipal de Juina;

Elaborar as minutas de contratos e atas de registro de precos e outros afins da Camara Municipal de Juina;

Participar na elaboracho do Plano Contratacdes Anual da Camara Municipal de Juina/MT;

Planejar a execucio das medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de orcamentos,

sejam eﬂes prévios, por estimativa ou contratagdo direta;

i Organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores, materiais e servigos;

Iij Autuar, montar pastas, juntar documentos, controlar as assinaturas e realizar os encaminhamentos necessarios ao bom andamento dos processos
icitatorios;

3 !Eflabafar pecas da fase preparatoria dos processos licitatorios, atuando e acompanhando toda a sua execugdo, respeitando o principio da segregacao
e funcoes;

¥ Real?zar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatorios e contratos;

Organizar e manter atualizado arquivo de legislagdo pertinente ao servigo;

Fazer observar nos pedidos de aquisi¢do de materiais as especificagdes necessarias a sua perfeita identificacéo;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigagdes assumidas;

i Coletar preco para compra e fornecimento, identificar variaveis e auxiliar na determinagéio e tipologia de processo e atuar na montagem de processo
icitatério;

i Manter comunicacio junto ao setor de licitagdes do Poder Executivo nos procedimentos em que a Cdmara Municipal de Juina for participante

encaminhando as demandas, os quantitativos e dos demais documentos necessarios;

ii Observar os regulamentos e normas aplicaveis;

ii Propor e participar da elaboragéo de regulamentos proprios da Camara Municipal de Juina;

i Alimentar sistema eletrénico e proprios, quanto aos procedimentos da fase preparatoria, bem como também as informagdes necessarias a geragéo

das tabelas do Sistema APLIC (Auditoria Pablica Informatizada de Contas) do Tribunal de Contas de Mato Grosso ou outro que venha, eventualmente,

substitui-lo;

i Alimentar as informacdes, documentos, dados, obrigatérios ao atendimento do Portal Transparéncia e 3 Lei de Acesso a Informagéo no sitio

eletrénico da Camara Municipal de Juina;

i Fazer os lancamentos e controles em sistema informatizado; e

Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato.
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Vide: Texto Nao Estruturado - Lei Complementar n® 2,129, de 03 de abril de 2024 - Cargo de Fungéo gratificada extinto

CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comissdo.

Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante aperfeicoamento e atualiza¢io; recebe supervisio do
superior imediato.

AtribuicGes:

U Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior

da Camara Municipal;

ii Receber dentincias e providenciar através da Presidéncia da Camara Municipal o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal,

a0 Ministério Publico ou érgéo competente as dendncias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;
i Solicitar informagbes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agdo da Ouvidoria Legislativa Municipal;

i Elaborar relatorio semestral e anual das atividades da Quvidoria Legislativa Municipal para encaminhamento a Mesa Diretora da Camara Municipal e

posterior divulgacio aos vereadores e disponibilizar sua consulta a qualquer interessado;

U Propbe ao Presidente da Cdmara Municipal a celebracdo de convénios com outras pessoas juridicas de direito pablico ou privado, relativamente a
temas de interesse da Quvidoria Legislativa Municipal;

ii Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestacoes da sociedade que the forem dirigidas;

i Informar o cidadao ou entidade qual o érgéo a que devera dirigir-se, quando manifestagées ndo forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa
Municipal;

i Con!!w)ecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir 8 Camara Municipal as mudancas por ela aspiradas; e,

i Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Vide: Texto Nao Estruturado - Lei Complementar n® 2.095, de 21 de julho de 2023 - Extincéo da funqdo gratificada Responsavel pelo APLIC

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.

Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comissdo.

Sumario das atribuicdes: Executa tarefas de natureza complexa e especializadas, constante aperfeicoamento e atualizacio; recebe supervisio do-
superior imediato.

Atribuicbes:

U Dar impulso ao procedimento licitatério;

i Acompanhar os tramites das licitagdes e promover diligéncias, se for o caso, para que as contratagdes previstas sejam cumpridas, observando
também, o grau de prioridade das contratagdes;

U Participar na elaboragdo do Plano Contratacdes Anual da Camara Municipal de Juina/MT;

U Iniciar, conduzir e coordenar as sessdes publicas das licitagdes, observando os regulamentos e normas aplicaveis;

i Tomar decisdes em prol da boa condugao dos processos licitatérios;

i Operacionalizar em sistemas eletrOnicos e proprios, alimentando as informacbes necessarias aos procedimentos da fase de apresentagio de
propostas e lances, quando for o caso, fase de julgamento, fase de habilitacéo e fase recursal, bem como as informagdes para geracao de tabelas do
Sistema APLIC (Auditoria Pablica Informatizada de Contas) do Tribunal de Contas de Mato Grosso ou outro que eventualmente venha substitui-lo;
ii IE’ncaminhar os pracessos dentro dos prazos legais e habeis & autoridade superior ou a quem for necessario para o andamento e providéncias
cabiveis;

i Manter comunicacao junto ao Setor de Licitagdes do Poder Executivo com a finalidade de recepcionar os pracedimentos homologados no qual a
Camara Municipal de Juina é participante, procedendo com as acbes necessdrias aos tramites posteriores;

ii Verificar regularidade de cumprimento dos contratos junto ao fiscal e gestor de contrato;

U Efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual;

U Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugio visando propor a renovacdo em tempo habil, juntamente ao gestor de

contratos;

ii Firmar os contratos e atas de registro de pregos e outros afins da Camara Municipal de Juina; . ) A i bR
U Alimentar as informagfes, documentos, dados obrigatdrios ao atendimento do Portal Transparéncia e a Lei de Acesso a Informacéo no sitio
eletronico da Camara Municipal de Juina;

ii Inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratacéo direita no Portal Nacional de Contratagtes Pblicas (PNCP) e providenciar

as publicagdes previstas em lei, quando ndo houver setor responsavel por estas atribuiges; . -

i Observar a legislacdo pertinente acerca de licitagdes, contratos, orqamento e normas de financas piblicas voitadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, entre outras; e

Executar outras atividades afins.

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo
idade Minima: 18 anos completos ) _
Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comisséo.



Sumario das AtribuigBes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior
imeadiato,
AgribuicBes:

®  Supervisionar a operagdo didria do(s) velculo(s), assegurando que estejam sempre em condigdes adequadas para uso exclusivo em servigos da instituigdo,
conforme autorizagdo do Presidente da Cadmara Municipal de Juina/MT.

®  planejar e coordenar a manutencdo preventiva e corretiva do(s) veiculo(s), incluindo a organizagio de reparos emergenciais para evitar interrupgdes no
Servico.

®  7elar pelo estado de conservagdo do{s) veiculo(s), solicitando sempre que necessario as manuten¢des preventivas e corretivas.

®  Manter registros detalhados dof{s) veiculo(s), incluindo licenciamento, seguro, histérico de manutencdo e demais documentos pertinentes,
@ Controlar a guarda de toda a documentagdo abrigatdria do(s) veiculo(s).

Monitorar e analisar o consuma de combustivel, implementando estratégias para otimizar o uso e reduzir custos.
® Manter controle do abastecimento do(s) vefculo{s) e das médias de quilometragem por veiculo.
® Gerenciar a reserva e o uso do(s) vefculo(s) pelo{s) servidor{es) e vereador{es), garantindo uma utilizagdo eficiente e justa.
®  Receber solicitagdo e examinar a disponibilidade de veiculos.
®  produzir relatorios periadicos sobre o desempenho do(s) veiculo(s), identificando dreas para melhorias e desenvolvendo de planas de agdo corretiva.

®  Analisar e encaminhar 2 Unidade de Controle Interno informagBes constantes da ficha de controle de veiculo(s), como gastos mensais com abastecimento
e manutencdo, e média de consumo de combustivel por km rodado.

®  Garantir que todas as operages do(s) veiculo{s) estejam em conformidade com as leis e regulamentos locais e nacionais.

® Forpecer orientacdo ao(s) servidor(es) sobre o uso adequado do(s) veiculo(s) e as praticas de manuteng¢do preventiva que podem ser realizadas por eles
mesmos.

® mplementar e manter em sistema informatizado o registro de didrios de bordo, garantindo que todos os dados de uso do(s) veiculo(s) sejam devidamente
alimentados no sistemna. Este controle deve incluir informagdes como quilometragem, consumo de combustivel, abastecimentos, manutengdes realizadas,

e quaisquer incidentes ocorridos durante o uso.
® Manter cépia e controle das datas de vencimento das CNH de motoristas oficiais e condutores do(s) veiculo(s).
@ Receber notificacBes de transito, identificar 0 motorista ou condutor e tomar as providéncias cabiveis.

® Definir e supervisionar o uso, guarda, conservagdo, manutencdo e abastecimento do(s) veiculo(s).

Widde: Texio Nio uturado - Lei Complementar n® 2,156, de 06 de mar¢o de 2025 - Criacao da Funcao Gratificada de Gestor de Frotas

TABELA 3
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAD
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Wide: Texto Nao Estruturado - Let Complementar n® 2.095, de 21 de julho de 2023 - Altera atribuicBes do cargo de contador

CARGO: CONTADOR

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com registro em seu respectivo conselho.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das atribui¢des: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que requerem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizacdo; recebe supervisao do superior imediato.

Atribuices:

U Reunir informacgdes para decisdes em matéria de contabilidade;

i Elaborar planos de contas;

U Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracio cronolégica ou sistematica;

U Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;

i Fazer revisdo de balango;

il Elaborar demonstracGes contabeis e a prestacdo de contas anual do érgéo, seguindo as normas legais e constitucionais, bem como as instrucbes
exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

i Elaborar e apresentar prestacbes de contas, sejam eletrénicas e/ou fisicas, aos 6rgdos e unidades de controles internos e externos, alimentando
sisternas de controle e mantendo arquivados os documentos e comprovantes de protocolos, cumprindo os prazos legais, a exemplo do sistema APLIC
(Auditoria Publica Informatizada de Contas) do Tribunal de Contas de Mato Grosso ou qualquer outro que venha a complementa-lo ou substitui-lo;

U Analisar e supervisionar as informagdes geradas para envio de prestacdo de contas ao sistema APLIC (Auditoria Piblica Informatizada de Contas) do
Tribunal de Contas de Mato Grosso;

i Observar e cumprir rigorosamente os prazos de envio das prestacdes de contas;

{i Elaborar e alimentar o sistema de escrituracio digital das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas da Camara Municipal de Juina, realizando
todas as transmissoes eletronicas desses dados aos orgdos competentes, a exemplo da DIRF (Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte),
DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos), EFD-Reinf (Escrituracéo Fiscal Digital
lde Retengbes e Outras Informacdes Fiscais, RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) ou quaisquer outros que venham completa-los ou substitui-
05;

U Alimentar as informagées, documentos e dados contabeis, fiscais, tributarios, obrigatorios ac atendimento do Portal Transparéncia e a Lei de Acesso
& Informacao no sitio eletrénico da Camara Municipal de Juina;

{i Efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;

U Preparar relatorios informativos sobre a situacio financeira e patrimonial da Camara;



U Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da Camara, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade da Camara, planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;

ii Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas;

i Participar da implantagéo e execu¢io das normas e rotinas de controle interno;

Ui Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento;

U Prestar assessoria e preparar informagdes economicas financeiras; atender as demandas dos érgéos fiscalizadores;

ii Assessorar ao Presidente, &4 Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores e aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentaria e tributéria;

i Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisoes;

i Elaborar estimativa de impacto orgamentario e financeiro nos pro'jetos de lei de iniciativa da Camara Municipal;

i Manter o arquivo contébirde forma organizada, ordenada e atualizada, bem como manter copias de seguranca dos arquivos e bancos de dados
{backup), atualizando periodica e regularmente;

U Elaborar todo documento contabil de sua competéncia e necessidades impostas pela legislacdo aplicavel a espécie; e,

Executar todas as demais tarefas afins do setor contabil.

CARGO: CONTROLE INTERNO

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com registro em seu respectivo conselho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizacdo; recebe superviséic do superior imediato.

AtribuicGes:

i Dirigir a Unidade de Controle Interno do Legislativo Municipal; .

Coordenar suas atividades, supervisionar as atua¢oes do Auxiliar Contabil e a a¢des dos érgéos vinculades;

Elaborar a Prestacédo de Contas Anual da Camara Municipal, nos termos da legislagdo pertinente;

Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos que venha a ser incumbido;

Propor ao Presidente da Cdmara Municipal a adogéo de medidas que aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;
Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Camara Municipal;

Efetivar ou promover diligéncias com vista a declaragdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal, bem como,
se for o caso, a imediata e regular apuragéo dos fatos envolvidos, e decorrentes da nulidade declarada, avocar ou realizar inspecdes, fiscalizagdes e
auclitoriasI sobre fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agressdo presente ou previsivel ao patriménio publico da Camara
Municipal;

U Requisitar, a 6rgédo ou unidade da Cdmara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou juridica, piblica ou privada, que utilize, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores ptblicos ou pelos quais o Municipio responda, para que se manifestem ou apresentem documentos ou
informacbes necessarias a elucidagao de fato em exame no ambito do Controle Interno do Legislativo;

i Propor, ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas ou administrativas e sugerir acbes necessarias a evitar a repeticiio de irregularidades
e ilegalidades que afetem o patriménio publico da Cdmara Municipal;

ii Divulgar as agdes do Controle Interno;

i Discip&nar as a;;ées de correicio interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizacdo contéabil, financeira, operacional e patrimonial no 4mbito da
Camara Municipal;

ii Representar a Camara, sob dele?agﬁo do Presidente, junto as Comisstes Permanentes de Fiscalizagio e Controle da Camara Municipal;

i Representar a Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unido e do Estado;

Ui Elaborar e alterar quando necessario o Regimento do Controle Interno;

i Promover a distribuicdo dos servidores, e supervisionar as agdes de gerenciamento, capacitagdo técnico-gerencial e aprimoramento funcional dos
membros do Controle interno; g,

Ui Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecuco de seus objetivos.
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CARGO: PROCURADOR (a) LEGISLATIVO

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuicbes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizacao; recebe supervisao do superior imediato.

Atribuigoes:

i Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislative nas a¢des em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do
processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;

U Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou judicidrios, emitindo pareceres sobre questdes de
natureza regimental, constitucional, pidblica, civil e administrativa no ambito da Camara Municipal;

i Examinar e emitir pareceres sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal ou de interesse desta;

i Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade fim do Poder Legislativo;

i Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judicials;

ii Elaborar pecas técnicas na &rea juridica, defendendo os interesses da entidade;

U Assistir o Legislativo na elaboragéo e interpretacdo de contratos;

Ui Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;

ii Prestar informacBes e esclarecimentos sobre legislacio e normas no dmbito da administracio pablica;

i Auxiliar a Camara num todo na elaboragio legislativa e administrativa;

U Ajudar as comissbes da Camara na elabora¢ao de pareceres e anélises das matérias em tramitagio;

U Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramita¢do na Camara (projetos de Lei, resolucdo, decretos, licitacges, CPls);

i Emitir parecer nos processos licitatérios;

il Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestages, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
U Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

i Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade;



i Planejar, selecionar e propor aquisicao de livros, periddicos, publica¢bes e congéneres na drea juridica;

i Atuar no Processo Administrativo e no Processo Legisiativo; ) b y

i Exarar instrucdes em projetos sujeitos a apreciagdo das Comissées, sugerindo modificagbes necessarias, abordando os aspectos juridicos pertinentes,
os de técnica legislativa e de redacdo, nos termos do Regimento Interno;

i Manter o arquivo da legislacdo sob sua responsabilidade; e, f j

ii Participar das sessdes plenarias, Ordinarias e extraordinarias junto a mesa diretora.

Vide: Texto Néo Estruturado - Lei Complementar n® 2.022, de 17 de maio de 2022 - Alteracdo da nomenclatura, carga horaria e saldrios do cargo de Advog

para Procuradora Legislativo
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Wigde: T o - Lei Complementar n® 2,095, de 21 de julho de 2023 - Alteragio das atribuig¢des do cargo
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CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais 5.0 . LA

Sumario das atribuicbes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor legislativo; constante aperfeicoamento e atualizagio; recebe

supervisdo do superior imediato.

Atribuicdes: il i ) !

i Auxifiar a Mesa Diretora sempre e os Vereadores e as Comissdes mistas, permanentes ou provisdrias nas suas atribuicdes, desde que isso ndo colida

eticamente com os interesses da Mesa Diretora;

i Proceder a elaboracéo de todos 0s documentos necessarios a tramitagdo dos processos legislativos ou administrativos e demais documentos

pertinentes, nos prazos legais e regimentais, encaminhando-os a Mesa ou as Comissdes, ou para publicagdo ou arquivo, conforme a necessidade ou
ertinéncia;

g Providenciar arquivos de facil e seguro manuseio, de modo que os documentos relativos aos processos sejam facilmente localizados;

i Fornecer a Coordenadoria Geral ou a Mesa Diretora, sempre que solicitado, informacées e cépias de documentos em seu poder;

i Elaborar todo e qualquer documento de sua competéncia e necessidade de servigo imposta pela legislagdo vigente;

Elaborar e manter indice das leis e demais atos publicados pela Camara Municipal.
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plermentar n® 2.095, de 21 de julho de 2023 - Alteracio nas atribui¢bes do cargo

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Sumdrio das Atribuicbes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor legislativo e administrativo; constante aperfeicoamento e
atualizacdo; recebesupervisdo do superior imediato.

Atribui¢oes:

i Cuidar o fichario e pastas dos assentamentos individuais da vida funcional dos servidores, vereadores e estagiarios, fazendo todas as anotacdes
necessarias com informacdes referentes  admissdo, provimento, dispensa, exoneragdo, remuneracio e outras anotagdes funcionais;

U Proceder entrega mensal e anual, nos prazos estabelecidos acs 6rgios competentes, os relatorios referentes & RAIS (relacio anual de informagbes
sociais) DIRF (Declaracio de Imposto de Renda Retido na Fonte) e guia de recolhimento de FGTS e informacbes a previdéncia social GFIP (SEFIP);

i Elaborar mediante a verificacao do registro de frequéncia a folha de pagamento dos servidores e dos vereadores do poder legislativo sob orientagédo
superior;

i Auxiliar a direcdo geral no controle e escala de férias;

U Manter a atualizagao da gestdo publica, langando no sistema as informacées legais necessarias tempestivamente;

ii Registrar e lancar informagdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal;

i Proceder ao controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e administrativos instituidos pela autoridade competente;

i Organizar e enviar as prestacdes de contas de inicio e final de mandato dos vereadores ao TCE;

ii Realizar o registro de informacées no sistema Geocbras/TCE/MT;

i Auxiliar nas fun¢bes financeiras da Cadmara Municipal;

U Executar, sob a supervisdo do superior, atividades relativas & pesquisa, tabulagio, classificacdo de dados e informagdes, anotacéo, digitacio,
organizagao de documentos e ainda atividade de operacionalizagio de programa em informatica;

U Classificar os documentos por ordem alfabética, numérica e/ou cronolégica, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

i Organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e material;

U Manter o controle de assinaturas em todos os processos de compras e licitacio;

i Realizar pesquisas da legislacdo procurando atualizar os processos de licitaces e contratos;



U Organizar e manter atualizado arquivos de legisiacdo pertinente ao servico;

Ui Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificacbes necessarias a sua perfeita identificagdo.

i Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugéo visando propor a renovagdo em tempo habil;

U Fazer os lancamentos e controles em sistema informatizado;

i Manter em ordem as fun¢bes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papeis;

ii Auxiliar servidores, vereadores, comissées e Mesa Diretora na analise de qualquer matéria legislativa e administrativa; e, na elaboracéo, redacio e
digitagdo de minutas de projetos, indicagbes, oficios, requerimentos, comunicados, informativos, mogdes e outras proposicdes e correspondéncias
inerentes ao €argo;

ii Elaborar sob a supervisdo do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria jornalistica, desde que néo exige conhecimento técnico, relativo as agbes do
Pader Legislativo Municipal, alimentando o sitio institucional, mantendo atualizado, com materias institucionais, administrativas e legislativas, atos da
Mesa, vereadores e outros que a Mesa julgar necessério, desde que ndo desvie da destinagio original;

Ui Acompanhar as divulgagdes feitas em publicactes oficiais e especializadas, para difundir a legislacio e dar conhecimento ao seu superior imediato;
ii Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos
técnicos relativos a projetos basicos de agdo;

i Preencher documentos necessarios ao cumprimento da rotina administrativa;

i Operar microcomputadaor; atualizar ficharios e arquivos por meio eletronico e/ou manual, mantendo a ordem dos documentos;

i Auxiliar na organizagéo e realizacdo de eventos institucionais, sesséo solene, audiéncias publicas;

ii Atender ao publico quando necessario; e,

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

CARGO: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumadrio das Atribuicdes: executa tarefas de natureza operacional e que requer conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagéo;

recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigbes:

ii Gravar sessdo em midia digital e arquiva-las de forma segura;

i Gravar fotografar, filmar e editar, sessdes, reunides ou qualquer acontecimento de interesse publico na cdmara municipal ou fora dela quando

solicitado pela presidéncia;

i Responder pela gravagédo e geragao de som e imagem, através de equipamento eletronico;

ii Responsabilizar-se pela captacdo técnica e artistica de imagens nas transmissdes ao vivo, segundo orientacdes recebidas, operando camera e demais

qui'pamentos de audio e video nas dependéncias do plenario da Camara nas realizacbes das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias
ublicas;

E Aplicar conhecimentos basicos de iluminacdo, nogdes de fotografia; preparar e verificar o funcionamento e qualidade dos equipamentos no local de

gravacdo ou nas transmissdes ao vivo com antecedéncia;

0 Aplicar conhecimentos basicos de manutengdo de computadores, internet; fazer matérias juntamente com a coordenagdo geral para propaganda;

i Atuar na divulgagéo das matérias elaboradas nos diversos meios de comunicagéo;

i Executar as demais tarefas proprias de sua atividade profissional;

ii Prestar servicos nas sessoes, reunibes e outros eventos de interesse da cdmara; subordinagdo direta ao Presidente da Camara e a Coordenacéo.

CARGO: MOTORISTA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo -.carteira de habitacéo categoria "AB ou C”

Carga _horaria: 40 (quarenta) horas semanais .

Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuictes:

i Conduzir o veiculo oficial da cdmara nas necessidades a servico desta Casa ou quando cedido a outros 6rgéos no transporte de passageiros, e,
quando necessarias cargas, observande as regras de transito;

i Elaborar relatorios diarios de controle de quilometragem e encaminha-los ao setor competente;

i Verificar periodicarmente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua, bem como demais itens de seguranca e
durabilidade;

U Providenciar a manutencio d‘o veic:u!q, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios;

i Efetuar reparos de emergéncias no veiculo, que estejam ao alcance de sua capacidade;

Manter o veiculo, sempre limpo e em condi¢oes de uso; e,

Prestar apoio administrativo, quando solicitado.
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CARGO: ZELADOR (a)

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribui¢des: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuicoes:

i Execxftar servicos de zeladoria, conservacdo e manutencio da Camara municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condicoes
de higiene e sequranca; preparar e servir café, cha, dgua e outros; zelar pela ordem e limpeza da copa;

ii Executar servicos de zeladoria no prédic da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento
interno para assegurar ¢ asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

U Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remogao ou incineracio de residuos para assegurar o bem estar dos
ocupantes;

ii Preparar e servir café, cha, sucos, dgua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e visitantes da Camara Municipal;

i Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizacéo;

i Efetuar limpeza e higienizacdo da copa, lavando pisas, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

i Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposic@o sempre que necessario, a
fim de atender ao expediente da Camara;

U Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

U Promover a limpeza dos moveis, utensilios e equipamentos das salas e gabinetes da Camara, plendrio das sesstes e dos banheiros;

i Fazer diariamente a impeza de todas as reparti¢des da Cémara do forro ao teto;

i Arrumar os materiais, utensilios e méveis nos lugares corretos;

i Promover a limpeza de janelas, vitrais e portas pelo menos uma vez na semana no interior e exterior do prédio da Camara Municipal;

1 Varrer e limpar calcamento aos arreadores do prédio da Camara; e,

i Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sunf;ério das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior imediato.

Atribui¢bes:

i Auxiliar em trabathos gerais em nivel de infraestrutura, sob supervisdo, na drea de manutenco, execugio de pequenas obras e servigos gerais;

ii Realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servigos de apoio ao atendimento e prestacdo de servigos em geral, de acordo com as
necessidades da Casa;

i Realizar atividades de pequenas manutencées, desde que nio exija conhecimento técnico, em instalagbes elétricas, hidraulicas, estrutura predial;
ii Zelar pela conservacdo e higienizacdo da parte externa do legislativo municipal, de todo terreno pertencente ao poder;

i Realizar pequenas atividades de pintura, instalaciio de quadros, relégios e outros; plantio e poda de grama, drvores, flores, além de aplicar quando
necessario, adubos, inseticidas e fungicidas;

ii Realizar pequenos servigos de carpintaria, construindo e consertando estruturas de madeiras e alvenaria;

ii Selecionar as ferramentas e equipamentos para execugao das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagio e guarda;

i Trabathar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

i Obedecer as normas de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; e,

i Desempenhar outras tarefas afins.
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CARGO: CONTINUG

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 {quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior imediato.
Atribuicbes:

i Executa servi¢os de entrega, busca e pagamentos externos (correio, banco, reparti¢bes, 6rgaos publicos etc.);

i Executa servigo de entrega de correspondéncias formuladas pelo legislativo;

i Operar equipamentos de fotocopiadora, impressora e scanner;

ii Atender os vereadores e servidores em atribuigoes ligadas ao poder legislativo; .
i Ajudar na organizacdo de arquivos;

U Auxiliar nas tarefas de apoio legislativo e administrativo da Camara;

ii Digitalizar e conferir os documentos, tornando-os disponiveis via Internet; e,

{i Prestar todo apoio necessario a administragdo da Camara, quando solicitado;
CARGO: VIGIA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais . )
Sumdrio das Atribuicdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior imediato.
Atribuicdes:

i Controlar a entrada e saida de pessoas na Camara;

i Vigia as dependéncias da Camara, interior e exterior;

Registrar ocorréncias e comunicar ao chefe imediato;

Vistoriar portas e janelas a sua seguranga;

Cuidar quanto a incéndios e furtos;

ii Procede a randas constantes aos arreadores do prédio da cdmara para assegurar a ordem; e,

i Executar outros mandados de vigilancia.
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CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
f\ury;)ér_io_das Atribuigbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisao do superior imediato,
tribuigdes:
i Recegcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Camara, e destina-las 4 autoridade ou funcionario que procura;
{i Receber correspondéncias e destina-las ao local correto; i
ii Efetuar atendimento a todas as ligagbes telefdnicas destinadas & Carnara, bem como executar as ligacées solicitadas;
i Preencher o controle das ligactes recebidas e expedidas;
i Transmitir recados e informaqgbes destinados aos vereadores e funcionarios;
i Cumprir determinac¢des superiores; e,
Executar outras tarefas afins ao cargo.

ANEX0 VI

Lei COMPLEMENTAR N° 1751/2017

ORGANOGRAMA

Wior: Anexo il - Lel Complementar n® 2.022, de 17 de maio de 2022 - Alteracao das atribuicSes dos cargas de Assessor de eventos e Procurador Lagislativo.
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LEt COMPLEMENTAR N°® 1751/2027
FICHA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAR E ESTAGIO PROBATORIO

Vapg: Anexo 1V - Let Complementar n® 2.022, de 17 de maio de 2022 - Alteracio do Organograma
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Servidor:..
Cargo: v -
Data da Nomeacdo: .
Periodo da Avahacdo .

Local de Trabalho: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Data da Avaliagdo: «.vuvvrmcnnnnnnn, N

REQUISITOS/CONCEITOS / INDICADORES DE DESEMPENHO

|- ASSIDUIDADE

Defini¢do: Compromisso do servidor em comparecer regularmente ao trabalho, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados & Administragiio
Publica,

indicadores de Desempenho:

A{ } Comparece pontualmente e com regularidade ao trabalho, demonstrando alto comprometimento.

B{ ) Comparece regularmente ao trabalho, com atrasos esporadicos devidamente justificados.

C{ }Apresenta faltas e atrasos eventuais, nem sempre justificados, comprometendo parcialmente o andamento das atividades.

D{ }Faltas e atrasos frequentes, sem justificativa, comprometem gravemente o andamento do servico.

- DISCIPLINA

Definigdo; A observancia as normas e regulamentos do drgéo publico, respeito a hierarquia e acatamento das ordens legitimas dos superiores,
indicadores de Desempenho:

A{ ) Observa integralmente as normas e regulamentos, acatando com eficiéncia as ordens dos superiores hierarquicos.,

B{ ) Cumpre as normas e regulamentos e acata ordens, mas apresenta dificuldade em alguns aspectos da disciplina.

C{ }Néo observa plenamente as normas e regulamentos, acatando ordens hierdrquicas de forma parcial ou com resisténcia.

D{ ) N3o cumpre normas e regulamentos, nem acata ordens dos superiores hierdrquicos.

11l - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Definiglo: Habilidade do servidor em propor solugBes, executar tarefas de forma auténoma e reagir positivamente a desafios, com precisio e qualidade no
trabatho,

indicadores de Desempenho:

A ) Proativo e inovador, executa tarefas com eficiéncia, demonstrando amplo conhecimento e precisio.

B{ ) Apresenta iniciativa de forma estimulada, reagindo positivamente e com qualidade as demandas do trabalho.

C{ ) Possui conhecimento razodvel de suas fungdes, mas apresenta pouca iniciativa e demora em reagir a estimulos.

D{ ) Nao apresenta iniciativa, reage mal a criticas e demonstra insuficiéncia de conhecimento para executar suas funcdes.

IV - PRODUTIVIDADE



Definigdo: Capacidade do servidor de alcangar ou superar metas, entregando resultados que atendam aos padrdes de qualidade e guantidade exigidos pela
Administragdo.

indicadores de Desempenho:

A{ ) Altamente produtivo, cumpre e supera as tarefas e metas atribuidas de forma imediata, apresentando resultados excelentes,

B{ )Apresenta comprometimento e alcanga as metas de maneira satisfatéria, com bons resultados, embora néo conclua todas as atribuicdes de forma imediata.
C{ ) Demonstra comprometimento moderado, com resultados regulares ou abaixo do esperado, frequentemente entregando as tarefas com atraso ou fora do
prazo estabelecido.

D{ )} Nio demonstra comprometimento com as metas, apresentando resultados insatisfatorios ou aquém do esperado.

V - RESPONSABILIDADE

Defini¢do: Cumprimento das atribuigdes do cargo de forma diligente, evitando danos a Administracdo ou aos municipes e atuando com pontualidade e zelo no
exercicio das fungbes.

Indicadores de Desempenho:

A{ ) Exerce suas fungBes com elevado senso de responsabilidade, demonstrando zelo e prevenindo quaisquer danos ao erdrio.

B{ ) Realiza suas fungBes com responsabilidade moderada, sem comprometer o andamento do servigo.

C{ ) Demonstra responsabilidade limitada, ocasionando comprometimento parcial das atividades.

D{ ) Niodemonstra responsabilidade, negligenciando suas fungdes, mesmo apds adverténcias formais.

Observacio:
Os pardmetros descritos devem ser aplicados de forma objetiva e justa, considerando a realidade das fun¢Ges desempenhadas pelo servidor avaliado. Em caso de
divida sobre a aplicacdo dos indicadores, a Comissdo de Avaliagdo devera emitir parecer fundamentado.
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12 de Junho de 2009
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO 1X, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vigéncia a partir de 11 de Dezembro de 2009.

Dada por Lei n® 1135, d

{1 de dezembiro de

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO IX, DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicOes legais, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, os Orgdos da Administracio Publica
Municipal Direta e Indireta poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicées e prazos
previstos nesta Lei.

CAPITULO 11
DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico:
|~ Assisténcia a situacdes de calamidade Pablica;
Il Combate a surtos endémicos,;



Il = realizacdo de pesquisas de natureza estatistica efetuadas por Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, Orgéo ou
Entidade que integre a Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico;

IV — Admissdo de servidor substituto;
V- Admisséo de professor e pesquisador visitante ou estrangeiro;

VI Contratacao de Servidores eventuais para completar o quadro de pessoal, no sentido de atender necessidades
inerentes ao Poder Executivo Municipal, desde que ndo haja concursados classificados para assumir a vaga;

VIl - contratacdo de Servidores para a execugdo de Convénios, Programas, Termos de Cooperacdo ou instrumentos
congéneres, firmados pelo Poder Executivo Municipal com outros Orgéaos da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, bem como com Institui¢bes e Organizagdes Sociais, devidamente regulamentadas, sem fins lucrativos, que
visem:

a) promocdo da assisténcia social;

b) promocdo da cultura, defesa e conservacdo do patrimonio histérico e artistico;

¢) romogdo gratuita da educacio, observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei

Federal n® 9790/99;

d) promogdo gratuita da salide, observando-se a forma complementar de participagdo das organiza¢des de que trata a Lei Federal

n® 9790/99;

e) promocdo da seguranga alimentar e nutricional;

f) defesa, preservacdo e conservagédo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;

g) promogao do voluntariado;

h) promocéo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

i) experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e

crédito;

J) promocéo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de Interesse suplementar;

k) promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; e,

) estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e divulgacio de informacdes e conhecimentos

técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas nas alineas anteriores.
VIl - atividades:

a) éspeciais para atender a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia;

b) de identificacdo de areas e suas demarcagdes, desenvolvidas pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA ou pela

Secretaria Municipal de Agricultura, Mineracio e Meio Ambiente, com a finalidade de conservacido ambiental;

) de vigilancia e inspegdo, relacionadas & defesa agropecuaria, no dmbito da Secretaria Municipal de Agricultura, Mineracio e
Meio Ambiente, para atendimento de situagbes emergéncias ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de
iminente risco 4 satde animal, vegetal ou humana.
d) técnicas especializadas, no ambito de projetos de coopera¢do com prazo determinado, implementados mediante acordos com a .
Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, desde que haja, em seu desempenho, subordinagao do contratado ao Orgao
~ou Entidade Publica
§ 1° A contratacdo de servidor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a exclusivamente para suprir a falta de pessoal
de carreira, decorrente de:
a) exoneracdo ou demissao;
b) falecimento;
c) aposentadoria;
d) licenca para qualificacdo profissional; e,
e) afastamento, licenca e concessdo de natureza obrigatéria, definida por lei.
§ 2° As contratacbes para substituir professores licenciados para Qualificacdo Profissional ficam limitadas a 10% (dez
ponto percentuais) do total de cargos de docentes da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso.

§ 3° No caso de aumento significativo de demanda dos servios piiblicos, de natureza proviséria nio superior a 06 (seis)
meses, em decorréncia de mobilidade social repentina ou ocasionada por qualquer outro motivo, fica dispensada a
contratacéo de eventuais concursados, conforme disposto no inciso VI, do presente artigo.

§ 4° As contrataces a que se refere a alinea "d" do inciso Vill serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da Administracdo Publica.

CAPITULO 1li
DO RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial do Estado - DOE, prescindindo de concurso



publico.
§ 1° a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade ou estado de necessidade public
prescindira de processo seletivo simplificado.
§ 2° A contratacdo de professor ou pesquisador visitante ou estrangeiro, referidos no inciso V, podera ser efetivada
vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante andlise de curriculum vitae.
§ 3° As contratacdes de pessoal no caso do inciso VI, alinea “d", do artigo 2° seréo feitas mediante processo seletivo
simplificado, observados, no que couber, o Decreto Federal n® 4.748, de 16 de junho de 2003. os critérios e condicdes
estabelecidos pelo Poder Executivo.
§ 4° As condicdes e os critério do Processo Seletivo Simplificado exigido para o recrutamento de pessoal serd
requlamentado por Decreto do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo da presente Lei.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DOS CONTRATOS

Art. 4°. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:

| - 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e |l do artigo 29

it — 01 (um) ano, nos casos dos incisos 11, IV, VI, Vil e VI, alinea "c", do artigo 2°;

Il - 02 (dois) anos, nos casos do inciso ViIl, alinea "b", do artigo 2°;

IV - 03 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, alinea "d", do artigo 2%

V - 04 (quatro) anos, nos casos dos incisos V, do artigo 2°

Paragrafo Gnico E admitida a prorrogagédo dos contratos:
|~ Nos casos dos incisos {ll, IV, VI e VIII, alinea "¢", do artigo 29, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos;
Il - Nos casos do inciso | e I, do artigo 2° desta Lei, pelo prazo necessario a superacdo da situacdo de calamidade ou
estado de necessidade publica ou, ainda, do combate endémico, desde que ndo exceda 2 (dois) anos.
Il - nos casos dos incisos V e VI, alineas "d", do artigo 2°, desde que o prazo total ndo exceda 04 {(quatro) anos,
IV~ Nos casos do inciso Vil, do artigo 2° desta Lei, pelo prazo necessério a execugdo do Convénio, Programa, Termo de
Cooperacao ou instrumento congénere, desde que ndo exceda 04 (quatro) anos, salvo se maior prazo dispuser lei
especifica.

CAPITULO V
DA AUTORIZACAO E DO CONTROLE DOS CONTRATOS

Art. 5°. As contratagGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal e do Secretéario Municipal ou do Dirigente do Orgao, cuja supervisio se
encontrar a Secretaria ou Orgdo Municipal contratante.
Paragrafo Gnico As Secretarias Municipais e demais Orgdo da Administracdo Municipal encaminhardo cbpia dos
contratos efetivados regidos pela presente lei, a Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Administracio, da

Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, onde serdo arquivados em pasta propria, para controle do disposto
nesta lei.

CAPITULO VI
DAS VEDAGOES E PROIBICOES

Art. 6°. Nas contratacbes efetivadas nos termos desta lei, é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos,
exceto:
a) a de 02 (dois) cargos de professor;
b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,
) a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.
§ 1° A contratacdo, nestes casos, ficard condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horérios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso Xl, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa
da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos
ao contratado.

Art. 7°. A pessoa contratada nos termos desta lei ndo podera:



J="Receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao

ou fungdo de conﬁanca;

= Sernowv e contratado, corrrfundamento nesta-Leisntes de decorridos 24 - (vinte-e quatm) meses-do
erramento de sew-contrato-anteriorn salvo-na-hipdtese prevista no-inciso te--do-artigo 2% mediante prévia

autorizacéo-do Prefeito-Municipal conforme-determina o-artige

*-desta-Lei
Il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do

encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e IV, do artugo 2°, mediante prewa
autorizagédo do Prefeito Municipal, conforme determina o artigo 5° desta Lei. »

Paragrafo Unico A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e 1l

ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso I, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO DOS CONTRATADOS

Art. 8°. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei seréd fixada:
| - Nos casos do inciso IV e Vi, do artigo 2°, em importancia ndo superior ao valor da remuneracéo fixada para os
servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos plancs de cargos e salarios da Administracdo Pablica
Municipal;
Il Nos casos dos incisos | a lIl, V, VIl e VI, do artigo 2°, em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo
constante dos planos de cargos e salarios da Administrac@o Publica Municipal, para servidores que desempenhem funcao
semelhante.
Il - No caso do inciso I do artigo 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remuneracdo podera ser formado
por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso I, deste artigo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagers de natureza individual dos servidores ocupantes de

cargos tomados como paradigma.
§ 2° Caberd ao Poder Executivo, por Decreto, fixar as tabeias de remuneracdo para as hipoteses de contratacdes previstas
na alinea "d", do inciso VIll e do inciso VII, ambos do artigo 2°, quando a contratacdo se referir a cargo, fun¢io piblica ou
emprego inexistentes nos planos de cargos e salarios da Administracdo Puablica Municipal, observado sempre as
condi¢oes e valores praticados no mercado de trabalho.

§ 3° No interesse da Administracdo e observada a legislacdo municipal em vigor, as contratacdes temporéarias poderao
ser feitas pelo regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO E RESCISAOC DOS CONTRATOS

Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-&:
- Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;
Il - Pelo cometimento de infracdo disciplinar pelo contratado;
IV~ Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;
V - Pelo Poder Plblico, quando existirem razdes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificadas pelo Secretario Municipal ou Dirigente do Orgéo a que esté subordinado o contratante e determinada pelo
Prefeito Municipal em procedimento proprio;

VI - Pela supressao, por juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, de obras, servicos ou compras,
vinculados ou ndo, a Convénios, Programas e Termos de Coopera¢ao ou instrumento congéneres;

VIl - Pela ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, calamidade plblica, grave perturbacdo da ordem financeira e
econdmica ou guerra, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

VIl - pela contengio de despesas em decorréncia do limite constitucional com despesas com pessoal, quando verificado
baixa na arrecadacéo prevista; e,

IX ~ Judicial, nos termos da legislagéo; e,

X ~ Por outros casos previstos em lei.



§ 1° A extincdo do contrato, nos casos do inciso ll, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nao
gerando nenhuma indenizacdo ao contratado, sendo gue no caso de descumprimento do prazo da comunicagdo, o
contratado deverd ressarcir a Administracio a razdo do-valor de 01 (um) més da contratacio;

§ 2° A extincio do contrato, por iniciativa do Poder Executivo Municipal, decorrente de conveniéncia administrativ
importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia referente ao '&
restante do contrato.

§ 3° A extingdo do contrato, decorrente dos incisos | e lll, ndo gera direito a nenhuma indenizagao.

§ 4° Nos demais casos, quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos
com o pagamento de uma indenizacdo correspondente a 1/3 (um terco) do que lhe caberia referente ao restante do
contrato, salvo se restante 3 (trés) meses para o término do contrato, caso em que o contratado deverd ser indenizado

com o quantum de 01 (um) més do valor contratual.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 10. A excecdo dos contratados pelo regime da CLT, aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o
disposto nos artigos 68; 105; 116; 130; 136; 138; 150; 153; 156; 157; 158, 160, incisos 1 a V, alineas "a" e "¢", Vla Xll e
Paragrafo Unico; 161, incisos 1 a Vi e IX a XVIII; 162; 174, incisos |, Il e Ill, a 179, incisos | a XIV; 181; 188; 255; e, 258, da
Lei Complementar Municipal n® 1022, de 06 de maio de 2008 e, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar
Municipal n® 1016, de 04 de abril de 2008.

Art. 11. Ao pessoal contratado nos termos desta lei ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da Lei Federal n® 8647, de 13 de abril de 1993.

Art. 12. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurado o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 13. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera contado para todos os
efeitos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14. As contratagdes com fundamento no inciso IV e no § 19, alinea "f*, do artigo 2°, quando em decorréncia de
aumento significativo de demanda localizada, em decorréncia de mobilidade repentina de carater permanente, tera
como prazo final a data de 31 de dezembro do ano em que for celebrado o contrato ou até que se realize concurso
publico para o provimento dos cargos, podendo no entanto, caso o concurso ainda ndo tenha sido efetivado, ser
renovado a cada 02 (dois) meses, até a data de 31 de dezembro do ano subsequente.

Art. 15. A partir da promulgacéo da presente lei, torna-se obrigatério o Poder Executivo Municipal encaminhar até a
data de 15 de novembro de cada exercicio, Projeto de Lei a Camara Municipal, com o fim de ver autorizadas as
contratacoes previstas pelos incisos Vi e VI, do artigo 2°, da presente Lei, com anexos constando os nimeros de
vagas, por cargo, e jornada semanal, a serem contratados no exercicio subsequente, sob pena de ineficacia das
eventuais contrataces.

Paragrafo tnico O ndo cumprimento do disposto neste artigo caracterizara ato de improbidade administrativa nos

termos do artigo 11, caput, da Lei n® 8429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sancoes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢édo na administracdo
publica direta, indireta ou fundacional.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° (primeiro) de janeiro de
2009.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢es em contrario, especialmente a Lei n° 858, de 20 de abril de 2006.
Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 12 de junho de 2009,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal



ANEXO |
DAS CONTRATAQC’)ES AUTORIZADAS PELO ARTIGO 2° INCISO VI:

| - Secretaria de Educacdo e Cultura:

CARGO/FUNCAO/EMPREGO HORAS/SEMANAIS VAGAS

PROFESSOR CLASSE A 20 g
PROFESSOR CLASSE B 20 74
PROFESSOR CLASSE C 20 47
PROFESSOR CLASSE B 40 07
PROFESSOR CLASSE C 40 05
PROFESSOR SEM HABILITACAO ESPECIFICA 200 .. 32
AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL 40 35
TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS 40 09
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR ' a0 04
TECNICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 40 12
TECNICO DE INFRAESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL 40 19

il - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

CARGO/FUNGAO/EMPREGO . HORAS/SEMANAIS

T e =

...... s I e T S AT TR TSR A A

TECNICO DESPORTIVO ‘ i i
TECNICO DESPORTIVO I .

Hi - Secretaria Municipal de Sadde:

CARGO FUNGAO EMPREGO HORAS/SEMANAIS VAGAS

ENFERMEIRO 20 10

ENFERMEIRO 40 08

FISIOTERAPEUTA 20 03

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 15

TECNICO EM RADIOLOGIA 40 06

MICROSCOPISTA ‘ 40 05

ASSISTENTE SOCIAL 02

FONOAUDIOLOGO 01

ENGENHEIRO SANITARISTA 01

NUTRICIONISTA o

02
Lo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PROFESSOR - HABILITACAO PEDAGOGIA

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura

CARGO FUNCAO EMPREGO HORAS SEMANAIS VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 o




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 04 {m
( Fis. 95
MARCENEIRO 40 o1 b
MECANICO | 40 o1
motorista i 40 01
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 o1
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA ; 40 01
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS 40 o1
PEDREIRO ‘ 40 02
V - Secretaria Municipal de Agricultura, Mineracdo e Meio Ambiente:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO ; HORAS/SEMANAIS VAGAS
__________________ TECNICO AGRICOLA 40 o1
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA { 40 01
AUXILIAR DE SERVICOS, GERAIS 40 02
Vi - Secretaria Municipal de Planejamento:
(CARGO/FUNCAO/EMPREGO [HORASSEMANAIS VAGAS
I 03
VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
CARGO/FUNGCAO/EMPREGO HORAS/SEMANAIS VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 40 05
PSICOLOGO 20 03
AGENTE ADMINISTRATIVO 1l 40 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 02
PROFESSOR - HABILITADO EM PEDAGOGIA 40 02
PROFESSOR - HABILITADO EM PEDAGOGIA 20 01
Vil - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES:
R CARGO/FUNCAOQ/EMPREGO ~ HORAS/SEMANAIS VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO It 40 P81
~ FISCAL DE CONSUMO 40 02
AGENTE ADMINISTRATIVO | 01
__ AUXILIAR DE LABORATORIO p O
ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS 01
LEITURISTA 03
VIGIA 01
TECNICOQuUIMICO g 01
~ ENCANADOR 04
... OPERADOR DE BOMBA o A0eid.
DOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DEAGUA 91




, AMEXO i}
DAS CONTRATA(,‘C')ES AUTOR!ZA@AS; PELG ART. 2.Q. INCISO VII:

I - Programa Saade Familia - PSF: ,
: CARGO/FUNCAO/EMPREGO
MEDICO
 ENFERMEIRO
1T
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

HORAS/SEMANAIS
40

DE APOIO PSICOSSOCIAL - CAPS:
CARGO/FUNCAQ/EMPREGO

il - CENTRO

HORAS/SEMANAIS

40

40

40

ENFERMEIRA

R i AR

MEDICO

ASSISTENTE SOCIAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL 40

PSICOLOGO

PSICOLOGO

it - PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS:
iIc /Funcio/EMPREGO.

ENFERMEIRO

IV - Programa de Satde Bucal: plonm N
| cargos/funcao/emprego

...... ODONTOLOGO g B e
_ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIC

V - NUCLEQ DE ATENDIMENTO A SAUDE DA FAMILIA - NASF:
'CARGO/FUNGAO/EMPREGO
FISIOTERAPEUTA o
PSICOLOGO
AASSISTENTE SOCIAL
NUTRICIONISTA
PROFESSOR - HABILITACAQ EM EDUCACAO FISICA

02
o1
1]

Vi - PROGRAMA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF:

CARGO/FUNQV\O/EMPREGO

YAGAS

PSICOLOGO i)
ASSISTENTE SOCIAL
Vil -PROGRAMA DE ERRADICACAC DO TRABALIHO INFANTIL - PETL:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO
. Monitor
Monitor A

Instrutor

Vi - PROJOVEM - adolescente:

20

a2

20

01

__ HORAS/SEMANA'S

' VAGAS

20

20

08

05

CARGO/FUNGAO/EMPREGPO

HORAS/SEMANAIS

VAGAS

Orientador Social

20

02

Orientador Social

40

01

Instrutor

X - Convénio Pestalozzi

Jornada diferencioc

03

CARGO/FUNCAQ/EMPREGPO

HORAS/SEMAN/

FISIOTERAPEUTA

20

= VAGAS

1
&

FONOAUDIOLOGO

20

01

X - Convénio Lar do ldoso:




CARGO/FUNGAG/EMPREGPO HORAS/SEMANAIS VAGAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 46 03

Xl - Convénio Fundacdo APEIARA:

CARGO/FUNCAQ/EMPREGPO HORAS/SEMANAIS VAGAS
instrutor i 20 02
Instrutor 40 o1

Tewto Original - este texto no substitul o original publicado em diario oficial.

Uis Testoy Articutndos tem cunhe informative, educativo, e é a fonte de publicactio eletrénica da Cdmara Municipol de Juina dado suo copacidade de
ohrangéncia, porém, guante aes textos normativos, ndo dispensa o consulta aos textos oficials impressos para a prove da existéncia de diveito, nos
termos do art. 376 do Codigo de Processo Civil,

ALERTA-SE, quanito as compilagies:

0 Diciondrio Juridico Brasileiro Acquaviva define compilagdo de leis como g “reunidio e selegiio de textos legais, com o intuito de ordenar tal materiol. A
compitagio tem por finalidade abreviar e facilitar a consulta as fontes de informacéo legislativa. Na compitacdio, ao contrério do gue ocorre no
conselidaciio, as normas nem mesrno sdo reescritas.”

PORTANTO:

A Campilagio de Lels do Municipio de Juing é uma iniciativa de Departamente Legistative da Camara Municipal de Juing, mantide, em respeito o
saciedude ¢ 0o seu direits g iransparéncia, com o fim de contribuir com o maorase processo de pesquisa de leis e suas relogdes. Assim, dado as limitegdes
existentes, a Compidaciic ofertada é um norte relevanie para constituicdo de tese juridica mas ndo resume todo o processe g, ndo se deve, no estagio
atual, ser referéncic dnica paea tol,

em software livre e aberto. Helonss 271 10
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Contetdo e dados sof licenca

Camara Municipal de Juina - MT
Avenida dos Jambos, 519 N - Praca Tancredo Almeida Neves
CEP: 78320-000 | Telefone: (66) 3566-8900
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CAMARA DE JUINA MT

Emisséo: 14/04/2025 09:09:03
Pagina 1

CAGED - Admitidos e Demitidos

Empresa : CAMARA DE JUINA MT
Enderego : Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - 0000519 - CENTRO
Bairro : CENTRO Cidade - JUINA UF: MT CEP :78320-000
DDD-Telefone : (066)3566-8900 E-mail . diretoriageral@juina.mt.leg.br
C.N.P.J. : 53.592.190/001.59 C.N.AE. 18411600  Micro/Peq. Porte i3
Término do Contrato: : 0000
N° Ordem Folha : 0001 Sem Justa Causa: : 0000
Por Justa Causa: : 0000
Tot. Empreg. 1°més  : 0021 Espontaneo: : 0000
Primeiro Emprego : 0008 Aposentado: : 0000
Reemprego : 0000 Mortos: : 0000
Ent. Tranferéncia : 0000 Saida Tranferéncia.: 1 0000
Reintegracédo : 0000 Outros.: : 0000
Total : 0008 Total: : 0000
Mov. E Ano Ref. : 01/2025 Total de Existentes: 10029
PIS/PASEP  Nome Completo Nascimento Admissédo Desligamento Mov
CPF CTPS Série UF CEP Remuneragdo Hs. Trab. Sexo Ins CBO Raga Def Tipo Def. Aprendiz
13092358405 AELCIO MOREIRA DE OLIVEIRA 02/02/1984 01/01/2025 0
)01.125.361 40 00000000 00000 78320 000 8.947,38 0040 M 5 111120 4 2 2
20410548116 ALESSANDRA ETTORE MALDONADO FERREIRA 18/02/1980 01/01/2025 0
381.930.391 49 00000000 00000 78320 000 6.884,60 0040 M 9 111120 2 2 2
16882208590 ANTONIO JOSE DA SILVA 23/10/1965 01/01/2025 0
340.332.381 15 00000000 00000 78320 000 6.884,60 0040 M 5 111120 8 2 2
12114468242 CARLITO PEREIRA DA ROCHA 09/10/1963 01/01/2025 0
304.119.631 04 00000000 00000 78320 000 6.884,60 0040 M 9 111120 2 2 2
12522906684 GERALDO ANTONIO FERREIRA 24/03/1973 01/01/2025 0
551.033.081 34 00046072 00003 MT 78320 000 6.884,60 0040 M 7 111120 2 2 2
12602779654 IRINEU LOCATELLI 02/06/1968 01/01/2025 0
187.989.671 34 00000000 00000 78320 000 6.884,60 0040 M 7 111120 2 2 2
11687013270 VANDERLEI BERNARDES PRESTES 18/03/1975 01/01/2025 0
551.019.411 15 00000000 00000 78320 000 6.884,60 0040 M 9 111120 2 2 2
16674657442 VITOR GABRIEL SANTOS SOUZA 20/01/2004 01/01/2025 0
)62.180.941 11 00000000 00000 78320 000 7.917,30 0040 M 8 111120 2 2 2

Homologado



Camara Municipal de Juina - MT
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n° 1.018, de 23 de abril de 2008

ldentificacdo Basica

Tipo de Texto Articulado
Norma Juridica

Tipo da Norma Juridica
Lei

Namero

1018

Ano

2008

Data

23 de Abril de 2008
Ementa

FIXA OS SUBSIDIOS DOS VEREADORES PARA A GESTAO 2009/2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alterado{a) pelofa) Leln?®

n® 1414

s{a) pelola)

Nerma corvelata |

() peiofa)

a correlata Norma correlata |

vradata Lein® Ressatvada pelofa) g

Norma correlats |
Alterado{a) pelofa) Lei o

MNorna correlata La
adofa) pelofa) Lein® 2.4

Aite

02 2,182, de 16 de fey

Norma correlata Lein” 2,149 de 12 de

alvada pelofa) Lol

Vigéncia a partir de 14 de Margo de 2022.

)

Dada por Lei n® ¢

FIXA 0S SUBSIDIOS DOS VEREADORES PARA A GESTAO 2009 / 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vide: Anexo | - Lei Complementar n® 2.
f

22, die 16 de fevereiro de 2024 - Tabela Revisio Geral Anual em 2024
« Revisho geral anual em 2025, regulamentado pela Portaria n® 1272025 de 17 de fevervire de 2025 -
Revisio Geral Anual 2025

¢

O Excelentissimo Senhor Hilton de Campos, Prefeito Municipal de Juina - Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Os Vereadores perceberéo subsidios mensais nos termos desta lei, em parcela Unica, de valor igual a R$
3.700,00 (trés mil e setecentos reais). i
§ 1° A auséncia de Vereador & reunido plenaria da Camara, sem justificativa legal, acarretard um desconto em seu
subsidio de valor igual a 25% (vinte cinco por cento) de seu subsidio, para cada falta.
§2° O pagamento dos subsidios-dos vereadores;-dar-se~& na-iltima-terca-feira-do-més-ao que se refere a remuneracio,
caso seja-feriadona-Gltima-terca-feira- o pagarmento-dar-se«& n™19dia-Gtil:
§ 2° O pagamento dos subsidios dos Vereadores dar-se-a do dia 30 (trinta) até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao

que refere a remuneracdo.” alteracio fuita palo Ar

iSel8in




Art, 2°. O Vereador investido no exercicio da Presidéncia percebera subsidio mensal, em parcela Unica, de valor igual a
R$ 5.550,00 (cinco mil, quinhentos e cinquenta reais).

Vide: Caput do Art. 19, - Lei n® 1197, de 27 de setembro de 2010 - REVOGADO

Vide: Caput do Art. 89, - Let n° 1.024, de 20 de maio de 2008 - Artigo revogado. < Vide: Caput do Art. 19 - Lei n® 1.197, de 27 de setembro de 2010 - REVOGADO

Paragrafo Gnico Paragrafo Gnico. Quando para participar de Congressos e entidades correlatas fora do estado, a servico
ou representacdo da Camara, aprovada pelo Plenério, o Vereador percebera diarias correspondentes a 10 % (dez por
cento) de seu subsidio, limitado a dez (10) diarias no més.
Art. 5°. O subsidio do Primeiro Secretario corresponderad a uma parcela Gnica no valor de R$ 4.810,00 (quatro mil,
oitocentos e dez reais).
Art. 6°. A revisdo dos subsidios de que trata esta Lei, sera feita anualmente a partir de 2010, na mesma época e
proporcao em que serao revistos os vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Juina-MT, desde que nao
ultrapassem o limite de 30% (trinta por cento) dos subsidios dos Deputados Estaduais, conforme critérios
estabelecidos pela alinea "b" do inciso VI do Art. 29 da Constituicdo Federal e pela alinea "b" do inciso | do Art. 46, da
Lei Organica Municipal.
Art. 7°. Em qualquer circunstancia serdo obedecidos as limita¢des impostas pelos incisos VI "b" e VIl do Art. 29 da
Constituicdo Federal.
Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias proprias. Art. 9°
Esta Lel entrard em vigor em 1° de janeiro de 2009.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor em 19 de janeiro de 2009.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina - MT, 23 de abril de 2008.

HILTON DE CAMPOS

Prefeito Municipal

NOTA - Este texto ndo substitul o original publicado no Diario Oficial

Os Textos Articulados tem cunho informativo, educative, e é a fonte de publicaio eletrénica da Cémara Municipal de Juing dada sue capacidode de
abrangéncia, porém, quanto aos textos normatives, néio dispensa a consulta aos textos oficiais impressos para a prova da existéncia de direito, nos
termos do art. 378 do Codigo de Processo Civil,

ALERTA-BE, guante as compilagdes:

O Diciondrio Juridico Brasileiro Acguaviva define compilagiio de lels como u "reunifia e selegdo de textos legais, com o intuito de ordenar tal material A
comptiacdo tem por finalidade abreviar e facilitar a consulta as fontes de informagdo legisiativa. Na compilagdo, ao contréric do que ocorre na
consplidagdo, as normas nem mesmo 580 reescritas”

PORTANT,

A Compilogdo de Lels do Municipio de Juina & wma iniciativa do Deportomento Legistativo da Cémara Municipal de Juina, mantida, em respeite &
sociedade e oo seu direito & transparéncia, com o fim de contribuir com o moraso processo de pesquisa de leis e suos relagdes. Assim, dado as limitacées
existentes, o Compilagdo ofertada & wm norte refevante para constituigdo de tese juridica mas ndio resume todo o processo e, nio se deve, no estégio
atual, ser referdncia toice para tal

Desenvolvido pelo [ < em software livre e aberto.

Contetdo e dados sob licenca ¢

partithar lgual

Arribuir Fonte - Lo

Camara Municipal de Juina - MT
Avenida dos Jambos, 519 N - Praca Tancredo Almeida Neves
CEP: 78320-000 | Telefone: (66) 3566-8900
Site E
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 31/ 31 Cargo: 00000 / 99999.2272727772.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0 / 99999 Classificagao: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
COD DESCRIGAO COMP. RENDIMENTO DESCONTO SAL FAMILIA LIQUIDO
2 SUBSIDIO 01 92.595,28 92.595,28
57 DIARIAS CIVIL 01 92.595,28
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 1.97417 90.621,11
5089 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 4 01 397,42 90.223,69
8000 I.N.S.S. 01 10.377,24 79.846,45
9000 I.R.R.F. 01 10.075,57 69.770,88
9003 VERBA INDENIZATORIA 01 69.770,88
9015 DESCONTO POR DECISAO JUDICIAL 01 2.684,21 67.086,67
Total Parcial: Funcionarios : 13 92.595,28 25.508,61 0,00 67.086,67
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 92.595,28 18.519,05
Desoneragéo Lei 14.784 8,00 % 92.595,28 7.407,62
INSS - RAT - 2,00 % FAP -  0,5000 92.595,28 925,95
EGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 12.037,38
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 12.037,38
INSS Retido dos Funcionarios 10.377,24
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades . 0,00 o 0,00 0,00
INSS a Recolher 22.414,62
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2533 % 0,00 0,00
Salario Familia 0.00
Salério Maternidade 0,00
Licenga Saude 0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00

Emissdo: 14/04/2025 &s 09:29:00 T REE Péagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 31/ 31 Cargo: 00000 / 99999.2277777.72727777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagéo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL: Funcionérios: 13 92.595,28 25.508,61 0,00 67.086,67
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 92.595,28 18.519,05

Desoneragao Lei 14.784 8,00 % 92.595,28 7.407,62
INSS - RAT - 2,00 % FAP -  0,5000 92.595,28 925,95

FGTS - 0,00 % 0,00 0,00

FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00

Total Patronal 12.037,38

Salario Familia 0,00

Salario Maternidade 0,00

INSS Patronal 12.037,38

INSS Retido dos Funcionarios 10.377,24

Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00

INSS a Recolher 22.414,62

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2533 %
Salario Familia
Salario Maternidade

Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00

TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS

Ativos: 28 Resciséo: 0 Férias: 0

f Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 0 Licenga Saude: 1 Licenga Prémio: 0

Licenga Particular: 0

Emissdo: 14/04/2025 as 09:29:00 WEr-JUIN AT LERBR
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00

66.3566.8900
diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 00000 / 99999.2277772.2277777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagéo: 0 / 99999 Classificagéo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
COD DESCRIGAO COMP. RENDIMENTO DESCONTO  SAL FAMILIA LIQUIDO
1 HORAS NORMAIS 01 72.670,90 72.670,90
3 LICENCA SAUDE 01 7.564,43 80.235,33
32 FUNCAO GRATIFICADA | 01 5.295,68 85.531,01
91 LICENCA PREMIO 01 3.894,93 89.425,94
106 HORAS NOTURNAS 01 89.425,94
214 GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE 01 214,97 89.640,91
4600 ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS 01 1.353,79 90.994,70
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 1 01 5.933,20 85.061,50
5067 DESCONTOS DIVERSOS 01 465,74 84.595,76
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 3.950,77 80.644,99
5079 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 3 01 1.228,61 79.416,38
5089 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 4 01 432,77 78.983,61
5097 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 5 01 215,31 78.768,30
8100 PREVI JUINA 01 11.525,08 67.243,22
9000 I.R.R.F. 01 10.108,66 57.134,56
Total Parcial: Funcionarios : 13 90.994,70 33.860,14 0,00 57.134,56
INSS - Valor Empresa - 20,00 9, 0,00 0,00
Desoneragdo Lei 14.784 8,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 200 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salério Familia 0,00
Saléario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 o, 0,00 0,00
INSS a Recolher 0.00

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 2533 % 82.322,48 20.852,28
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 84.079,40
Licenga Saude 7.564,43
Previdéncia Patronal ' 20.852,28
Previdéncia Retida dos Funcionarios 11.525,08
Previdéncia a Recolher 32.377,36

Emissdo: 14/04/2025 &s 09:28:21 ~HINAMTLEGER Pagina 1




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900
diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 00000 / 99999.2727277772 7777772
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagéo: Geral
TOTAL: Funcionarios: 13 102.403,20 37.106,22 0,00 65.296,98
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
Desoneragao Lei 14.784 8,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Saléario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2533 % 82.322,48 20.852,28
Salario Familia
Salario Maternidade 84.079,40
Previdéncia Patronal 20.852,28
Previdéncia Retida dos Funcionarios 11.525,08
Previdéncia a Recolher 32.377,36

TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS

Ativos: 28 Rescisao: 0 Férias: 0
Licenga Gestante: 0 Licenga Saude: 1 Licenga Prémio: 0

Emissao. 140412025 s 092821 WWW.JUINA.MT.LEG.BR

Licenga Militar:
Licenga Particular:
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 00000 / 99999.272777772.777272777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000002 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
GERAL
COD DESCRIGAO COMP. RENDIMENTO DESCONTO  SAL FAMILIA LIQUIDO
1 HORAS NORMAIS 01 11.408,50 11.408,50
8100 PREVI JUINA 01 1.142,03 10.266,47
8150 PREVI COMPLEMENTAR JUINA 01 243,83 10.022,64
9000 I.R.R.F. 01 1.860,22 8.162,42
Total Parcial: Funcionarios : 1 . 11.408,50 3.246,08 0,00 8.162,42
INSS - Valor Empresa = 20,00 % 0,00 0,00
Desaoneragao Lei 14.784 8,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Saldrio Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades ) 0,00 o, 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2533 % 8.157,41 2.066,27
Salario Familia
Salario Maternidade i
Licenga Satde e
Previdéncia Patronal il
Previdéncia Retida dos Funcionarios ot 1
1.142,03

Previdéncia a Recolher 3.208,30

Emissdo: 14/04/2025 4s 09:28:21 WJUINAMT.LEG.BR Pagi 3
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59

66.3566.8900
diretoriageral@juina.mt.leg.br

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 00000 / 99999.77277722 727277277
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 99993999 000
Banco: o/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000002 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
GERAL
COD DESCRIGAO COMP. RENDIMENTO DESCONTO  SAL FAMILIA LiQuibo
1 HORAS NORMAIS 01 11.408,50 11.408,50
8100 PREVI JUINA 01 1.142,03 10.266,47
8150 PREVI COMPLEMENTAR JUINA 01 243,83 10.022,64
9000 LRR.F. 01 1.860,22 8.162,42
Total Parciak: Funcionarios : 1 11.408,50 3.246,08 0,00 8.162,42
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
Desoneracgdo Lei 14.784 8,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 200 % FAP -  0,5000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 000 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Saldrio Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionérios 900
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades ” 0,00 o 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2533 % 8.157 41 2.066,27
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenga Saude 0,00
Previdéncia Patronal 2.066,27
Previdéncia Retida dos Funcionarios 1.142,03
Previdéncia a Recolher 3.208,30

WWW.JUINA.MT.LEG.BR

Emisséo: 14/04/2025 as 09:28:21
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ESTADO DE MATO GROSSO A W
CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 00000 / 99999.22727777.27777727
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagéo: 0 / 99999 Classificagéo: Geral
TOTAL: Funcionarios: 14 102.403,20 37.106,22 0,00 65.296,98
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

Desoneragéo Lei 14.784 8,00 "% 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP -  0,5000 0,00 0,00

FGTS - 0,00 % 0,00 0,00

FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00

Total Patronal 0,00

Salario Familia 0,00

Salario Maternidade 0,00

INSS Patronal 0,00

INSS Retido dos Funcionarios 0,00

Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00

INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2533 % 8.157,41 2.066,27
Salario Familia
Salario Maternidade

Previdéncia Patronal 2.066,27
Previdéncia Retida dos Funcionarios 1.142,03
Previdéncia a Recolher 3.208,30
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS
Ativos: 28 Resciséo: 0 Férias: 0 Licenca Militar: 0
Licenga Gestante: 0 Licenga Saude: 1 Licenga Prémio: 0 Licenga Particular: 0

WWW.JUINA.MT.LEG.BR

Emissao: 14/04/2025 &s 09:28:21 Pagina 4
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ESTADO DE MATO GROSSO .
CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900
diretoriageral@juina.mt.leg.br
RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025
Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 35/ 35 Cargo: 00000 / 99999.2777777.722277277
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0 / 99999 Classiﬁcaf;éo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
COD DESCRIGAO COMP. RENDIMENTO DESCONTO  SAL FAMILIA LIQUIDO
1 HORAS NORMAIS 01 12.347,51 12.347,51
8000 I.N.S.S. 01 1.347,81 10.999,70
9000 I.R.R.F. 01 1.232,91 9.766,79
Total Parcial: Funcionarios : 2 12.347,51 2.580,72 0,00 9.766,79
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 12.347,51 ' 2.469,50
‘ Desoneragéo Lei 14.784 8,00 % 12.347,51 987,80
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 12.347,51 123,47
FGTS _ - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal ' 1.605,17
Salario Familia . 0,00
Salario Maternidade 12.347,51
INSS Patronal 1.605,17
INSS Retido dos Funcionarios 1.347,81
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades 5 0,00 o 0,00 ‘ 0,00
INSS a Recolher 2.952,98
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa & 2533 % 0,00 0,00
TS i
Licenga Saude sl
0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher . 0,00

WWW.JUINAMT.LEG.BR

Emissdo: 14/04/2025 as 09:30:04 Pégina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO %
CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59
Praca Presidente Tancredo de Aimeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900
diretoriageral@juina.mt.leg.br
RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2025
Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 35/ 35 Cargo: 00000 / 99999.722727777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 000
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL: Funcionarios: 2 12.347,51 2.580,72 0,00 9.766,79
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 12.347,51 2.469,50
Desoneragéo Lei 14.784 8,00 % 12.347,51 987,80
INSS - RAT - 2,00 % FAP -  0,5000 12.347,51 123,47
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 1.605,17
Salério Familia 0,00
Salario Maternidade 12.347,51
INSS Patronal 1.605,17
INSS Retido dos Funcionarios 1.347,81
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 2.952,98
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,33 %
Salario Familia
Salario Maternidade
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0’00
Previdéncia a Recolher 0,00
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS
A‘tivos: 28 Resciséo: 0 Férias: 0 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 0 Licenga Saude: 1 Licenga Prémio: 0 Licenga Particular: 0

Emissao. 14/04/2025 &s 09:30:04 WWW.JUINAMT.LEG.BR
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

ANEXO XVI DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS ABERTOS
Més/Ano: Janeiro / 2025

Data da publicagao

Modalidade e N° procedimento convite/edital

Inexigibilidade - 1/2025

Veiculo de comunicagio Objeto

Constitui objeto desta Inexigibilidade a Contratagcdo de empresa especializada em ministragéo de cursos na area juridica e

23/01/2025 JORNAL D - = e
B0 TEE A administragdo publica — “Formacéo e Aperfeicoamento de Agente de Contratagéo e Pregoeiro™.
Licitacdo dispensavel - 1/2025 13/01/2025 JORNAL DO TCE - MT Contratagdo de empresa especializada para fomnecimento e gestéo de servigos de conectividade com internet, incluindo: um
link dedicado com conectividade através de fibra dptica e um link residencial de alta velocidade.
Inexigibilidade - 2/2025 Constitui objeto desta Inexigibilidade a Contratagio de empresa especializada em ministragéo de cursos na area juridica e
23/01/2025 JORNAL DO TCE - MT administragdo publica — “e-Social e as novas regras em 2025: Como se adaptar a substituigdo da DIRF”.
Participaca ist s ‘ -
i e PARTICIPAGAO REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
23/12/2024 JORNAL DO TCE - MT UTENSILIOS DOMESTICOS E MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, ATENDENDO AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE JUINA, JUNTAMENTE COM A CAMARA MUNICIPAL DE JUINA COMO ORGAO PARTICIPANTE,
Inexigibilidade - 3/2025 23/01/2025 JORNAL DO TCE - MT Constitui objeto desta Inexigibilidade a Contratagao de empresa especializada em ministragédo de cursos na area juridica e
administracdo publica — TRANSPARENCIA PUBLICA EM ACAO.".
Participag&o em registro precos CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PASSAGENS TERRESTRES, ATENDENDO
- 4/2025 02/01/2025 JORNAL DO TCE - MT AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, JUNTAMENTE COM A CAMARA MUNICIPAL DE JUINA COMO

ORGAO PARTICIPANTE, MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO

Juina, 14 de abril de 2025

Data: 14/04/2025 09:19:32



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59
PLACAPRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Anexo XVII

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS HOMOLOGADOS

MES/ANO: Janeiro / 2025

Modalidade e N° procedimentc | Data homologagao Objeto CNPJ/Identificacéo participantes Vencedor | Valor proposta vencedora R$

Constitui objeto desta Inexigibilidade a Contratagao de empresa & ;
o s especializada em ministragao de cursos na drea juridica e administragéo 43.734.527/0001-52 / VANESSA CARL X R$ 2.099,00

Inexigibilidade - 1/2025 22/01/2025 publica — “Formagéo e Aperfeigoamento de Agente de Contratagdo e TREINAMENTOS LTDA
Pregoeiro”.
Contratac&o de empresa especializada para fornecimento e gestao de /INVINET

Licitagdo dispenséavel - 1/2025 28/01/2025 servigos de conectividade com internet, incluindo: um link dedicado com 28'08:3'333\//%08&2?_1-0 A
conectividade através de fibra ptica e um link residencial de alta velocidade.
Contratat}éo de empresa especializada para fornecimento e gestéo de NVINET

Licitag&o dispensavel - 1/2025 28/01/2025 servigos de conectividade com internet, incluindo: um link dedicado com 2808;;109\//%085@%4:3 A X R$ 13.200,00
conectividade através de fibra éptica e um link residencial de alta velocidade.
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e gestéo de 34.924.717/0001-41 / NOAH

Licitagdo dispensavel - 1/2025 28/01/2025 servigos de conectividade com internet, incluindo: um link dedicado com TELECOMUNICACOES LTDA
conectividade através de fibra dptica e um link residencial de alta velocidade.
Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e gestao de o ULTRA-NET

Licitagao dispensavel - 1/2025 28/01/2025 servigos de conectividade com internet, incluindo: um link dedicado com g;g(\)?E%:gQ(gg IIQIQTERNET LTDA X R$ 1.080,00
conectividade através de fibra dptica e um link residencial de alta velocidade.
PARTICIPACAO NA CONCORRENCIA ELETRONICA PARA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA DOS GABINETES E PLENARIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA, CONFORME PROJETO BASE

: : ; ICO RIGOTTI

Concorréncia - 1/2025 15/01/2025 MEMORIAL DESCRITIVO, RELATORIO TECNICO, CRONOGRAMA L °°°1|fr7DQ\MA St X R$ 424.390,22
FISICO - FINANCEIRO E PLANILHA ORCAMENTARIA, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E
A CAMARA MUNICIPAL COMO ORGAO PARTICIPANTE, MUNICIPIO DE
JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO

Modalidade e N° procedimentc | Data homologacéo Objeto CNPJ/Identificagdo participantes Vencedor | Valor proposta vencedora R$
Constitui objeto desta Inexigibilidade a Contratacdo de empresa
especializada em ministragdo de cursos na area juridica e administragéo 52 / VANESSA CARLI

Inexigibilidade - 2/2025 22/01/2025 publica — “e-Social e as novas regras em 2025: Como se adaptar & 437345}2;;;?3%&55&0% LTDA X R$ 5.697,00
substituicdo da DIRF”.

Data: 14/04/2025 09:20:33 Pégina: 1 de 2
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT

CNPJ: 15.359.219/0001-59

PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Anexo XVII

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS HOMOLOGADOS

MES/ANO: Janeiro / 2025

Participagao em registro pregos
- 2/2025

07/01/2025

PARTICIPACAO REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, ATENDENDO AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JUINA, JUNTAMENTE COM A
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA COMO ORGAO PARTICIPANTE,

01.816.715/0001-80 / Floresta Comercio
de Bebidas e Alimentos LTDA

R$ 11.234,24

Participagao em registro pregos
- 2/2025

07/01/2025

PARTICIPAGAO REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, ATENDENDO AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JUINA, JUNTAMENTE COM A
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA COMO ORGAO PARTICIPANTE,

45.981.808/0001-35/ J. A. LINK

R$ 14.844,58

Participagdo em registro pregos
- 2/2025

07/01/2025

PARTICIPAGAO REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, ATENDENDO AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JUINA, JUNTAMENTE COM A
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA COMO ORGAO PARTICIPANTE,

48.991.473/0001-24 / J. M. BASILIO & J.
BASILIO LTDA

R$ 6.062,40

Participagdo em registro precos
- 2/2025

07/01/2025

PARTICIPACAO REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, ATENDENDO AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JUINA, JUNTAMENTE COM A
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA COMO ORGAO PARTICIPANTE,

07.291.291/0001-63 / JUINA GAS
REGIONAL LTDA

R$ 738,00

Modalidade e N° procedimentc

Data homologagéao

Objeto

CNPJ/Identificagdo participantes

Vencedor

Valor proposta vencedora R$

Inexigibilidade - 3/2025

22/01/2025

Constitui objeto desta Inexigibilidade a Contratagdo de empresa
especializada em ministrago de cursos na érea juridica e administragéo
publica — TRANSPARENCIA PUBLICA EM ACAO.”.

43.734.527/0001-52 / VANESSA CARLI
TREINAMENTOS LTDA

X

R$ 1.999,00

Modalidade e N° procedimentc

Data homologagao

Objeto

CNPJ/identificagdo participantes

Vencedor

Valor proposta vencedora R$

Participagao em registro precos
- 4/2025

02/01/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE PASSAGENS TERRESTRES, ATENDENDO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, JUNTAMENTE COM A CAMARA
MUNICIPAL DE JUINA COMO ORGAQ PARTICIPANTE, MUNICIPIO DE
JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO

14.445.492/0001-33 / C V A SERVICOS
DE VENDAS DE PASSAGENS LTDA

R$ 95.943,00

Juina, 14 de abril de 2025

Data: 14/04/2025 09:20:33
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Camara Municipal de Juina — MT
Avenida dos Jambos, 519N, Centro, CEP 78320-000 Juina — MT.
Telefone: (66) 3566-8900 - http://www.juina.mt.leg.br — diretoriageral@juina.mt.leg.br

PORTARIA N.2 76, de 05 de outubro de 2024

Nomeia a servidora Maria Alexia dos Santos,
zeladora para atuar como agente de contratagao
da CAmara Municipal de Juina.

O Presidente da Cadmara Municipal de Juina no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o artigo 30, incisos |l da Lei Organica do Municipio de Juina c.c. artigo 20,
inciso VII, alinea “a” e “b” do Regimento Interno.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos, 62, inciso LX e 82 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, na qual compete ao agente de contratagdo a condugdo do processo licitatdrio,
devendo este ser servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n2 1751, de 19 de julho de 2017, alterada pela
Lei Municipal n? 2095, de 21 de julho de2023, que criou a fungao gratifica de agente de
contratacgdo;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Juina oportunizara ao servidor capacita¢do na
area de licitagdo e contratagdes publicas, que o servidor ja integrou a Comissdo Permanente
de Licitacoes.

RESOLVE:

Art. 1.2 Designar a servidora MARIA ALEXIA DOS SANTOS, zeladora , para exercer a fungdo
de AGENTE DE CONTRATACAO e fara jus a fungio gratificada.

Art. 2.2 Cabera ao agente de contratagdo, em especial

| — Dar impulso ao procedimento licitatorio;

Il — Acompanhar os tramites das licitagSes e promover diligéncias, se for o caso, para que as
contratagdes previstas sejam cumpridas, observando também, o grau de prioridade das contratag¢des;

[Il — Participar na Elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual da Cadmara Municipal de
Juina/MT;

IV — Iniciar, conduzir e coordenar as sessdes publicas das licitacdes, observando os
regulamentos e normas aplicaveis ;

V —Tomar decisdes em prol da boa condugdo dos processos licitatérios;

VI — Operacionalizar em sistemas eletronicos e préprios, alimentando as informac&es

necessarias aos procedimentos da fase de apresentagdo de propostas e lances, quando for o caso, fase
de julgamento, fase de habilitagdo e fase recursal, bem como as informacgées paya geracdo de tabelas do
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Sistema APLIC (Auditoria Publica Informatizada de Contas) do Tribunal de Contas de Mato Grosso ou
outro que eventualmente venha substitui-lo;

VIl - Encaminhar os processos dentro dos prazos legais e habeis a autoridade superior ou a
quem for necessdrio para o andamento e providéncias cabiveis;

VIII - Manter comunicagao junto ao Setor de Licitagdes do Poder Executivo com a finalidade
de recepcionar os procedimentos homologados no qual a Camara Municipal de Juina é participante,
procedendo com as agdes necessarias aos tramites posteriores;

IX - Verificar regularidade de cumprimento dos contratos junto ao fiscal e gestor de contrato;

X - Efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual;

X| -Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugdo visando
propor a renovagao em tempo habil, juntamente ao gestor de contratos;

XIl - Firmar os contratos e atas de registro de pregos e outros afins da Camara Municipal de
Juina;

Xl - Alimentar as informagdes, documentos, dados obrigatorios ao atendimento do Portal
Transparéncia e a Lei de Acesso a Informagdo no sitio eletronico da Camara Municipal de Juina;

XIV - Inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratacdo direta no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando
ndo houver setor responsavel por estas atribuigdes;

XV - Observar a legislagcdo pertinente acerca de licitagdes, contratos, orcamento e hormas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, entre outras.

Art. 32 A agente de contratagdo contara com o auxilio da procuradoria legislativa e de
controle interno do préprio 6rgao ou entidade para o desempenho das fungdes essenciais a execucgdo

das suas funcgoes.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se a Portaria n2 69 de
22 de outubro de 2024.

FABIANO AURELIO RIBEIRO
presidente
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADE JUINAMT
CNPJ: 15.359.219/0001-59
PLACA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - 0000519 - CENTRO
Telefone (66)3566-8900

Anexo XVIII - Demonstrativo analiticos das ocorréncias mensais relativas a contratos e instrumentos congéneres
Més/Ano: Janeiro / 2025

N° Contrato

Credor

CPF/CNPJ

Objeto

Valor

N° NE/Ano

Valor NE(R$)

1/2025

MAICO RIGOTTI
LTDA

30.125.287/0001-47

PARTICIPACAO NA CONCORRENCIA ELETRONICA
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA
DOS GABINETES E PLENARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE JUINA, CONFORME PROJETO BASE,
MEMORIAL DESCRITIVO, RELATORIO TECNICO,
CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO E PLANILHA
ORCAMENTARIA, ATENDENDO AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E
A CAMARA MUNICIPAL COMO ORGAO
PARTICIPANTE, MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE
MATO GROSSO

R$
424.390,22

20/01/2025

20/01/2026

Concorréncia-
1/2025

51/2025

R$ 424.390,22

N° Contrato

Credor

CPF/CNPJ

Objeto

Valor

N° NE/Ano

Valor NE(R$)

2/2025

ULTRA-NET
PROVEDOR DE
INTERNET LTDA

34.809.835/0001-09

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
e gestéo de servigos de conectividade com internet,
incluindo: um link dedicado com conectividade através de
fibra 6ptica e um link residencial de alta velocidade.

R$ 1.080,00

28/01/2025

28/01/2026

Licitagao
dispensavel-
1/2025

52/2025

R$ 1.080,00

N° Contrato

Credor

CPF/CNPJ

Objeto

Valor

N° NE/Ano

Valor NE(R$)

3/2025

INVINET
PROVEDOR LTDA

28.081.319/0001-08

Contratagéo de empresa especializada para fornecimento
e gestéo de servigos de conectividade com internet,
incluindo: um link dedicado com conectividade através de
fibra éptica e um link residencial de alta velocidade.

R$ 13.200,00

28/01/2025

28/01/2026

Licitagao
dispensavel-
1/2025

53/2025

R$ 13.200,00

=

JUINA - MT, 14 de abril de 2025
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

INSYRUNMENTD DE CGDADANIX

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Municipio: JUINA

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Exercicio: 2024 Periodo: Encerramento

BALANCETE - APLIC

~ Conta - i ; e s . Saldo até o Més Anterior Movimento do Més Saldo Acumulade |
contbnt T [T ~ Descrigao da Conta (2(311’(ex§)’i Devedor | Credor Devedor Credor Devedor Credor
11000000000 N - _|ATIVO CIRCULANTE 18.173.362,89 18.155.813,10 0,00 0,00 17.549,79 0,00
11100000000 N - |CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 18.133.320,64 18.133.320,64 0,00 0,00 0,00 0,00
11110000000 N - _|CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 18.133.320,64 18.133.320,64 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
11111000000 N - |-CONSOLIDACAO 18.133.320,64 18.133.320,64 0,00 0,00 0,00 0,00
11111020000 S F _|CONTA UNICA (F) 18.133.320,64 18.133.320,64 0,00 0,00 0,00 0,00
11300000000 N - |DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7.932,46 7.932,46 0,00 0,00 0,00 0,00
11310000000 N - |ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 7.932,46 7.932,46 0,00 0,00 0,00 0,00
11311000000 N - _|ADIANTAMENTOS CONCEDIDQS - CONSOLIDAGAO 7.932,46 7.932,46 0,00 0,00 0,00 0,00
11311020051 S SUPRIMENTO DE FUNDOS (P) 793246 7.932.46 0,00 0,00 0,00 0,00
11500000000 N - |[ESTOQUES 32.109,79 14.560,00 0,00 0,00 17.549,79 0,00
11560000000 N - |ALMOXARIFADO 32.109,79 14.560,00 0,00 0,00 17.549,79 0,00
11561000000 N - |ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 32.109,79 14.560,00 0,00 0,00 17.549,79 0,00
11561010000 S P _IMATERIAL DE CONSUMO (P) 32.109,79 14.560,00 0,00 0,00 17.549,79 0,00
12000000000 N - |ATIVO NAO CIRCULANTE 2.070.051,94 1.218.047,76 0,00 0,00 852.004,18 0,00
12300000000 N - [imoBILIZADO 2.070.051,94 1.218.047,76 0,00 0,00 852.004,18 0,00
12310000000 N - |BENS MOVEIS 1.004.493,95 150,06 0,00 0,00 1.004.343,89 0,00
12311000000 N e BiNs MOVEIS- CONSOLIDAGAO 1.004.493,95 150,06 0,00 0,00 1.004.343,89 0,00
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E
12311010000 S P ICERRAMENTAS  (P) 380.258,45 0,00 0,00 0,00 380.258,45 0,00
12311020000 S P _[BENS DE INFORMATICA (P) 141.441,62 0,00 0,00 0,00 141.441,62 0,00
12311030000 S P |MOVEIS E UTENSILIOS (P) 167.579,78 150,06 0,00 0,00 167.429,72 0,00
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE
12311040000 S P ICOMUNIC AGAO (P) 11.374,10 0,00 0,00 0,00 11.374,10 0,00
12311050000 S P_|VEICULOS (P) 303.840,00 0,00 0,00 0,00 303.840,00 0,00
12320000000 N - |BENS IMOVEIS 1.065.557,99 0,00 0,00 0,00 1.065.557,99 0,00
12321000000 N - |BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAO 1.065.557,99 0,00 0,00 0,00 1.065.557,99 0,00
12321010000 S BENS DE USO ESPECIAL (P) 1.065.557,99 0,00 0,00 0,00 1.065.557,99 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
12380000000 N - |ACUMULADAS 0,00 1.217.897,70 0,00 0,00 0,00 1.217.897,70
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
12381000000 N - |ACUMULAD Ag - CONSOLIDAGAO ¢ 0,00 1.217.897,70 0,00 0,00 0,00 1.217.897,70
12381010000 S P _|(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS (P) 0,00 387.092,22 0,00 0,00 0,00 387.092,22
12381020000 S P _|(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS (P) 0,00 830.805,48 0,00 0,00 0,00 830.805,48
N | - [TOTALATIVO(f) 20.243.414,83 19.373.860,86 0,00 0,00 869.553,97 9,00
21000000000 N - |PASSIVO CIRCULANTE 5.413.716,68 5.535.583,91 0,00 0,00 0,00 121.867,23
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
21100000000 N - |ASSISTENCIAIS A PAGAR A GURTO PRAZO 3.238.260,39 3.238.260,39 0,00 0,00 0,00 0,00
21110000000 N - |PESSOAL A PAGAR 2.674.064,35 2.674.064,35 0,00 0,00 0,00 0,00




Municipio: JUINA

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Exercicio: 2024
Periodo: Encerramento

Conta : . , : Saldo até o Més Anterior Movimento do Més ] Saldo Acumulado
Contabil e Ratericso s Conta Comtinl Devedor Credor Devedor _Credor ? Devedor Credor
21111000000 | N | - |PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAOQ 2.674.064,35|  2.674.064,35 0,00 0,00 0,00 0,00
21111010000 | N_| - |PESSOAL A PAGAR 2.674.064,35|  2.674.064,35 0,00 0,00 0,00 0,00
21111010101 _| S | F_|SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS (F) 2.674.064,35|  2674.064,35 0,00 0,00 0,00 0,00
21140000000 | N | - |ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 564.196,04 564.196,04 0,00 0,00 0,00 0,00
21141000000 | N_| - |ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-CONSOLIDACAO 294.410,57 294.410,57 0,00 0,00 0,00 0,00
21141010000 | N | - |CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 292.237,05 292.237,05 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E 0 0,00
ugmgmin | 8 | E B ETE 292.237,05 292.237,05 0,00 0,00 00 ,
CONTRIBUICAO A ENTIDADE DE PREVIDENCIA e
21141000001 | s | F[ZONTRELE o 2.173,52 217352 0,00 0,00 0,00 0,
21142000000 | N | - [ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 269.785,47 269.785,47 0,00 0,00 0,00 0,00
21142010001 | 8 | F [DTEOUICAOAREGIME PROPRIGDE PREVIBENCIA 260.785.47 269.785,47 0,00 0,00 0,00 0,00
21300000000 | N _| - |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO §59.300,86 659.300,86 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A e
21310000000 | N | - |[EOREECEPOR 659.300,86 659.300,86 0,00 0,00 0,00 :
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A
. [ 0,00 0,00
21311000000 | N R0 rATD CONSBESACAT 659.300,86 659.300,86 0,00 0,00 0
21311010000 | N | - |FORNECEDORES NACIONAIS 650.912,86 650.912,86 0,00 0,00 0,00 0,00
21311010101 | S | F_|FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR (F) 650.223,86 650.223,86 0,00 0,00 0,00 0,00
21311010201 | S | F_|FORNECEDORES PARCELADOS A PAGAR (F) 689,00 689,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21311030000 | N | - |CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 8.388,00 8.388,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21311039901 | S | F_|DEMAIS CONTAS A PAGAR (F) 8.388,00 8.388,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21700000000 | N | - |PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 121.867,23 0,00 0,00 0,00 121.867,23
21790000000 | N | - |OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 121.867,23 0,00 0,00 0,00 121.867,23
21791000000 | N OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO 0,00 121.867,23 0,00 0,00 0,00 121.867,23
21791990000 | S OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO (P) 0,00 121.867,23 0,00 0,00 0,00 121.867.23
21800000000 | N | - [ADUNTAMENTODE CLIENTES EDEMAIS OBRIGAGOESA | 451615543  1.516.155.43 0,00 0,00 0,00 0,00
21880000000 | N | - |VALORES RESTITUIVEIS 954.119,84 954.119,84 0,00 0,00 0,00 0,00
21881000000 | N | - |VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAQ 95441984 954.119,84 0,00 0,00 0,00 0,00
21881010000 | N | - |CONSIGNAGOES 584.748,70 584.748,70 0,00 0,00 0,00 0,00
21881010300 | S | F_[ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES (F) 305.957.20 305.957,20 0,00 0,00 0,00 0,00
21881010500 | S | F_|RESSARCIMENTOS E RESTITUICOES (F) _ 593.16 593,16 0,00 0,00 0.00 0.00
21881011100 | S | F_|PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENGIA MEDICA (F) 2.173,52 2.173.52 0,00 0,00 0,00 0,00
21881011500 | S | F_|RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANGIAMENTOS (F) 270.797.95 270.797,95 0,00 0,00 0,00 0,00
21881019900 | S | F_|OUTROS CONSIGNATARIOS (F) 5.226.87 5.226,87 0,00 0,00 0,00 0,00
21881040000 | N | - |DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 369.371,14 369.371,14 0,00 0,00 0,00 0,00
21881040500 | S | F_|DEPOSITOS A TRANSFERIR (F) 369.371.14 369.371,14 0,00 0,00 0,00 0,00
21890000000 | N_| - |OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 562.035,59 562.035,59 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - 0.00
21801000000 | N | - 20N O 562.035,59 562.035,59 0,00 0,00 0,00 :
21891010000 | N | - |INDENIZAGOES E RESTITUICGES 422.136,00 422.136,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Data: 21/03/2025 08:03:12 Pégina: 2 de 9

Fonte dos dados: Sistema APLIC.
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Municipio: JUINA

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Exercicio: 2024
Periodo: Encerramento

Conta . - - Saldo até o Més Anterior Movimento do Més Saldo Acumulado
Contabil Fac FF Puserico da Conta Contbll Devedor Credor Devedor Credor Devedor Credor

21891010201 | S | F_|INDENIZACOES E RESTITUICOES DIVERSAS (F) 422.136,00 422.136,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21891020001 S F_|DIARIAS A PAGAR (F) 131.967,13 131.967,13 0,00 0,00 0,00 0,00
21891030001 | S | F_|SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR (F) 7.932.46 7.932.46 0,00 0,00 0.00 0,00
23000000000 | N_| - |PATRIMONIO LIQUIDO 27.038.033,79| _ 27.505.716,38 6.201.841,39| _ 6.481.845,54 0,00 747.686.74
23700000000 | N_| - |RESULTADOS ACUMULADOS 27.038.033,79 | 27.505.716,38 6.201.841,39| _ 6.481.845,54 0,00 747.686,74
23710000000 | N_| - |SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 27.038.033.79| _ 27.505.716,38 6.201.841,39 | 6.481.845,54 0,00 747.686,74
23711000000 | N | - gg’:é%?_"’l;lscgg o PGS AEUNULADOS - 19.203.533,07|  19.671.215,66 3.663.016,15 81.845,54 3.113.488,02 0,00
23711010000 | S| - |SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 3.389.077.61 3.380.077,61 3.581.170,61 0,00 3.581.170,61 0,00
23711020000 | _S__| - _|SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.732.609.92] _ 16.282.138.05 81.845,54 0,00 0,00 467.682.59
23711030000 | S | - |AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 81.845,54 0,00 0,00 81.845,54 0,00 0,00
23712000000 | N__| - |SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 7477.522.76 7471.522,76 1.991.380,56| ___6.400.000,00 0,00 4.408.619.44
23712010000 | _S__| - |SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 3.588.761.38 3.588.761,38 1.991.380,56] ___6.400.000,00 0,00 4.408.619.44
23712020000 | _S__| - |SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.588.761,38 3.588.761.38 0,00 0,00 0,00 0.00
2713000000 | N | - [BEENAVITS OU DEFIGITS ACUMULADOS - INTER OFSS - 468.174,96 468.174,96 277.659,21 0,00 277.659,21 0,00
23713010000 | _S__| - |SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 234.087.48 234.087 48 277.659.21 0,00 27765921 0,00
23713020000 | _S__| - |SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 234.087.48 234.087.48 0,00 0,00 0,00 0.00
garranon: | | < [ESERAES OROERCITS AGOMULADOS -INTER OF S5 - 188.803,00 188.803,00 269.785,47 0,00 260.785,47 0,00
23715010000 | _S__| - |SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 94.401,50 94.401,50 269.78547 0,00 269.78547 0,00
23715020000 | S| - |SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 94.401,50 94.401,50 0,00 0,00 0,00 0,00
= N_| - |TOTAL PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (2) 32451.75047|  33.041.30029| __ 6.201.841,39]  6.481.84554 0,00 869.553,97
31000000000 | N | - |PESSOAL E ENCARGOS 3.156.414,85 0,00 000] _ 3.156.414,85 0,00 0,00
31100000000 | N_| - |REMUNERAGAO A PESSOAL 2.606.796,65 0,00 0,00]  2.606.796,65 0,00 0,00
styasoeoo00 | w | » [FEMUNCRACACUSEESSON ATIVG CIVIL - AREANGIDOS 1.279.726,70 0,00 000  1.279.726,70 0,00 0,00
REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS P 1.279.726.70 0,00 0,00

st | N | o R EACKD 1.279.726,70 0,00 0, :
| W e eI FERGHAL 1.279.726,70 0,00 000  1.279.726,70 0,00 0,00
37111010100 | S| - |VENCIMENTOS E SALARIOS 1.147.366,02 0,00 0,00 1.147.366,02 0,00 0,00
31111012100 | S __| - |FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 48.628.16 0.00 0,00 48.628,16 0,00 0,00
31111012200 | S | - [13. SALARIO 83.732,52 0,00 0,00 83.732,52 0,00 0,00
31120000000 | N | - §Erg :Z'f,‘s‘%o AFESSOALAINO CIVIL~ABRANGIDGS 1.327.069,95 0,00 0,00 1.327.069,95 0,00 0,00
REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS . By o o

sezioono | B | - J e et nAcke 1.327.069,95 0,00 0, ;
31121010000 | N | - |VENCIMENTOS EVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - i e o 400 sproine o =
37121010100 | S | - |VENCIMENTOS E SALARIOS 1.225.942.15 0,00 0,00 122594215 0.00 0,00
31121012100 | _S__| - _|FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 11.720.12 0,00 0,00 11.720.12 0,00 0,00
31121012200 | S | - [13. SALARIO 80.407.68 0.00 0,00 89.407,68 0,00 0,00

Data: 21/03/2025 08:03:12 Pagina: 3de 9

Fonte dos dados: Sistema APLIC.



Municipio: JUINA

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Exercicio: 2024
Periodo: Encerramento

%

\-a"'
_ Conta ; - . Saldo até o Més Anterior | Movimento do Més Saldo Acumulado
Contabil Ese BF Descriglo da Conta Contbil , Devedor Credor Devedor Credor Devedor Credor
31200000000 | N | - |ENCARGOS PATRONAIS 549.618.20 0,00 0,00 549.618,20 0,00 0,00
31210000000 | N_| - |ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 269.785.47 0,00 0,00 269.785,47 0,00 0,00
31215000000 | N__| - |ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTER OFSS - MUNICIPIO 269.785,47 0,00 0,00 269.785,47 0,00 0,00
31215090000 | S | - |OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 269.785.47 0,00 0,00 269.785,47 0,00 0,00
31220000000 | N_| - |ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 277.659,21 0,00 0,00 277.659,21 0,00 0,00
31223000000 | N__| - |ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 277.659,21 0,00 0,00 277.659,21 0,00 0,00
31223010000 | S | - |CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RGPS 277.659.21 0,00 0,00 277.659,21 0,00 0,00
31250000000 | N | - ggg\ﬂggxgges AENTBARES FECHADAS DE 2.173,52 0,00 0,00 2.173,52 0,00 0,00
31251000000 | N | - ggg}ggng?ggNEs'gi%i%';soFEcHADAS a 2.173,52 0,00 0,00 2.173,52 0,00 0,00
31251030000 | S | - |CONTRIBUICAO PATRONAL PREVIDENCIA PRIVADA 217352 0,00 0,00 2.173,52 0,00 0,00
33000000000 | N__| -_|USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 554.028,08 4.113,70 0,00 549.914,38 0,00 0,00
33100000000 | N_| - |USO DE MATERIAL DE CONSUMO 16.916,56 1.321,90 0,00 15.594,66 0,00 0,c0
33110000000 | N | - |CONSUMO DE MATERIAL 16.916.56 1.321,90 0,00 15.594,66 0,00 0,00
33111000000 | N__| - |CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAQ 16.916,56 1.321,90 0,00 15.594,66 0,00 0,00
33111060000 | S | - |GENEROS ALIMENTACAO 2.641,53 0,00 0,00 2.641,53 0,00 0,00
33111160000 | S | - |MATERIAL DE EXPEDIENTE 3.673.65 0.00 0.00 3.673,65 0,00 0,00
33111210000 | S | - |MATERIAL DE COPA E COZINFA 2.170.48 0,00 0,00 2.170,48 0,00 0,00
33111220000 | S | - |MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 4.462.05 0,00 0,00 4.462,05 0,00 0,00
33111260000 | S | - |MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 767.76 0.00 0,00 767,76 0,00 0.00
33111280000 | S | - |MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 844.53 0.00 0,00 844,53 0,00 0.00
33111990000 | S | - |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.356,56 1.321,90 0,00 1.034,66 0,00 0,00
33200000000 | N | - |SERVICOS 417.579,00 2.791,80 0,00 414.787,20 0,00 0,00
33210000000 | N | - [DIARIAS 129.225,33 2.741,80 0,00 126.483,53 0,00 0,00
33211000000 | N__| - |DIARIAS - CONSOLIDAGAO 129.225,33 2.741,80 0,00 126.483,53 0,00 0,00
33211010000 | S | - |DIARIAS - PESSOAL CIVIL - OUTRAS 129.225.33 2.741.,80 0,00 126.483,53 0,00 0.00
33220000000 | N_| - |SERVICOS TERCEIROS - PF 56.819.93 0.00 0,00 56.819,03 0,00 0,00
33221000000 | N__| - |SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 56.819,93 0,00 0,00 56.819,93 0,00 0,00
33221380000 | S | - |DESPESAS COM LOCOMOGAO 56.819,93 0,00 0,00 56.819,93 0,00 0,00
33230000000 | N | - |SERVICOS TERCEIROS - PJ 231.533.74 50,00 0,00 231.483,74 0,00 0,00
33231000000 | N__| - |SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 231.533.74 50,00 0,00 231.483,74 0,00 0,00
33231040000 S - |COMUNICACAO 5.162,30 0,00 0,00 5.162,30 0,00 0,00
33231080000 | S | - gﬁé\éggiféﬁ%’ﬁ el e S L 70.296,24 0,00 0,00 70.296,24 0,00 0,00
33231110000 | S | - %i%‘gﬁ%% I S 8.388,00 0,00 0,00 8.388,00 0,00 0,00
33231230000 | S | - |FESTIVIDADES E HOMENAGENS 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00
33231300000 | S | - |SELECAO E TREINAMENTO 28.783.00 0.00 0.00 28.783.00 0,00 0,00
33231320000 | S | - |SERVICOS BANCARIOS 2.635,60 0,00 0,00 2.635.60 0,00 0,00
33231520000 | S | - [TAXA DE ADMINISTRAGAO 140,00 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00
33231990000 | S | - |OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 113.628,60 50,00 0,00 113.578,60 0,00 0,00
33300000000 N - |DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 119.532,52 0,00 0,00 119.532,52 0,00 0,00
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33310000000 | N | - |DEPRECIACAO 119.532,52 0,00 0,00 119.532,52 0,00 0,00
33311000000 | N__| - |DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO 119.532,52 0,00 0,00 119.532,52 0,00 0,00
33311010000 | N_| - |DEPRECIAGAO DE IMOBILIZADO 119.532,52 0,00 0,00 119.532,52 0,00 0,00
33311010100 | S | - |DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 44.418,04 0.00 0,00 44.418.04 0.00 0.00
33311010200 | S | - |DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 75114.48 0.00 0.00 75.114.48 0.00 0.00
35000000000 | N | - |TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 1.991.380,56 0,00 0,00 1.991.380,56 0,00 0,00
35100000000 | N | - |TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.991.380,56 0,00 0,00 1.991.380,56 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO i -
35110000000 | N | - o 1.991.380,56 0,00 0,00 1.991.380,56 ? 00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO X hi S5

35112000000 | N | - Joec e rania: INTRA DRSS 1.991.380,56 0,00 0,00 1.991.380, : ,
35112090000 | N | - |DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.991.380,56 0,00 0,00 1.991.380,56 0,00 0,00
35112090100 | S | - EE\C’EEVDE\ASO DE TRANSFERENCIAS DE DUODECIMO 1.991.380,56 0,00 0,00 1.991.380,56 0,00 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E —— e =

36000000000 | N | - |NCOonORACKO DE PASSIVOS 150,06 0,00 0,00 , ? !
36300000000 | N | - |PERDAS INVOLUNTARIAS 150,06 0,00 0,00 150,06 0,00 0,00
36310000000 | N | - |PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 150,06 0,00 0,00 150,06 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO - = o

36311000000 | N | - |cord DAGKO 150,06 0,00 0,00 150,06 ; ,
36311010000 | N | - |PERDAS INVOLUNTARIAS DE BENS MOVEIS 150,06 0,00 0,00 150,06 0,00 0,00
36311010300 | S | - |PERDAS INVOLUNTARIAS DE MOVEIS E UTENSILIOS 150,06 0.00 0,00 150,06 0.00 0.00
39000000000 | N | - |OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 422.136,00 0,00 0,00 422.136,00 0,00 0,00
39900000000 | N_| - |DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 422.136,00 0.00 0,00 422.136,00 0,00 0,00
39960000000 | N | - |INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 422.136,00 0,00 0,00 422.136,00 0,00 0,00
39961000000 | S | - g‘gﬁgéﬁgggfo'z RESHBUICHES BAESe AEMENIGS - 422.136,00 0,00 0,00 422.136,00 0,00 0,00
: N | - |TOTAL VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA (3) 6.124.109,55 2113,70 0,00 5.119.095,85 0,00 0,00
45000000000 | N | - |TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 0,00 6.400.000,00 6.400.000,00 0,00 0,00 0,00
45100000000 | N | - |TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 6.400.000,00 6.400.000,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO e o= =

45110000000 | N | - |opc e T ARIA 0,00 6.400.000,00 6.400.000,00 j : g
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGCAO . E —

ISTI00M0 | N | iR MTA O 0,00 6.400.000,00 6.400.000,00 0,0 ; g
45112020000 | N | - |REPASSE RECEBIDO 0,00 6.400.000,00 6.400.000,00 0,00 0,00 0,00
45112020100 | S | - |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0.00 6.400.000,00 6.400.000,00 0,00 0,00 0,00
N_| - |TOTAL VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA (4] 0,00 6.400.000,00 6.400.000,00 0,00 0,00 0,00
N | - [TOTAL INF. DE NATUREZA PATRIMONIAL (1 2 4) 58.810.274,85|  58.819.074,.85]  12.601.841,39|  12.601.841,39 | 869.553,97 869.553,97
51000000000 | N | - |PLANEJAMENTO APROVADO 26.140.300,00 5.465.000,00 0,00 0,00]  20.675.300,00 0,00
51100000000 | N_| - |PPA - APROVADO 26.140.300,00 5.465.000,00 0,00 0,00] _ 20.675.300,00 0,00
51110000000 | S| - |APROVACAO INICIAL DO PPA 25.545 300,00 4.870.000,00 0.00 0.00]  20.675.300.00 0,00
51120000000 | S | - |REVISAO DO PPA 595.000.00 595.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
52000000000 | N_| - |ORCAMENTO APROVADO 8.762.555.63 1.857.027.67 0.00 0.00 6.905.527,96 0,00
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52200000000 N - _[FIXACAO DA DESPESA 8.762.555,63 1.857.027,67 0,00 0,00 6.905.527,96 0,00
52210000000 N - |DOTACAO ORGAMENTARIA 8.185.000,00 1.785.000,00 0,00 0,00 6.400.000,00 0,00
52211000000 N - _|DOTAGAO INICIAL 6.400.000,00 0,00 0,00 0,00 6.400.000,00 0,00
52211010000 S - [CREDITO INICIAL 6.400.000,00 0,00 0,00 0,00 6.400.000,00 0,00
52212000000 N - |DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 595.000,00 0,00 0,00 0,00 595.000,00 0,00
52212010000 S - _|CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 497.000,00 0,00 0,00 0,00 497.000,00 0,00
52212020000 N - _|CREDITO ADICIONAL - ESPECIAL 98.000,00 0,00 0,00 0,00 98.000,00 0,00
52212020100 S - _|CREDITOS ESPECIAIS ABERTOS 98.000,00 0,00 0,00 0,00 98.000,00 0,00
52213000000 N - |DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 1.190.000,00 1.190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52213030000 S - _|ANULACAO DE DOTACAQ 595.000,00 0,00 0,00 0,00 595.000,00 0,00
52213090000 S - _|(-) CANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00 595.000,00 0,00 0,00 0,00 595.000,00
52213990000 S - _|VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 595.000,00 595.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52219000000 N - _|CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTACAO 0,00 595.000,00 0,00 0,00 0,00 595.000,00
52219040000 S - __|(-) CANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00 595.000,00 0,00 0,00 0,00 595.000,00
52290000000 N - |OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORCAMENTARIA 577.555,63 72.027,67 0,00 0,00 505.527,96 0,00
52291000000 N - |PRE-EMPENHOS DA DESPESA 577.555,63 72.027,67 0,00 0,00 505.527,96 0,00
52291010000 5 - _[PRE-EMPENHOS EMITIDOS 577.555,63 72.027,67 0,00 0,00 505.527,96 0,00
53000000000 N - _|INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 85.500,00 42.750,00 0,00 42.750,00 0,00 0,00
53100000000 N - _|INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 85.500,00 42.750,00 0,00 42.750,00 0,00 0,00
53110000000 B - _|RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 42.750,00 0,00 0,00 42.750,00 0,00 0,00
53170000000 S -__|RP NAQ PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 42.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N .{;m‘m'&%gig‘é ﬁgﬁgg‘mo po 34988.35563|  7.364777,67 0,00 42.750,00|  27.580.827,96 0,00
61000000000 N - |EXECUCAO DO PLANEJAMENTO 30.487.515,92 51.162.815,92 0,00 0,00 0,00 20.675.300,00
61100000000 N - |[EXECUGCAO DO PPA 30.487.515,92 51.162.815,92 0,00 0,00 0,00 20.575.300,00
61110000000 S - |PPA A ALOCAR EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 13.698.132,20 22.594.518,48 0,00 0,00 0,00 8.896.386,28
61120000000 S - |PPA ALOCADO EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 16.252.860,82 16.252.860,82 0,00 0,00 0,00 0,00
61130000000 S - |[PPA EXECUTADO 536.522,90 12.315.436,62 0,00 0,00 0,00 11.778.913,72
62000000000 N - |[EXECUCAO DO ORGAMENTO 16.756.471,33 23.661.999,29 0,00 0,00 0,00 6.905.527,96
62200000000 N - |[EXECUCAO DA DESPESA 16.756.471,33 23.661.999,29 0,00 0,00 0,00 6.905.527,96
62210000000 N - _|DISPONIBILIDADES DE CREDITO 16.157.305,08 22.557.305,08 0,00 0,00 0,00 6.400.000,00
62211000000 S - |CREDITO DISPONIVEL 5.601.364,70 7.592.745,26 0,00 0,00 0,00 1.991.380,56
62212000000 N - |CREDITO INDISPONIVEL 588.360,94 588.360,94 0,00 0,00 0,00 0,00
62212020000 S - _|CREDITO PRE-EMPENHADO 588.360,94 588.360,94 0,00 0,00 0,00 0,00
62213000000 N - _|CREDITO UTILIZADO 9.967.579,44 14.376.198,88 0,00 0,00 0,00 4.408.619,44
62213010000 S F_|CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR (F) 4.949.256,04 4.949.256,04 0,00 0,00 0,00 0,00
62213020000 S - _|CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDACAO 597.362,86 597.362,86 0,00 0,00 0,00 0,00
62213030000 S - _|CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 4.416.846,84 4.416.846,84 0,00 0,00 0,00 0,00
62213040000 S - |CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 4.113,70 4.412.733,14 0,00 0,00 0,00 4.408.619,44
62290000000 N - |OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORCAMENTARIA 599.166,25 1.104.694,21 0,00 0,00 0,00 505.527,96
62291000000 N - |DESPESA PRE-EMPENHADA 599.166,25 1.104.694,21 0,00 0,00 0,00 505.527,96
62291010000 S | - |PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 588.360,94 588.360,94 0,00 0,00 0,00 0,00
62291020000 S - |PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 10.805,31 516.333,27 0,00 0,00] / 0,00 505.527,96
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63000000000 | N | - |EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 171.000,00 213.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0,00
§3100000000 | N | - |EXECUGAO DE RP NAO PROCESSADOS 171.000,00 213.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0,00
63110000000 | S | F_|RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR (F) 42.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0.00 0,00
63120000000 | 5 | - |RP NAO PROCESSADOS EM LIQUIDAGAO 42.750,00 42.750,00 0.00 0,00 0,00 0,00
63130000000 | S| - _|RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 42.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63140000000 | S | -_|RP NAO PROCESSADOS PAGOS 0,00 42.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0,00
63170000000 | N__| - |RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 42.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63171000000 | S | F E;EhxgggcngSSADos e 42.750,00 42.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N | - [PUATSENTROLESDAEXEGUORODOFLANEJAMENTO | s si| rammsisas 42.750,00 0,00 000 27.580.827,96

N | - |TOTAL INF. DE NATUREZA ORGAMENTARIA (5 ¢ 6) 82.403.342,88| _ 82.403.342,88 42.750,00 42.750,00| _ 27.580.827,96|  27.580.827,96

71000000000 N - _|ATOS POTENCIAIS 330.953,80 61.508,00 0,00 103.889,00 165.556,80 0,00
71200000000 | N | - |ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 330.953,80 61.508,00 0,00 103.889,00 165.556,80 0,00
71230000000 | N__| - |OBRIGACOES CONTRATUAIS 330.953,80 61.508,00 0,00 103.889,00 165.556,80 0,00
71231000000 | N_| - |OBRIGAGOES CONTRATUAIS - CONSOLIDAGAO 330.953,80 61.508,00 0,00 103.889,00 165.556,80 0,00
71231020000 | S __| - |CONTRATOS DE SERVICOS 195.813,80 29.568,00 0,00 689,00 165.556,80 0,00
71231990000 | S | -_|OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS 135.140,00 31.940,00 0,00 103.200,00 0,00 0,00
72000000000 | N_| - _|ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 7.007.103,19| ___ 2.474.015,56 0,00] _ 4533.087,63 0,00 0,00
72100000000 | N__| - _|DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 7.007.103,19| ___ 2.474.015,56 0,00] _ 4.533.087,63 0,00 0,00
72110000000 | N__| - |CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 7.007.103,19] ___ 2.474.015,56 0,00] _ 4.533.087,63 0,00 0,00
72111000000 | S__|_-_|RECURSOS ORDINARIOS 7.006.092,92| __ 2.473.005,29 0,00] 453308763 0,00 0,00
72113000000 | S__| - |RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.010.27 1.010,27 0,00 0,00 0,00 0,00
79000000000 N - |OUTROS CONTROLES 1.018.996,21 10.924,15 0,00 998.653,66 9.418,40 g 0,00
79100000000 | N | - |RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 146.558,76 10.924,15 0,00 126.216,21 9.418,40 0,00
goERoRn | al ] i R AR TRCE RS EORVALORES. 146.558,76 10.924,15 0,00 126.216,21 9.418,40 0,00
PR - 5| s (bl E s S iR IR IFRMERTOS DE 146.558,76 10.924,15 0,00 126.216,21 9.418,40 0,00
79500000000 | N__| - |CONTRAPARTIDA DE CONTROLES ESPECIFICOS TCE/MT 872.437,45 0,00 0,00 872.437,45 0,00 0,00
FustnoneDn |- 5|~ SRR e = TIANGEIRD DS 872.437,45 0,00 0,00 872.437 45 0,00 0,00
[ N_| - |TOTAL CONTROLES DEVEDORES (7] _ 8357.05320|  2.546.447,71 : 000] 5,635,630, 174.975,20 0,00
$1000000000 | N_| - |[EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS 268.597,00 538.042,80 103.889,00 0,00 0,00 165.556,80
81200000000 | N__| - |EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 268.597,00 538.042,80 103.889,00 0,00 0,00 165.556,80
81230000000 | N__| - |EXECUCAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS 268.597,00 538.042,80 103.889,00 0,00 0,00 165.556,80
$1231000000 | N | - |EXECUGAO DE OBRIGAGOES -CONSOLIDACAQ 268.597,00 538.042,80 103.889,00 0,00 0,00 165.556,80
81231020000 | N__| - |CONTRATOS DE SERVICOS 30.257,00 196.502,80 689,00 0,00 0,00 165.556,80
81231020100 | S | - |AEXECUTAR 30.257,00 195.813,80 0.00 0,00 0,00 165.556,80
81231020200 | S | - |EXECUTADOS 0,00 689,00 689,00 0,00 0,00 0,00
81231990000 | N__| - |OUTRAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS 238.340,00 341.540,00 103.200,00 0,00 0,00 0,00
81231990100 | S | - |OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS - A EXECUTAR 135.140,00 135.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81231990200 | S__| - |OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS - EM EXECUGAG 103.200.00 103.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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81231990300 | S | - |OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS - EXECUTADOS 0,00 103.200,00 103.200,00 0,00 0,00 0,00
82000000000 | N | - |EXECUGCAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 18.615.22319] _ 23.148.310.82| __ 4.533.087,63 0,00 0,00 0,00
82100000000 | N | - |EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 18.615.223,19| _ 23.148.310,82| __ 4.533.087,63 0,00 0,00 0,00
82110000000 | N_| - |EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 18.615.223,19| _ 23.148.310,82| __ 4.533.087,63 0,00 0,00 0,00
82111000000 | N | - |DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 7.513.178,71 7.513.178,71 0,00 0,00 0,00 0,00
82111010000 | S | F_|RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO (F) 7.513.178.71 7.513.178.71 0,00 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS i i
e I T R i ctomicien o ey 5.632.118,90|  5.632.118,90 0,00 0,00 :
DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS S s o
B213N0es | B |\ Foleolin i L iR ALEGDARIE) 4.992006,04|  4.992.006,04 0,00 : :
DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS == — 900
82112020000 | S | F |66MPROMETIDA POR EMPENHO - EM LIQUIDAGAO (F) SARED GRS e ’ :
DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS
82113000000 | N | - |COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO E ENTRADAS 5.465.811,88|  5.465.811,88 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSATORIAS
82113010000 | S | F_|COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO (F) 4.464.046,84] _ 4.464.046,84 0,00 0,00 0,00 0,00
82113020000 | S | F_|COMPROMETIDA POR RETENCOES E CONSIGNACOES (F) 1.001.765,04 1.001.765.04 0,00 0,00 0,00 0,00
SISO - i - |~ | L SR FOR RESUNACRODERECHREAS 4113,70| 453720133  4.533.087,63 0,00 0,00 0,00
82114010000 | 6 | - _|UTILIZADA COM EXECUCAO ORCAMENTARIA 4.113,70] 453720133 __ 4.533.087.63 0,00 0,00 0,00
89000000000 | N_| - |OUTROS CONTROLES 1.135.794,02| __ 2.143.866,08 998.653,66 0,00 0,00 9.418,40
EXECUGAO DE RESPONSABILIDADE POR VALORES, i Gt gkt
89100000000 | N | - [DEEIEFODES 263.356,57 398.991,18 126.216,21 00 ;
EXECUGAO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR e S0 8546
sotatoionsn | N | - | e G 263.356,57 398.991,18 126.216,21 ; s
EXECUGAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE o A
gat21000000 | N | - [ EEOEE O O oS 263.356,57 398.991,18 126.216,21 0,00 ,
89121010000 | S | -_|ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 137.140.36 146.558,76 0,00 0,00 0,00 9.418.40
89121020000 | S | - |ADIANTAMENTOS A APROVAR 126.216.21 126.216.21 0,00 0,00 0,00 0,00
89121030000 | S | -_|ADIANTAMENTOS APROVADOS 0,00 126.216 21 126.216.21 0,00 0,00 0,00
89500000000 | N_| - |CONTROLES ESPECIFICOS TCE/MT 872.437,45 1.744.874,90 872.437.45 0,00 0,00 0,00
CONTROLE FINANCEIRO DOS VALORES EM
. . 0,00 0,00 0,00
89550000000 | N e 872.437,45 1.744.874,90 872.437,45
89551000000 | S | - |CONSIGNAGOES A PAGAR 872.437,45 87243745 0,00 0.00 0,00 0.00
89552000000 | S | - |CONSIGNACOES PAGAS 0,00 87243745 872.437.45 0.00 0,00 0,00
N_| - |[TOTAL CONTROLES CREDORES (8] 20019.614,21] _ 25.830.219,70 5.635.630,29 0,00 0,00 174.975,20
N_| - |TOTAL INF. DE CONTROLES (7 ¢ 8) 28.376.667,41| _ 28.376.667,41 5.635.630,29| __ 5.635.630,29 174.975,20 174.975,20
N_| - |TOTAL GERAL 169.599.285,14| 169.599.285.14| _ 18.280.221,68| __ 18.280.221,68|  28.625.357,13|  28.625.357,13
£ )
Data: 21/03/2025 08:03:12 Pagina: 8 de 9
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Municipio: JUINA Exercicio: 2024
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE JUINA Periodo: Encerramento
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CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.359.219/0001-59

JUSTIFICATIVAS PARA O NAO ENVIO DOS DOCUMENTOS/INFORMACOES
JANEIRO / 2025

Item Documento Anexo Justificativa

01 | Relacao de Responsaveis Presente

02 | Balancete financeiro, conforme modelo do Balanco Financeiro - Anexo 13 da Lei n°® 4.320/64: | Presente

03 | Balancete orcamentario, conforme modelo do Balan¢o Orcamentario — Anexo 12 da Lei n® | Presente

4.320/64
04 | Balancete de verificacao de contas contabeis Presente
05 | Comparativo da receita prevista com a arrecadada, conforme Anexo 10 da Lei n® 4.320/64: | Presente
06 | Comparativo da despesa autorizada com a realizada Anexo 11 Presente
07 | Exemplares dos decretos de abertura de créditos adicionais; | Nao houve
08 | Exemplares das leis autorizativa dos créditos adicionais, exceto se a autorizacao constar na | ---------- Nao houve
LOA;
09 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos repasses recebidos, conforme | Presente
Anexo V;

10 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as receitas e despesas extra | Presente
orcamentarias, conforme Anexo VI;

11 | Extratos bancarios e respectivas conciliacoes mensais, nessa ordem: Presente

12 | Demonstrativo das contas bancarias, conforme Anexo XXVIII: Presente

13 | Relagdo das despesas empenhadas, liquidadas, a pagar e pagas no més, em ordem sequencial | Presente
de namero de empenho, discriminando a classificacao funcional programatica, as respectivas
dotagoes, os valores, as datas e os beneficiarios;

14 | Relacdo dos empenhos anulados no exercicio, em ordem sequencial de nimero de empenhos,
discriminando a classificacao funcional programatica, as respectivas dotacoes, valores, datas | Presente
e beneficiarios;

15 | Justificativa da anulacao dos empenhos; Presente :\(\/

Poder Legislativo Municipal
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, Avenida dos Jambos, n°. 519 N, Centro, Juina/MT. CEP: 78.320-000
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16 | Relacao dos restos a pagar pagos no mes, em ordem sequencial de namero de empenho/ano, | ---------- Nao houve pagamento de restos a pagar no referido
discriminando a classificacao funcional programatica, as respectivas dotagdes, os valores, as mes
datas e os beneficiarios;
17 | Relacao de empenhos e restos a pagar processados e nao processados: Presente
18 | No balancete do més de janeiro e quando houver alteracao — copia da legislacao que autoriza | Presente
o pagamento de adiantamentos;
19 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos adiantamentos concedidos, | Presente
conforme Anexo IX;
20 | No balancete do més de janeiro e quando houver alteracao — copia da legislagdo que autoriza | Presente
o pagamento de didrias;
21 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as diarias concedidas, conforme | Presente
Anexo X;
22 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as contribui¢oes previdenciarias ao | Presente
regime proprio, conforme Anexo VII, e respectiva Nota Explicativa n°. 001/2025;
23 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as contribui¢oes previdenciarias ao | Presente
regime geral, conforme Anexo VIII;
24 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos concursos publicos abertos, | ---------- Nao houve concurso no referido mes
conforme Anexo XV;
25 | No balancete do més de janeiro e quando houver alteragao — copia da lei do Plano de Cargos, | Presente
Carreiras e Salarios;
26 | No balancete do més em que ocorrer : cOpia das leis que concedam reajuste aos servidores | ---------- Nao Houve concessao de reajuste
municipais;
27 | No balancete do més de janeiro e quando houver alteragao - copia da lei que regulamenta as | Presente
hipoteses de contratacao temporaria;
28 | Demonstrativo analitico do lotacionograma, conforme Anexo XI; | Nao foi entregue pelo setor competente.
29 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao pessoal admitido, conforme | Presente
Anexo XII;
30 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao pessoal exonerado/ demitido, | ----------

conforme Anexo XIII;

O%\ Poder Legislativo Municipal
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31 | No balancete do més de janeiro e quando houver alteracao — copia do instrumento normativo | Presente =
que fixa ou altera subsidio dos vereadores:

32 | Resumo geral da folha de pagamento dos vereadores; Presente

33 | Resumo geral da folha de pagamento dos servidores; Presente

34 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos procedimentos licitatorios | Presente
abertos, conforme Anexo XVI;

35 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos procedimentos licitatorios | Presente
homologados, conforme Anexo XVII;

36 | No balancete do més de janeiro e quando houver alteracio — copia do instrumento de | Presente
nomeacao do Agente de Contratacao/Pregoeiro e/ou Comissao de Contratagao e/ou Apoio de
Licitagao do exercicio em exame.

37 | Demonstrativo das ocorréncias mensais relativas a contratos e instrumentos congéneres, | Presente
conforme Anexo XVIII;

38 | Demonstrativo das ocorréncias mensais relativas a alteragdes contratuais, conforme Anexo | ---------- Nao houve alteracao contratual no referido mes
XIX;

39 | Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais iniciadas no més, conforme | ---------- Nao houve abertura de processo de tomada de
Anexo XXIX; contas especiais no referido mes

40 | Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais concluidas no més, conforme | ---------- Nao houve conclusdo de processo de tomada de
Anexo XXX; contas especiais no referido mes

41 | Demonstrativo das ocorréncias mensais relativas a bens moveis e imoveis adquiridos, | ---------- Nao houve aquisi¢ao de bens moveis e/ou imoveis.
conforme Anexo XXVI;

42 | Demonstrativo das ocorréncias mensais relativas a bens moveis e imoveis baixados. conforme | ---------- Nao houve baixa de bens moveis e/ou imoveis.
Anexo XXVII;

43 | Balancete Aplic — Carga de encerramento 2024 Presente /

i@ Aelcio Moreira de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Juina

Biénio 2025/2026
Poder Legislativo Municipal
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